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DESDE SINDESENA CALDAS APOYAMOS
LAS JUSTAS LUCHAS DE NUESTROS
COMPANEROS EN LA REGIONAL
SANTANDER

Desde SINDESENA CALDAS manifestamos nuestro apoyo a los
trabajadores del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de
Giron, Santander que se encuentran en asamblea permanente vy
RECHAZAMOS ENERGICAMENTE las practicas politiqueras del
nuevo subdirector Ernesto Acevedo Soto quien ha tenido en otros
centros de formacion un desempeno bastante cuestionado
debido a su pobre gestion directiva y a las practicas
politiqueras y clientelistas al servicio de los partidos que hoy
se oponen a las reformas sociales y que ponen en peligro el
funcionamiento de este Centro de Formacion, de los procesos
de cierre del afo fiscal y de la contratacion para la vigencia
2025.

Asi mismo REPUDIAMOS las practicas antisindicales del sefior
Acevedo Soto, quien presuntamente esta llevando a cabo todo tipo de
maniobras y a las que se le sumod el “sindicato” Setrasena, para
intimidar a los trabajadores que se han mantenido en la asamblea
permanente.

Es por eso que exhortamos a la direccidén general del SENA prescindir
de este tipo de funcionarios que no son mas que fichas de los
partidos tradicionales, corruptos en demasia y opositores a las
reformas sociales como Cambio Radical, Centro Democratico, Partido
de La U, Partido Conservador, Partido Liberal, y Partido Verde entre
otros, y que son enemigos de las entidades publicas, en donde
solo les interesa pagar favores, dilapidar los recursos
publicos y contratar a cualquier persona, asi nho cumpla en lo
mas minimo con los perfiles para ejecutar la mision
institucional o apoyar la gestion administrativa y que por lo
general son unos esbirros incapaces de sacar un contrato que
posibilite el funcionamiento de los centros o poner en marcha la
ejecucion de la formacion profesional. RECORDEMOS EN CALDAS,
EL CASO DE LAS MARIONETAS (con Mario Castaino, sus
secuaces del Partido Liberal y otros asociados) y TENGAMOS
MUY EN CUENTA LA DESADMINISTRACION DURANTE LA
VIGENCIA 2025 y sus consecuencias en nuestros centros de
formacion.
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SENOR DIRECTOR GENERAL, Jorge Eduardo Londofio Ulloa, /iEs hora
de parar este tipo de prdcticas en donde se colocan fichas politicas,

qgue son pésimos administradores de lo publico y cuya unica tarea es
cumplirle al politiquero local!

APOYAMOS Y RESPALDAMOS LA
ASAMBLEA PERMANENTE DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
GIRON, REGIONAL SANTANDER.

iNO MAS IMPROVISACION EN LA
DIRECCION GENERAL DEL SENAL.

SINDESENA JUNTA SUBDIRECTIVA CALDAS

Manizales, 18 de diciembre de 2024
Elaborado por: Junta subdirectiva CALDAS
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