
 

 
 

PREOCUPACIÓN POR LOS CONSTANTES INCUMPLIMIENTOS 
EN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DE LA 

ADMINISTRACIÓN REGIONAL SANTANDER CON LA 
ORGANIZACIÓN SINDICAL SINDESENA.  

 
Analizando los compromisos adquiridos por parte de la administración de la Regional 
Santander, en el marco del relacionamiento sindical realizado el 19 de septiembre del 
presente año, se observa con mucha preocupación, que a la fecha 7 de noviembre de 2024, 
aún NO se cuenta con el cumplimiento total de los compromisos pactados.  

ü Deficiente calidad de la información aportada  
ü Entrega tardía de la información para ser analizada 
ü Información parcial o incompleta 

Es importante resaltar que la información solicitada se pide con el ánimo de realizar la 
veeduría respectiva a la ejecución oportuna de los recursos y que analizamos con 
detenimiento para establecer los debidos compromisos en la gestión de los ordenadores del 
gasto.  

Para la Organización Sindical SINDESENA, es muy preocupante esta falta de compromiso y 
seriedad, incumpliendo las directrices dadas por la circular 054 de 2022, (lineamientos 
sobre las reuniones de relacionamiento Sindical en el SENA) desatendiendo el protocolo 
publicado en compromISO a través del formato GTH-F261. En razón a lo anterior, esta 
organización sindical, procederá con el debido protocolo e informará a las instancias 
superiores de dichos incumplimientos.  

 

 

 

              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciando con el desarrollo de la agenda, cada subdirector de centro y despacho regional, 
dieron su informe de ejecución presupuestal, porcentaje de ejecución, inconvenientes que 
se han presentado y saldos a reversar. En la siguiente gráfica se indica centro por centro el 
avance en cuanto a ejecución presupuestal con corte a 5 de noviembre. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Se evidencia la necesidad del CIDT en el 
mantenimiento de las cubiertas de los 
bloques tanto administrativo como de 
formación, dado que por inconvenientes en 
el diseño del proyecto para adjudicarle 
recursos, se pasó el tiempo y a esta hora 
la Subdirección de centro centralizó cerca 
de $ 500.000.000.oo, lo cual es contraproducente para el CIDT.  

 

SINDESENA Santander, expresa 
preocupación por este caso en especial, y 
encendemos las alarmas, ya que la 
necesidad de proteger equipos y 
herramientas es fundamental para garantizar 
la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral.  

Por otra parte, la estrategia de Acompañamiento Pedagógico a instructores, es una tarea 
que bien realizada arroja resultados muy positivos que redundan en una mejor ejecución de 
la FPI. Este acompañamiento se adelanta en la Regional Santander, pero el único centro 
que entregó evidencias de dicho acompañamiento fue el CATA. Se propone que para el 
último relacionamiento regional se evidencie por parte de todos los centros de formación, 
los acompañamientos pedagógicos realizados, del mismo modo, un informe que refleje el 
cumplimiento de la carga académica establecida para los instructores de planta.  

Este compromiso se establece con base en las solicitudes hechas por representantes de los 
aprendices, quienes manifiestan la falta de planeación y alistamiento pedagógico para las 
jornadas de formación por parte de los instructores. También atendiendo el cumplimiento 
del proceso ejecución de la formación profesional integral establecido. 

 



 

 

 

En cuanto a EPI, se evidencia la dificultad en la normalización de los elementos entregados 
a compañeros de centros como el CIMI, CASA y CIDM, a diferencia de los entregados al 
CIDT ya que la calidad de la bota, el diseño y la información disponible en la misma, no 
concuerda con lo solicitado en la ficha emanada desde Dirección General. El compromiso 
que se logra en el relacionamiento es actualizar la base de datos de los instructores de los 
centros de formación de la Regional Santander, que ingresan a ambientes especializados, 
ya sean transversales o técnicos, para enviar un correo a la Secretaría General y lograr un 
importante incremento para la vigencia 2025 y de esta manera, estandarizar la entrega de 
EPI a todos los funcionarios.  
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Finalmente, hacemos un fraterno llamado a nuestras bases para atender y velar por el 
cumplimiento de los compromisos adquiridos que no buscan otro objetivo diferente al de 
GARANTIZAR la permanencia de nuestra institución en un sector cada vez más 
competitivo, que nos exigen cumplir a cabalidad con nuestras funciones para asegurar la 
calidad de la FPI y todos los procesos que avalen la debida ejecución de los recursos 
públicos. 

 
 

SINDESENA SUBDIRECTIVA SANTANDER  
Barrancabermeja, 8 de noviembre de 2024 

Bota de seguridad estandarizada de calidad 
y entregada en diferentes centros de la 
regional Santander.                                       
 

Bota de seguridad entregada en el CIDT.                                       
 


