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INFORME ATENCIÓN QUERELLA INTERPUESTA POR 
SINDESENA- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

REGIONAL ANTIOQUIA 
 
ÉXITO POR PARTE DE SINDESENA EN EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN EL MUNICIPIO DE CAUCASIA 
 

En SINDESENA, permanentemente trabajamos con dedicación y compromiso 
para avanzar en nuestra misión de mejorar el entorno laboral, exigiendo el 
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo  en todos  los 
Centros de Formacion de SENA. A través de hechos concretos, hemos 
demostrado que nuestra gestión tiene un impacto real y positivo en la comunidad 
SENA. 
 
Uno de nuestros más recientes logros ha sido la dotación de un bus para la sede 
del municipio de Caucasia en centro COMPLEJO TCNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL para garantizar entre otros el transporte a la SEDE FINCA LA 
URIBE . Este recurso se obtuvo gracias a la querella preferente, donde se priorizó 
la necesidad de  mejorar  la movilización  y facilitar el acceso. Se estableció el 
compromiso de parte de Planeación priorizar la asignación de recursos para 
contar con el respectivo conductor.  
 
Con todo el trabajo interdisciplinario y la concreción de estos compromisos, se 
da  un paso significativo hacia el fortalecimiento de la infraestructura y los 
servicios que ofrece el SENA en la Regional  para mejorar considerablemente 
tanto las condiciones de trabajo como las oportunidades de desarrollo para la 
comunidad de Caucasia, con una finca que cumpla con las normas de SST.  
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SINDESENA presentó  querella preferencial al Ministerio del Trabajo, solicitando 
una intervención urgente en Caucasia Antioquia, para atender diversas 
necesidades relacionadas con las condiciones laborales y la infraestructura del 
Complejo tecnológico para la gestión agroempresarial. SINDESENA con  
Ministerio del Trabajo realizó visita a la zona, donde se establecieron 41 
compromisos orientados a solucionar los problemas identificados en la querella 
con funcionarios de Dirección Administrativa y Financiera Grupo de 
Construcciones, Dirección de Planeación, Coordinadora Grupo de SST y del 
equipo de SST Regional.  
 
Durante la reunión realizada con la participación de autoridades locales y 
representantes del SENA, el Subdirector del Centro Abel Antonio Tejada Diaz 
expresó su postura en cuanto a la ejecución de los recursos destinados a las 
necesidades urgentes de Caucasia “que no estaba dispuesto a ejecutar 
recursos durante el presente año 2024” , sugiriendo que toda la inversión 
se destinara para su ejecución en el año 2025. Esto generó preocupación entre 
los participantes, quienes expusieron la urgencia de atender de manera prioritaria 
varias problemáticas del Centro de Formación con mínimas cuantías.  
 
La negativa para no ejecutar recursos en 2024 podría empeorar la situación 
porque persisten las condiciones inseguras, además porque el subdirector es 
responsable del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 
lo establece la normativa vigente.  
 
Para agravar la situación, esta  ha sido la ejecución a la fecha y la verdad no ha 
sido la más eficiente, con corte a 2/10/2024, de los recursos asignados en el 
presupuesto de apertura $460 millones, les falta por comprometer $246 millones.  
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Finca La Uribe: Este predio también presenta urgencias críticas que necesitan 
atención prioritaria. A pesar de la insistencia en la importancia de atender las 
necesidades de la finca, el subdirector se negó a autorizar la inversión para este 
año, postergando la acción para el año siguiente.  
 
El Subdirector justificó su decisión argumentando que era preferible retener los 
recursos disponibles y postergar su uso para el 2025. Sin embargo, esta decisión 
desestima las necesidades inmediatas que fueron expuestas y evidentes  durante 
la reunión, particularmente en lo relacionado con los compromisos que quedaron 
plasmados en el acta tras la visita del Ministerio. 
 
El aplazamiento de la ejecución de los recursos hasta 2025 podría generar un 
impacto negativo en las condiciones laborales y de infraestructura en Caucasia y 
en la finca La Uribe. Ante esta situación, es necesario que se revisen los 41 
compromisos adquiridos y se establezca una ruta clara que permita cumplir con 
las necesidades más urgentes. Se recomienda lo siguiente: 

1. Priorizar la ejecución de recursos: Se deben identificar las acciones más 
urgentes y destinar parte de los recursos para atenderlas en el corto plazo. 

 
2. Monitoreo de compromisos: Crear un comité de seguimiento para verificar 

que los compromisos se cumplan en los plazos establecidos, garantizando 
que no haya retrasos en la atención de las necesidades urgentes. 

 
 
ASPECTOS POSITIVOS:  
 

ü Existen muchas personas que sienten un profundo sentido de pertenencia 
hacia la institución. 
 

ü El SENA en  Caucasia ha logrado una excelente acogida por parte de las 
empresas debido a la alta calidad de la formación de sus aprendices, quienes 
destacan por su preparación técnica y capacidad para adaptarse a las 
necesidades del entorno laboral 

 
ü El 90% de los trabajadores del centro en Caucasia son egresados del 

mismo SENA Caucasia. Esta alta participación de aprendices refleja el 
impacto positivo que la formación técnica ofrecida por la institución tiene 
en la comunidad local, proporcionando oportunidades laborales directas y 
fortaleciendo el vínculo entre la educación laboral y el empleo en la región. 

 
 



SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 324 1332063 – 313 4678325 – 312 5534995 – 320 2971664 – 313 6342951 

e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org 

 

 

 
 
Personas por parte de la administración del SENA que hicieron presencia en la 
reunión para atender la querella fueron las siguientes 
 
Fecha de la visita: 1-3 de Octubre de 2024  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS A LOS QUE HAREMOS ESTRICTO 
SEGUIMIENTO 
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Fundamental para los antioqueños el proyecto para construcción de las instalaciones en la 
finca de la Uribe con las que se resuelve de fondo la problemática que hoy se tiene, así 
como más recursos para mantenimiento, adecuaciones, las IPT (Inspecciones de puesto de 
trabajo con énfasis en ergonomía para todos los trabajadores) entre otros.  
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EXIGIMOS  
CONDICIONES DIGNAS, DECENTES Y 

SEGURAS PARA LOS TRABAJADORES DEL 
SENA EN LA REGIONAL ANTIOQUIA  

 
SINDESENA JUNTA 

NACIONAL  
 

BOGOTÁ 4  DE OCTUBRE DE 2024 


