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LA PREOCUPACION POR LOS COMPONENTES BASICOS Y
TRANSVERSALES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION SENA.

SINDESENA ha afirmado de manera reiterada que: los componentes transversales del disefio
curricular lldmense contenidos, modulos, o competencias, independiente de su denominacion
histdrica, deben ser considerados intrinsecos a la ocupacion para la formacion profesional
que imparte el SENA. Histdricamente han sido los siguientes: axioldgicos y actitudinales,
biofisicos, comunicativos y linglisticas y ldgico matematicas. Asi a cada uno le correspondid
un mddulo y/o competencia, a los axioldgicas, por ejemplo, le correspondia el MODULO: Etica
y transformacion del entorno en los que “se integrd los saberes relacionados con la ética de
minimos universales, las relaciones interpersonales efectivas, eficaces y asertivas y el respeto
por el entorno natural y social” 'y asi respectivamente.

A partir del desarrollo imperial y global del neoliberalismo y de la “monopolizacion progresiva
del discurso y de la dindmica reformadora por la ideologia neoliberal “a través de entidades
como el Banco Mundial, el BID, la OCDE se impusieron una vision mercantil de la educacion
que se reflejo en el disefio curricular del SENA de esta forma:

e Desaparece la estructura modular

e El organizador curricular es la competencia y no la funcién productiva

e Los tiempos de las basicas y transversales fueron suprimidos bajo el criterio de la
integracion

e Finalmente, se estandarizaron como asignaturas y horas de acuerdo a un pretendido
“nivel” (Auxiliares y operarios menos que técnicos y menos que tecndlogos) no
relacionadas a la ocupacion. (ver tabla)

CUALIFICACION
Auxiliar - .
COMPETENCIAS gE:r:z::: Iggl,‘r:;‘:as Ig;n;‘l:;g:
8 créditos 9 créditos 10 créditos
Matematicas X X X
Ciencias Naturales X X
Claves Comunicacion Oral y Escrita X X X
TIC X X X
Bilingtiismo X X
Actividad Fisica y Habitos de Vida X X X
Emprendimiento* X* X* X
Etica y Cultura de Paz X
Transversales | vegio Ambiente, salud y seguridad X
Derechos fundamentales del X
trabajo*
Investigacion* * * X
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SINDESENA ha considerado desde hace varios anos y asi lo ha argumentado en numerosas
ocasiones y documentos, que el disefio debe estructurarse basado en las funciones de
desempefio y no de las normas de competencia y definir sus componentes y tiempos
basados en el perfil ocupacional; por lo tanto consideramos que es impertinente la afirmacion
del documento que indica: “Los responsables de la gestion curricular de los programas de
Formacion Profesional Integral deben analizar la posible incorporacion de las competencias
basicas (Identificadas en la tabla con un asterisco *), en los programas de Formacion Laboral,
(Auxiliar, Operario, Técnico) y los programas de Formacion Tecnologica (Tecndlogos) a
disefar, de acuerdo con las salidas ocupacionales’, dado que es el perfil ocupacional lo que
define los contenidos que exige el desempefio y no el criterio de los responsables de la
gestidn curricular y , sigue siendo mas de lo mismo planteado desde el afio 2003.

También consideramos que estandarizar los tiempos de realizacion del disefio, hace parte del
mismo concepto de GESTION (management) impuesto a la educacion. Los tiempos estan
determinados por la complejidad de la tarea y las condiciones dadas

Tabla 3. Duracién para disefio, desarrollo y permisos para oferta de programas segtn nivel y modalidad

Diseiio curricular Desarrollo curricular
Modalidad Virtual, Presencial y a
distancia

Modalidad Virtual y a distancia Modalidad Presencial Pernisos par ke cfertal
Tiempo
total
Instructores  Total, horas permisos Instructores Total, horas
instructores  parala instructores
oferta

Tiempo Tiempo

total total
Instructores  Total, horas desarrollo

instructores -
curricular

Tiempo

total diseiia Instructores Total, horas
curricular instructores

desarrollo
curricular

(horas) (cantidad) (horas) (cantidad) (horas) (cantidad) (horas) (cantidad)
Complementario 40 1 40 200 1 200 120 1 120 56 1 56
Auxiliar y operario 136 2 272 200 2 400 200 2 400 64 1 64
Técnico 148 3 444 436 3 1458 200 3 600 64 1 64
Profundizacion técnica 120 2 240 344 2 688 168 2 336 64 1 64
Tecnélogo 200 4 800 744 4 2976 280 4 1120 64 1 64
Especializacion tecnoldgica 136 2 272 336 4 1344 200 2 400 64 1 64

Compartimos con los compaferos instructores de cultura fisica la preocupaciéon por la
homologacién de los tiempos de la cultura fisica cumplidos en la educacién formal, ya que no
estan asociados a desarrollos ocupacionales, por lo tanto, no puede haber homologacion
directa ni asignar mas horas de acuerdo a un supuesto “mayor” nivel, que tampoco es
ocupacional sino propedéutico

Con posturas y actuaciones concretas hemos demostrado que SINDESENA siempre ha
defendido y sigue defendiendo la misién, la planta y la naturaleza de la formacion profesional,
entre otros ejes fundamentales de la entidad; asi mismo reiteramos publicamente que no
hemos suscrito o llegado a acuerdo informal alguno con esta ni con ninguna direccion para
eliminar competencias basicas, claves o transversales; mantenemos la defensa integral de la
entidad; en ese orden de ideas, hemos instado a la Direccidon a generar condiciones para
avanzar en el debate pedagdgico, habilitar espacios reales de discusién y construccion
colectiva, a escuchar a las voces de diferentes sectores de la entidad que expresan su
preocupacion y argumentacion técnica en contra de algunos lineamientos institucionales, asi
mismo se acordd con la Direccion de Formacién retomar la revision de este tema en corto
tiempo e instaurar una mesa de trabajo para avanzar en la solucidn de esta sensible
problematica, invitamos a todos los instructores y administrativos a acompafar esta
fundamental tarea.

JUNTA NACIONAL Y EQUIPO PEDAGOGICO DE SINDESENA
Bogotd, 29 de julio de 2024
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