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GRAN LOGRO PARA LA JUVENTUD TRABAJADORA
SE RECUPERA EL CARACTER LABORAL DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN EL PRIMER DEBATE DE LA REFORMA
LABORAL.

Sobre la Reforma Laboral en Colombia, la primera version del proyecto de ley fue radicado en
el Congreso de la Republica el 16 de marzo de 2023 por parte del Gobierno Nacional, en cabeza del
presidente Gustavo Petro, y de la ministra Gloria Inés Ramirez. Tras su archivo en la legislatura
pasada por falta de tramite, éste se radicd nuevamente el dia 24 de agosto de 2023, teniendo como
base las modificaciones para primer debate de la ponencia positiva mayoritaria del proyecto anterior.

Asi las cosas, el pasado mes de diciembre se inicid la discusion de la ponencia para primer debate
del proyecto de ley 166 de 2023 “por medio del cual se adopta un reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia, logrando en su momento 16 articulos aprobados, y nuevamente
durante toda esta semana se ha reactivado la discusién; espacio donde los trabajadores organizados
en SINDESENA y aprendices de diferentes centros de formacidn de los centros de Distrito Capital,
tales como Centro de Servicios Financieros, Centro de Gestion de Mercados y Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, hemos participado con la consigna de “Contrato de aprendizaje
digno para la juventud trabajadora y el aumento de la cuota de monetizacion’’, por lo que celebramos
gue el dia de ayer jueves 13 de junio se aprobaran los articulos 24 y 26, que le devuelven los
derechos laborales a la juventud trabajadora, quedando asi:

Articulo 24. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El Contrato de Aprendizaje es un contrato
laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo,
mediante el cual una persona en formacion desarrolla un aprendizaje tedrico practico como
estudiante de una institucion educativa autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y completa requerida en
el oficio, actividad u ocupacion, y esto le implique desempenarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario de las actividades de
la empresa........ §

"ARTICULO 26. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas obligadas a
cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendran que cancelar
al SENA un valor mensual que correspondera a uno punto 8 (1.8) S.M.M.L. V. por cada aprendiz
que no contraten. En caso de que la monetizacion sea parcial esta sera proporcional al numero
de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria”
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Lo aprobado el dia de ayer en esta materia, es un
gran logro, una oportunidad de reivindicar y mejorar
las condiciones laborales y de formacion de los
aprendices del SENA, pues se recupera la dignidad
laboral para ellos, dado que los contratos de
aprendizaje son una herramienta fundamental para
la formacion de los trabajadores y para el desarrollo
de sus habilidades y competencias en el ambito
laboral, sin que ello signifique la explotacion laboral
de la que han sido objeto desde del afio 2002, afio
en el cual bajo el gobierno de Alvaro Uribe logrd la
B aprobacion de la Ley 789 que elimind entre otros
i derechos, el caracter laboral del contrato de

aprendizaje. En contraste, esta reforma que el
gobierno de Gustavo Petro presentd al congreso, ademas de recuperar derechos a de los
trabajadores en general, pretende garantizar que los aprendices tengan los mismos derechos
laborales que cualquier otro trabajador, como por ejemplo el pago de prestaciones sociales,
vacaciones, seguridad social, entre otras, condiciones.

Es importante recordar, que la recuperacion del
caracter laboral del contrato de aprendizaje ha sido
una bandera de lucha de SINDESENA vy las
organizaciones estudiantiles, quienes hemos
reclamado a lo largo de estos afios de manera
permanente en diferentes espacios como: las
movilizaciones y ante en legislativo, la dignificaciéon |
del trabajo de la juventud trabadora.

< https://x.com/sindesenacol/status/180129865
40049737907?s=12

< https://www.instagram.com/reel/C8LYj-
MMD6T/?igsh=MTV0dGNzeWc3dikzdQ==

En esta oportunidad, dos congresistas egresados de la entidad, asumen con gran compromiso el
acompafamiento al gobierno del cambio en las reformas sociales y especialmente en esta reforma
gue abarca nuestras aspiraciones; asi es: en la Comision 7 de la Camara, el Representante a la
Camara Alfredo Mondragén quien fuera aprendiz y trabajador del SENA, ha jugado un papel
fundamental en este proceso como Ponente
https://x.com/alfremondragon/status/1801307928516862006?s=48 y aunque aun no se ha discutido
en el senado la misma ley, el senador Wilson Arias, hace lo propio en los diferentes espacios en los
que participa_https://x.com/wilsonariasc/status/1801290261399527726?s=48

De otra parte, es claro que este proyecto cuenta con gran resistencia por parte de los partidos
derecha, razon por la cual imponiendo sus mayorias lograron la eliminacién en bloque de 20 articulos
de esta reforma, que contenian el capitulo de derechos colectivos, donde estaba todo lo relacionado
la libertad sindical, afiliacion a diferentes sindicatos, derecho a la huelga, retencién de cuotas
sindicales, entre otros, limitando y afectando a las organizaciones sindicales, agremiaciones,
federaciones y centrales obreras del pais. Nos corresponde seguir reclamando estos derechos, que
incorporan todas las recomendaciones de los organismos internacionales sobre la libertad sindical.

Invitamos a todos los trabajadores y a la comunidad educativa del SENA a unirse activamente en la
defensa de la reforma laboral, la cual deberd quedar aprobada en primer debate antes del 20 de
junio, es una posibilidad de cambio y mejora no es solo una cuestion legislativa; se trata de un
esfuerzo colectivo en el que cada uno de nosotros juega un papel fundamental. Con nuestras
acciones, tanto individuales como colectivas, podemos materializar esta oportunidad y lograr un
cambio significativo en el mundo laboral colombiano.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 14 de junio de 2024
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