SINEIE'gENA @

SOBRE LA CAPACITACION DE ADMINISTRATIVOS EN LA REGIONAL HUILA

El pasado 18 de abril del afo en curso, durante la reunidn de relacionamiento sindical, la
Direccién Regional presentd la metodologia para garantizar la capacitacion del personal
administrativo de la regional. Es de recalcar que desde el afio 2021, se le asignd a las
regionales la responsabilidad de contratar y ejecutar los planes de capacitacion del personal
administrativo, en cabeza de Talento Humano, sobre la base de la temdatica definida en la
encuesta aplicada a los trabajadores.

Segln el acuerdo sindical, el Sena se compromete a garantizar la capacitacién del personal
de planta, instructores y personal administrativo, donde por lo menos una debe ser
presencial con desplazamiento. En el caso del personal administrativo, la idea es que dicha
capacitacion sea cien por ciento presencial y con posibilidades de desligarse de sus labores
diarias durante el desarrollo de la capacitacion. Por eso, ante la primera circular que salio
en el 2024 sobre capacitacién, donde se planteaba que esta tendria un porcentaje de tiempo
presencial y otro virtual, nos opusimos de manera decidida. Luego, la Secretaria General
saco un alcance a dicha circular y clarificé que si las regionales tienen las condiciones pueden
ejecutarlas de manera cien por ciento presencial.

Ante esta realidad, le solicitamos a la regional que hiciera una proyeccién de cuanto se
necesitaria para poder que se garantizara una capacitacion completamente presencial y
donde los trabajadores se pudieran desprender completamente de sus labores, incluidos
los del centro de la industria, la empresa y los servicios y La Angostura. Esto ultimo, ante la
insistencia de parte de la secretaria general que la capacitacién debe hacerse en la ciudad
capital de la Regional, lo que conlleva a que esta no se pueda hacer en Pitalito, Garzén o La
Plata.

Con base en estos planteamientos, la regional nos presento la forma como se va a gestionar
la capacitacién, la cual contratard en dos vias: por un lado, la logistica se contratara
directamente con la Caja de Compensacion Familiar y, la capacitacion en si, con la
universidad que presente mejor oferta. En principio, esta se llevaria a cabo en un municipio
cercano a Neiva, posiblemente Rivera, donde se garantizard el transporte, el hospedaje y
alimentacién, permitiendo de esta manera que se tenga la capacitacion completamente
presencial y con toda la disposicidn de tiempo para atenderla.

Para la Junta Directiva de Sindesena, esta es una propuesta que atiende a lo planteado en
el acuerdo colectivo y permite que nuestros compafieros administrativos puedan atender
de la mejor manera la capacitacidn. Sin embargo, hacemos un llamado de atencidn a la
Direccién General del SENA para que se avance de una capacitaciéon centrada
principalmente en competencias transversales y comportamentales, a una capacitacién
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para las competencias funcionales de los trabajadores, que les permita fortalecer sus
capacidades técnicas para el desarrollo de sus funciones especificas.

Para lograr este propdsito le planteamos a la direccidon general que se construya una
propuesta, donde las regionales definan una tematica especifica, por grupo de trabajo
(formacion profesional, talento humano, coordinacién administrativa, emprendimiento,
relaciones corporativas y empleo) y que cada una contrate la capacitacién. Con base en la
definicion de cada funcionario en el plan institucional de capacitacion, se le asigna al grupo
de la regional que haya contratado la tematica especifica, garantizando asi que el
funcionario pueda capacitarse seguln sus funciones y desprenderse por completo de sus
labores mientras la tome. De esta manera se pueden consolidar grupos que cumplan con
las condiciones de matricula, especialmente con aquellos funcionarios que hacen parte de
grupos pequefios en las regionales pequefias y medianas. Esta es una solicitud que afo tras
ano hacen nuestros companeros y consideramos que es completamente pertinente para el
proceso de cualificacion del personal administrativo.

Esperamos que de esta manera se pueda mejorar el proceso de capacitacién de nuestros
companferos administrativos de la Regional Huila y que la Direccién General, mire con
atencidn esta propuesta que les hacemos para que en el 2025 se implemente.
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