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FASE DE ENTREVISTAS EN CONCURSO DE 
MÉRITOS PARA DIRECTIVOS LO REALIZARÁ EL SENA  

 
 

SINDESENA exige celeridad y un cronograma para la culminación del proceso meritocrático 
de selección de directivos y se dé por terminada una etapa de interinidades, constantes 
cambios e incertidumbres que mucho daño le están haciendo a la Entidad, demostrada con 
las bajas ejecuciones presupuestales y deplorables resultados en la calidad y oportunidad de 
nuestros servicios. 
 
Tras cerca de un año de iniciado el concurso de méritos, que aún no concluye, la última fase 
de entrevista será realizada por la Entidad de acuerdo al acta de terminación de contrato por 
mutuo acuerdo entre el SENA y la ESAP publicada el 16 de abril de 2024.  
 
 

 
 
 
El contrato se había celebrado ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP desde el mes de junio de 2023, 
con terminación inicial el 31 de diciembre y una prórroga hasta el 30 de abril de 2024; pero 
finalmente desde el 16 de abril se dio su terminación anticipada, donde se estipula que la 
ESAP cumplió satisfactoriamente hasta la fase de valoración de antecedentes, quedando por 
realizar la fase oral (entrevista) y la conformación de ternas.  
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Entre las razones que presenta el SENA para dar por terminado el contrato manifiesta que los 
estudios previos para el contrato en referencia se realizaron en tiempos anteriiores a la 
aprobación del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO del presente Gobierno y allí se establecen 
orientaciones de su quehacer institucional que requerirían nuevos perfiles de sus directivos.  
   

 
 

Es así como la entidad justifica asumir el proceso de entrevista, última fase para la 
conformación de las ternas de directivos para el SENA: 
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Ha transcurrido casi la mitad del período presidencial y el SENA no define los directivos que le 
darán cumplimiento a las políticas del Gobierno, mientras rota ordenadores, tomados entre 
los funcionarios de planta sin el más mínimo criterio objetivo de selección, demostrado en 
encargos de dos o tres días, que además de enviar un mensaje de improvisación y des-
administración, retrasan los procesos administrativos e impiden la oportuna atención de 
nuestros servicios. 
 
Aunada a la falta de estabilidad en los directivos de la Entidad, se siguen presentando 
movimientos de personal inconsultos con los trabajadores, a manera de “extradición” o 
“expulsión” de funcionarios de sus áreas genuinas laborales porque no acolitan decisiones 
arbitrarias de los jefes de turno, premiando en muchas ocasiones a funcionarios de bajos 
resultados en otras dependencias. 
 
Ya se había anunciado la “expulsión” de cuatro funcionarios de Infraestructura en la Dirección 
Administrativa y Financiera, dos funcionarios de la Oficina de Comunicaciones, además del 
cambio de quien coordinaba los programas de Bienestar y capacitación a nivel nacional, 
donde ahora se pretende premiar a una funcionaria con múltiples dificultades en la 
oportunidad de sus respuestas y resultados laborales, proveniente de la Coordinación de 
Talento Humano del regional Distrito Capital. 
 
SINDESENA rechaza la forma improvisada, caprichosa y retaliativa con la que se está 
manejando el talento humano en la Entidad. No hay criterios técnicos ni objetivos para el 
movimiento de personal. Prima la imposición y la muestra de poder de algunos directivos, 
quienes, en una acción de desprecio por los procesos de la Entidad, no reparan en desarmar 
los grupos de trabajo arriesgando los resultados y la oportuna atención de la dependencia. 
 
Igualmente han sido múltiples los nombramientos de directivos en las regionales y centros de 
formación, sin ningún perfil como directivo ni experiencia administrativa, en donde solamente 
obedecen a intereses de los jefes políticos de turno, situación que a la fecha registra un 
peligroso pasivo administrativo que tiene bastante perjudicada la maltrecha imagen de la 
entidad en varias regiones del país debido a las pésimas ejecutorias de sus directivas. 
 
Por último, como organización sindical esperamos que, de todo este proceso, resulten 
nombrados los mejores hombres y mujeres que puedan dirigir los destinos de la entidad, que 
la transparencia y la ética, den la legitimidad que se requiere a unas nuevas directivas que 
deberán enfrentar los dos últimos años del actual gobierno, en medio de las expectativas de 
un cambio, del cual muy poco hemos visto en la entidad.   
 

SINDESENA JUNTA NACIONAL 
Bogotá, 15 de mayo de 2024 

 


