SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

) FASE DE ENTREVISTAS EN CONCURSO DE
MERITOS PARA DIRECTIVOS LO REALIZARA EL SENA

|
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SINDESENA exige celeridad y un cronograma para la culminaciéon del proceso meritocratico
de seleccion de directivos y se dé por terminada una etapa de interinidades, constantes
cambios e incertidumbres que mucho dafo le estan haciendo a la Entidad, demostrada con
las bajas ejecuciones presupuestales y deplorables resultados en la calidad y oportunidad de
nuestros servicios.

Tras cerca de un ano de iniciado el concurso de méritos, que aun no concluye, la ultima fase
de entrevista sera realizada por la Entidad de acuerdo al acta de terminacién de contrato por
mutuo acuerdo entre el SENA y la ESAP publicada el 16 de abril de 2024.

1D del contrato en SECOP CO1PCCNTR 5086901
NOmero del Contrato  CO1 PCCNTR 5086901

Version del contrato 3

ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALESALOS
ASPIRANTES ALOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICAY LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO

Objeto del contrato:

Tipo Otro
Fecha de inicio del contrato:  24/07/2023 12.00.00 PM
Fecha de terminacion del contrato: 5 horas de tiempo transcurmdo
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No
Estado de contrato  Terminado
Liquidacion Si No

Fecha de inicio de liquidacion 2 horas para terminar

Fecha de liquidacion 30/11/2026 11:59.00 PM

Acta de liquidacion Acta Terminacion Anbiaipada por Mutuo Acuerdo - Abnl 16 paf

VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($1.589.000.000,00) M/CTE.

El contrato se habia celebrado ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP desde el mes de junio de 2023,
con terminacion inicial el 31 de diciembre y una prérroga hasta el 30 de abril de 2024; pero
finalmente desde el 16 de abril se dio su terminacién anticipada, donde se estipula que la
ESAP cumplié satisfactoriamente hasta la fase de valoracion de antecedentes, quedando por
realizar la fase oral (entrevista) y la conformacion de ternas.
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Nacional de Aprendizaje SENA). SEPTIMA. Que el 22 de enero de 2024, los supervisores del
referido Contrato Interadministrativo, se reunieron de forma presencial en las instalaciones de
la ESAP - Direccién de Procesos de Seleccion con el objeto de revisar el estado actual de
ejecucion del Contrato referido, en dicho espacio las partes acordaron: “Entregar y publicar los
resultados definitivos de la etapa de Valoracion de Antecedentes”; “Entregar informe final de
las tres etapas ejecutadas por la ESAP” y “Terminar por mutuo acuerdo y de manera anticipada
el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901 de 2023”. OCTAVA. Que las partes
consideran procedente terminar el contrato anticipadamente de mutuo acuerdo, considerando
los siguientes hechos: A) Que la ESAP ha cumplido a satisfaccién con las siguientes fases del
concurso meritocratico para Directores Regionales y Subdirectores de Centro, sefaladas en el
numeral 1.6 del Anexo Técnico de la resolucién de apertura del concurso meritocratico,
denominado “ESTRUCTURA DEL PROCESO”: “1. Divulgacion de la convocatoria; 2. Inscripciones;
3. Verificacion de Requisitos Minimos; 4. Pruebas escritas: 4.1. Prueba de conocimientos; 4.2.
Prueba de habilidades blandas o socioemocionales; 5. Prueba de Valoracion de Antecedentes”.
B) Que el 02 de febrero de 2024, la ESAP publicé los resultados finales de la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, de conformidad con lo sefialado en el numeral 1.6 del Anexo
Técnico del concurso meritocratico. En virtud de lo anterior el proceso de seleccion tiene
pendiente la ejecucién de las siguientes fases para su culminacién: “6. Prueba oral (Entrevista);
7. Conformacion de las ternas”. C) Que el disefio y estructuracién del proceso de seleccion

Entre las razones que presenta el SENA para dar por terminado el contrato manifiesta que los
estudios previos para el contrato en referencia se realizaron en tiempos anteriiores a la
aprobacién del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO del presente Gobierno y alli se establecen
orientaciones de su quehacer institucional que requeririan nuevos perfiles de sus directivos.

reorientaciéon y nuevo enfoque institucional. D) Que en virtud del Plan Nacional de Desarrollo
2023 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el SENA ha centrado su accién en disefar
e implementar estrategias para fortalecer, adaptar y flexibilizar el acceso de sus servicios
institucionales de manera diferencial, integral e incluyente para la atencién de la poblacién de
la economia campesinay la economia popular, con el fin de contribuir a mejorar sus condiciones
econdémicas y de calidad de vida, culturales y sociales, por lo cual disefid y viene implementando
los programas “CampeSena y FullPopular” que deben ser desarrollados en las Regionales y
Centros de Formacion del SENA en todo el pais, con el liderazgo de los gerentes publicos de la
entidad (Directores Regionales y Subdirectores de Centro). E) Que el Plan Estratégico 2023 —
2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD
HUMANA, tiene como apuesta fundamental el campesinado del pais; su accionar estard
orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacién campesina en la vida social, cultural y
econémica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta poblacién y generar
capacidades para la articulacién y consolidacion de modelos asociativos campesinos. Para
lograrlo, ha formulado la estrategia CampeSENA, cuya finalidad es contribuir a la soberania
alimentaria del pais y a la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la
trasformacién productiva y sostenible de la economia, aportando al logro de la paz total y la
justicia social. F) Que ante la especificidad de las nuevas necesidades institucionales, es el SENA

Es asi como la entidad justifica asumir el proceso de entrevista, ultima fase para la
conformacidn de las ternas de directivos para el SENA:
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justicia social. F) Que ante la especificidad de las nuevas necesidades institucionales, es el SENA
la entidad que tiene la idoneidad, para continuar con la fase de la Prueba oral (entrevista), como
quiera que tiene el conocimiento técnico y la experticia para identificar y valorar las
competencias, las habilidades y las actitudes especificas, relacionadas con los retos que tiene
para la entidad el actual Plan Nacional de Desarrollo, asi como los principios y valores
organizacionales enfocados a esa reorientacién y nuevo enfoque institucional, teniendo en
cuenta la puesta en marcha de la estrategia institucional de atencién integral a la economia
Campesina por lo cual es necesario, que sea el SENA la entidad encargada de realizar el disefo,
la aplicacién y la valoraciéon de la “prueba oral (entrevista)”, con el fin de completar de la manera
mas pertinente el proceso de seleccidn de Directores Regionales y Subdirectores de Centro que
estd en curso. G) Oue el SENA v la FSAP estan de acuerdo en dar nor terminado de manera

Ha transcurrido casi la mitad del periodo presidencial y el SENA no define los directivos que le
daran cumplimiento a las politicas del Gobierno, mientras rota ordenadores, tomados entre
los funcionarios de planta sin el mas minimo criterio objetivo de seleccion, demostrado en
encargos de dos o tres dias, que ademas de enviar un mensaje de improvisacion y des-
administracion, retrasan los procesos administrativos e impiden la oportuna atencién de
nuestros servicios.

Aunada a la falta de estabilidad en los directivos de la Entidad, se siguen presentando
movimientos de personal inconsultos con los trabajadores, a manera de “extradicién” o
“expulsién” de funcionarios de sus areas genuinas laborales porque no acolitan decisiones
arbitrarias de los jefes de turno, premiando en muchas ocasiones a funcionarios de bajos
resultados en otras dependencias.

Ya se habia anunciado la “expulsion” de cuatro funcionarios de Infraestructura en la Direccidn
Administrativa y Financiera, dos funcionarios de la Oficina de Comunicaciones, ademas del
cambio de quien coordinaba los programas de Bienestar y capacitaciéon a nivel nacional,
donde ahora se pretende premiar a una funcionaria con multiples dificultades en la
oportunidad de sus respuestas y resultados laborales, proveniente de la Coordinacion de
Talento Humano del regional Distrito Capital.

SINDESENA rechaza la forma improvisada, caprichosa y retaliativa con la que se esta
manejando el talento humano en la Entidad. No hay criterios técnicos ni objetivos para el
movimiento de personal. Prima la imposicion y la muestra de poder de algunos directivos,
quienes, en una accidon de desprecio por los procesos de la Entidad, no reparan en desarmar
los grupos de trabajo arriesgando los resultados y la oportuna atencion de la dependencia.

Igualmente han sido multiples los nombramientos de directivos en las regionales y centros de
formacion, sin ningun perfil como directivo ni experiencia administrativa, en donde solamente
obedecen a intereses de los jefes politicos de turno, situaciéon que a la fecha registra un
peligroso pasivo administrativo que tiene bastante perjudicada la maltrecha imagen de la
entidad en varias regiones del pais debido a las pésimas ejecutorias de sus directivas.

Por ultimo, como organizacion sindical esperamos que, de todo este proceso, resulten
nombrados los mejores hombres y mujeres que puedan dirigir los destinos de la entidad, que
la transparencia y la ética, den la legitimidad que se requiere a unas nuevas directivas que
deberan enfrentar los dos Ultimos afios del actual gobierno, en medio de las expectativas de
un cambio, del cual muy poco hemos visto en la entidad.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 15 de mayo de 2024
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