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NUEVAMENTE SINDESENA EN LA DEFENSA DE LOS 

MATERIALES DE FORMACIÓN DE COCINA  

 

  
 

Ante la inconformidad por Materiales de Formación en el Técnico de Cocina del 

Centro de Comercio y Servicios, Sindesena Tolima solicitó reunión con la Dirección 

Regional y la Subdirección del Centro para abordar este tema. La reunión se realizó 

el 04 de abril, de la cual participaron, además, delegados de Aprendices del técnico 

en cocina, instructores del área, el Colectivo de Jóvenes Trabajadores – CJT, 

Coordinación Académica y el funcionario encargado de Contratación. 

 

En esta reunión se evidenció las dificultades de los aprendices para poder desarrollar 

su etapa lectiva, debido a carencia en Materiales de Formación, lo que no les permitía 

desarrollar el componente práctico de las competencias técnicas y en consecuencia 

realizarían una etapa productiva que ponga en cuestión la Calidad de la Formación 

que brinda la entidad, además de truncar el futuro laboral de las y los aprendices. 

 

Producto de la reunión se logró solucionar la situación que se presentó con los 

materiales de formación y en consecuencia ampliar un mes la etapa lectiva de los 

aprendices, con la finalidad de que este mes sea enfocado única y exclusivamente 

a componentes prácticos dando prioridad a la entrega de los Materiales de 

Formación para tal fin. 

 

Hacemos un llamado a las directivas de la entidad para no seguir cometiendo los 

mismos errores año tras año, ya que es menester recordar que el 27 de marzo de 

2023 aprendices de Cocina tuvieron que tomarse las instalaciones de la entidad, por 

medio de un cierre temporal, ya que carecían de materiales de formación para 

desarrollar a cabalidad su formación Teórico/Práctica. 

 

¡Esto fue un logro de nuestra subdirectiva! 
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