
     
 

INFORME REUNIÓN COPASST NACIONAL  
28 DE FEBRERO DE 2024 

  
 

Se realizó reunión en la ciudad de Bogotá en las instalaciones de la Dirección 
General el 28 de febrero de 2024. 
 
Se tenía dispuesta una agenda para desarrollar, de los cuales se trataron algunos 
puntos; sin embargo, ante la convocatoria de la secretaría General(e) a rendición 
de cuentas de la vigencia 2023 y presentación del plan de trabajo 2024, la mañana 
fue dispuesta para hacer ajustes. 
 
 
Entre los temas tratados se encuentran: 
 

 Acompañamiento en caso de accidentes de trabajo por parte del Sena y los 
reclamos ante la ARL positiva: se ratifica que se debe tener COMISIÓN así 
sea en cero, para que los funcionarios que se deben desplazar a otros sitios 
diferentes a su lugar de trabajo estén cubiertos por la ARL, se debe notificar 
a la aseguradora a través de un correo, las acciones correspondientes de 
desplazamiento de los funcionarios. (se Anexa Doc., ARL). 
 

 Programación Capacitaciones y congreso en SST:  
- Dejamos claro que lo que ofrece la ARL no es capacitación, son charlas 

informativas de 2 horas, repetitivas, desactualizadas; algunas de las 
personas no tienen dominio de los temas expuestos. 

- Frente a la participación en el Congreso de Seguridad, seguimos 
considerando que debemos participar en tan importante espacio y 
solicitaremos nuevamente se gestionen los recursos por parte de la 
administración. 

- Insistimos en la necesidad de participar como COPASST Nacional en las 
investigaciones de accidentes graves a fin de evitar sesgos en estas. 

- Se realizará con el concurso de la Oficina de Comunicaciones jornadas 
de divulgación de información importante para los COPASST Regionales 
y comunidad SENA en general. 
 

 Se definen las fechas de acompañamiento a los COPASST Regionales de la 
vigencia 2024, quedando establecido el siguiente cronograma de vistas: 

 



 
 
 

REGIONAL INTEGRANTES COPASST NACIONAL FECHA 
AMAZONAS DURBIN - JULIO CESAR 10 al 12 abril 
VALLE DURBIN - JULIO CESAR Mayo 
CALDAS DURBIN - JULIO CESAR Julio 
ANTIOQUIA DURBIN - JULIO CESAR Junio 
ATLANTICO LIZBETH - JHON GARZON 18 al 21 Marzo 
CESAR LIZBETH - JHON GARZON Por definir 
CUNDINAMARCA LIZBETH - JHON GARZON Junio 
NORTE STANDER LIZBETH - JHON GARZON Agosto 
NARIÑO ALVARO LUZ ANGELA Por definir 
BOYACA ALVARO LUZ ANGELA Abril 
HUILA ALVARO LUZ ANGELA 6 al 8 de marzo 
QUINDIO ALVARO LUZ ANGELA Agosto 
ARAUCA JAIRO - LILI 18 al 21 Marzo 
TOLIMA JAIRO - LILI Abril 
SANTANDER JAIRO - LILI Junio 
BARRANCABERMEJA JAIRO - LILI Agosto 

 
 

SOLICITUDES 
 

 Informe de las mediciones que se han realizado, sus resultados y los 
trámites correspondientes frente a los resultados.  

 Relación de COPASST Regionales indicando si realizaron o no la solicitud de 
recursos para desarrollar las inspecciones que requieren desplazamiento. 

 Que durante las semanas de Alistamiento se den las capacitaciones de 
Seguridad y Salud en el trabajo, de cada centro de formación a nivel 
nacional y que esta directriz se debe emanar de la Sectaria General hacía 
las regionales y las subdirecciones, la asistencia de todos los instructores y 
debe ser de carácter obligatoria. 

 
Durante la reunión en el primer piso de la Torre sur, evidenciamos olores ofensivos 
a partir de lo cual solicitamos al grupo del Grupo SST y funcionarios del Grupo de 
Servicios General para que informaran la situación y nos explicaron que al parecer 
esto sucede por un tubo de desagüé que está roto y que se encontraban 
realizando arreglos. 
 
En la jornada de la tarde, nos reunimos con la Secretaria General(e) Delka Ortiz 
Cortázar y la asesora de la Dirección General.  
 



El Presidente del COPASST Nacional Julio Cruz Cruz expone las actividades que se 
han desarrollado en la vigencia 2023, relaciona las visitas de inspección realizadas 
en la diferentes regionales, se hace énfasis que de las medidas y recomendaciones 
propuestas se desconocen cuáles han sido acogidas, porque las respuestas a las 
recomendaciones por parte del Grupo de SST, es una explicación, más no el 
reporte de si se acoge o se implementa la recomendación. 
 
Se enfatiza en la necesidad de contar con personal que posea carisma, delicadeza, 
liderazgo y respeto en todos los escenarios laborales para la ejecución, orientación 
del SG SST del SENA, esto específicamente frente a las actitudes radicales y 
antisindicalistas del médico ocupacional Javier Eduardo Torres, posición esta que 
generó malestar entre los asistentes a los encuentros regionales de COPASST. Se 
solicita que la Dirección de Formación se vincule con sus obligaciones en seguridad 
y salud para protección del derecho fundamental a la vida de los aprendices en los 
Centros de Formación, a la fecha la indiferencia ha sido total.  
 
 
Representantes de los trabajadores al COPASST NACIONAL:  

 
 
 

LIZBETH TORRES       JAIRO BELEÑO 
 
 
 

DURBIN MONTOYA CAÑOLA 
 


