
 

 
 
 

                 SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 
_____________________________________________________________________________________________ 

Carrera 7 No. 34-50 2do Piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celular:  3203500989 Teléfono 5461500 IP 15958  

sindesenabogota@gmail.com   web: www.sindesena.org  

INFORME DE LA REUNIÓN CON EL DIRECTOR GENERAL 
SOBRE LA SITUACIÓN DEL CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS Y LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

 
En la regional Distrito Capital se ha venido adelantando una jornada de protesta que inició el 
lunes 29 de enero y se ha mantenido hasta el miércoles 31 de enero del 2024, con motivo de 
del nombramiento en encargo del señor del Señor Ernesto Acevedo como subdirector del Centro 
de Servicios Financieros, por la parálisis a la que se somete al centro y el prontuario del 
subdirector, que evidencia una crítica gestión en los cargos directivos en donde ha estado, tales 
como Director Regional encargado de la regional Cesar, Subdirector del Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente, Coordinador del grupo de Talento Humano en la regional 
Santander, entre otros y por supuesto por sus nexos políticos y su presunta cercanía con el 
partido de la U, Centro Democrático y Cambio Radical (mayor detalle: 
https://sindesena.org/subdirectiva-bogota-crisis-en-el-centro-de-servicios-financieros/) 
  
Resultado de estas actividades de protesta y movilización el miércoles 31 de enero de 2024, se 
adelantó reunión presencial con el director general y su equipo de trabajo, la Junta Nacional de 
Sindesena, las Subdirectivas, trabajadores y aprendices, tratando particularmente las 
situaciones de la regional Norte de Santander, Nariño, Caldas y Distrito Capital.  
 
En este espacio se  manifestó de manera contundente la preocupación porque en el histórico y 
las prácticas que evidenciamos en el SENA, se continúa con esas lógicas clientelares y de 
relación con la política tradicional y al servicio de los gamonales, para su carrera política; 
adicional a ello nuestro rechazo enfático al nombramiento del Señor Acevedo por su dudoso 
proceder y sus prácticas antidemocráticas para el ejercicio a la protesta y la situación crítica del 
Centro de formación en materia de contratación de prestación de servicios personales, de una 
sede, entre otros y su incidencia directa en el marco del proceso de la ejecución de la calidad 
de la formación profesional integral, tal como se evidencia a continuación:  

 

PROCESO ESTADO DEL PROCESO  A JUEVES 25 DE ENERO  

Contratación de 
la Sede  

En etapa precontractual, no se había suscrito el contrato a la fecha, 
dado que se estaba a la espera de la certificación de bomberos  

Contratación de 
administrativos  

40 administrativos contratados  

Contratación de 
instructores  

160 instructores contratados  
160 contratos en etapa precontractual correspondiente a Articulación 
con la media (98) y 62 (formación complementaria virtual y presencial)  
47 instructores preseleccionados  
36 perfiles que no se han obtenido 

 

http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
http://www.sindesena.org/
https://sindesena.org/subdirectiva-bogota-crisis-en-el-centro-de-servicios-financieros/
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Estableciendo los siguientes acuerdos:  
 

• Adelantar reunión presencial con el Director General y su equipo, el director Regional y 
el señor Acevedo con participación de SINDESENA, aprendices y trabajadores el día 1 
de febrero de 2024.  

• Dar celeridad a la contratación de la sede en arriendo que hoy debe garantizar atención 
a todos los programas de formación técnico presencial en la jornada de la mañana, tarde 
y noche, un aproximado de 4500 aprendices, que según el Director Regional el día de 
hoy jueves 1 de febrero se avanza en el tramité  

• Dar celeridad al proceso de contratación de instructores y administrativos dando 
cumplimiento a los lineamientos establecido para la contratación de prestación personal 
de servicio.    

• Dar todas las garantías y condiciones para el ejercicio de protesta, además no generar 
ninguna represalia a los trabajadores y aprendices que hicieron ejercicio de su derecho 
ciudadano, garantizando entre otros que las pruebas NAF  se reprogramen, que no se 
genere una sobre carga de actividades en Territorium, entre otras.  

• Establecer un plan de recuperación para toda la formación de nivel técnico y tecnológico 
que en lo que lleva corrido del año y conforme al calendario académico- formación 
directa a partir del 22 de enero no se ha garantizado de manera PRESENCIAL o que no 
se ha recibido por la falta de contratación de instructores de todas las competencias 
incluidas las transversales.  

• Realizar una auditoría al proceso de ejecución de formación profesional en el Centro de 
Servicios Financieros por parte de la Oficina de Control Interno de Gestión  
 

Saludamos y reconocemos la disposición de los trabajadores y aprendices del Centro de 
Formación que se han sumado a la jornada, que han acompañado los ejercicios de denuncia en 
un propósito colectivo y de defensa de la Entidad; el día de hoy en la reunión continuaremos 
demandando soluciones de fondo a los problemas que enfrentamos en el Centro de Servicios 
Financieros y en la Regional Distrito Capital.  

 

¡SINDESENA EN PIE DE LUCHA POR LA DEFENSA DE LA ENTIDAD 
Y LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL! 

  
JUNTA DIRECTIVA, SINDESENA BOGOTÁ  

1 de febrero de 2024 

http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
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