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Convocatoria para la Participación en el Formulario de 
Diagnóstico Nacional de Trabajadores Administrativos 

del SENA: Un Paso Hacia la Mejora de Nuestras 
Condiciones Laborales 

 
 
Estimados trabajadores administrativos (asistenciales, técnicos, profesionales 
y asesores) del SENA, reciban un cordial saludo del Comité de Trabajadores 
Administrativos de la Junta Nacional de SINDESENA. Es con gran expectativa y 
compromiso sindical que nos dirigimos a ustedes en esta ocasión, para convocar su 
participación en un ejercicio de suma importancia para nuestra comunidad. En el marco 
de nuestro esfuerzo constante por mejorar las condiciones laborales y el bienestar de los 
trabajadores del SENA, hemos diseñado un formulario de Google (dar clic al link 
parte inferior) que se erige como una herramienta clave para recoger, de manera 
sistemática y detallada, las experiencias, percepciones y sugerencias de cada uno de 
ustedes respecto a nuestro entorno laboral. 
 

 
 

Acceso al formulario: 
https://forms.gle/LaAQARzVeHTMnmeG6 
 
Este formulario ha sido meticulosamente elaborado con el propósito de identificar las 
situaciones que, como colectivo, nos afectan a nivel nacional. La información recabada a 
través de este medio es crucial, pues nos dotará de un diagnóstico claro y preciso. Este 
diagnóstico es esencial para que, desde el comité, podamos definir con precisión las 
acciones y el plan de trabajo a desarrollar durante el año 2024. Nuestro objetivo es realizar 
un acompañamiento efectivo y caracterizar estas situaciones en todas las regionales del 
país, siempre en articulación con las subdirectivas de nuestro sindicato. 
 
Orientaciones para el diligenciamiento del formulario: 
 

• Confidencialidad: Queremos asegurarles que todas las respuestas serán tratadas 
con la más estricta confidencialidad. El formulario ha sido diseñado para ser 
anónimo, buscando garantizar que su propósito diagnóstico se cumpla sin afectar la 
privacidad de ningún participante. 

• Claridad y sinceridad: Es fundamental que cada respuesta sea brindada con la 
mayor claridad y sinceridad posible. Esto nos permitirá obtener un panorama realista 
de las condiciones laborales actuales y, en consecuencia, trabajar hacia la 
implementación de mejoras concretas y significativas. 

• Instrucciones específicas: Cada pregunta del formulario incluye instrucciones 
claras sobre cómo proceder en su respuesta. Es imperativo que se lean 
cuidadosamente estas indicaciones antes de contestar, para asegurar la precisión y 
relevancia de la información proporcionada. 
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• Tiempo estimado de diligenciamiento: Valoramos enormemente su tiempo, por 
lo que el formulario ha sido diseñado para ser completado en un tiempo estimado 
razonable, aproximadamente 15 minutos. Nuestro objetivo es que este proceso 
sea breve, pero profundamente significativo para todos. 

• Fecha límite para el envío de respuestas: Es crucial completar el formulario 
antes del 8 de febrero de 2024. Esto nos permitirá procesar adecuadamente la 
información recabada y presentar los resultados en la próxima asamblea nacional 
de delegados de SINDESENA, marcando un hito en nuestra gestión sindical. 

 
La participación de cada uno de ustedes en este proceso es invaluable. Es a través de su 
voz y experiencia que podemos avanzar hacia la construcción de un ambiente laboral más 
justo, equitativo y satisfactorio para todos. Agradecemos de antemano su tiempo y 
compromiso con este importante ejercicio. Recordemos que, unidos, poseemos la fuerza 
necesaria para generar cambios significativos y positivos en nuestro entorno laboral. 
 

 

¡POR LA DIGNIDAD Y LA LIBERTAD, NO DAREMOS UN PASO ATRÁS! 

 

COMITÉ DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 
DE LA JUNTA NACIONAL DE SINDESENA 

Bogotá, 2 de Febrero de 2024 
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