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SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

POR QUE RAZONES LA EJECUCION DE LA FORMACI()N PROFESIONAL
SE CONVIRTIO EN UNA DISPUTA ENTRE LA DIRECCION DE EMPLEO Y
DIRECCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Esperamos que esta irregular practica se modifique y que lo sucedido en el ano que acaba de
terminar no se repita, veamos: en la apertura presupuestal 2023, se asignaron recursos para
ejecutar FORMACION PROFESIONAL desde DOS Direcciones del orden Nacional, en particular
para contratacion de instructores se destinaron asi:

] ) Miles de millones
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL $636.55
DIRECCION DE EMPLEO - SENA EMPRENDE RURAL $53.67 + $39.27

636.551.764.613.00

CONTRATACKN DE INSTRUCTORES 651.833.000,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES INVERSION Immonmu m'ﬂ 473,364 000,00

53.671.938.384,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 1062.237.860,00
CONTRATACION OE INSTRUCTORES $83.508.285,00
CONTRATACION O INSTRUCTORES 607.524.580,00
CONTRATACIIN DE INSTRUCTORES 830.264.140,00
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 1178 534 615,00

39.276.308.259,00

- v

CONTRATACKN OC INSTRUCTORES INVERSION SERVICK) DE CRIENT ACKIN OCUPACIONAL, FORMA 26.963.933.00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES |m SERVICK) DE OFSENT ACKIN OCUPACIONAL, FORMAL 408.146.50100

CONTRATACIN DE NSTRUCTORES Im SERYICK) DE CRIENT ACKIN OCUPACIONAL, FORMA 197,307 049,00

Es asi como en el SENA en el 2023, la ejecucion de la Formacion Profesional termina dividida
entre la Direccion de Formacion profesional y la Direccidon de Empleo, situacion que desde
SINDESENA NO compartimos, porque la misién Institucional deberia estar orientada desde la
Direccidon de Formacion Profesional.

Se le asignan metas de Formacion en el Programa del SENA EMPRENDE RURAL
inexplicablemente adscrito a la Direccion de Empleo, desde donde envian recursos a los
centros de formacién para contratar instructores, competencia que deberia mantenerse desde
la Direccién de Formacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SENA DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

V GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
7A CUPOS Y APRENDICES EN FORMACION DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL-SER
INFORME POR REGIONAL - OCTUBRE 2023
PROGRAMA A EMPRENDE RURA
. o N % Ejecucion PER A LA ESTRATEGIA CAMP A

CODIGO —— Cupos|  Eecucion Metas Ejecucion | 0 dices
REGIONAL Cupos Aprendices | Aprendices ) L L N % Ejecucion

Cupos | Eiecucin | % Ejecucion Metas Ejecucion | e

e Cupos Cupos (*) Aprendices | Aprendices =

DIG

ON

81 [REGIONAL ARAUCA 1.945 1.783 1.905 1.709 165 176 106,67% 165 176 106,67%
85 |REGIONAL CASANARE 1.655 1529 1.615 1.438 315 430 136,51% 315 422 133,97%
86 [REGIONAL PUTUMAYO 3.055 3.102 3.015 3.044 100,96% 255 256 100,39% 255 256 100,39%
88 |REGIONAL SAN ANDRES 315 273 285 263
91 REGIONAL AMAZONAS 765 684 725 636 45 17 _ 45 17 _
94 [REGIONAL GUAINIA 680 626 640 566
95 |REGIONAL GUAVIARE 1.590 1538 1.510 1.457 90 99 110,00% 90 99 110,00%
97 REGIONAL VAUPES 660 747 460 612 133,04%
REGIONAL VICHADA

TOTAL REGIONAL| 260.645 247.935 255.963 236.985 23.805 26.005 109,24% 23.805 25.796
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Un nuevo actor ha llegado al escenario de ejecucién del Formacion profesional en el SENA y
es la estrategia CAMPESENA, la cual se vende como estrategia, pero se ha operado desde la
Direccion de Formacién para el Trabajo, con presupuesto propio y sin mucha armonia con la
Direccion de Formacion Profesional, y mas bien se ha convertido en un competidor de
recursos dentro de las dependencias de la Entidad.

En 2023 entonces los recursos de Formacion profesional se distribuyeron en tres
dependencias que buscan abrir caminos y liderar su protagonismo, a costa de la unidad
técnica, para que en el 2024 se le asignen mayores recursos.

No entendemos desde SINDESENA, como se definieron recursos y fijaron metas a
CAMPESENA en el 2023 para hacerle competencia a la Direccion de Formacion profesional.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SENA DIRECCION DF PLANEACION Y DIRE-(CIONAMIENIO‘(ORPORATIVO
GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
7AV ESTRATEGIA CAMPESENA
INFORME POR REGIONAL - OCTUBRE 2023
Meta- - - g
Aprendicesy [ SCECR |
Cupos
Tecnologos 354 232 232
Auxiliares y Operarios 1.650 1.564 1564
Técnicos 1.340 1.340
Formacion Complementaria 125.535 73.689 73.995
Certificacion de Competencias Laborales 18.000 27.400 27.400
SENA Emprende Rural -SER/Campesino 23.805 26.005 25.796

Ya suena que para el ano 2024, la Direccién de Formacién para el Trabajo ha ganado el pulso
a la Direccion de Empleo y lo que inicié en 2023 como una estrategia de apoyo al PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, estd haciendo el “lobby” necesario para que desde
CAMPESENA, aquella se quede con los recursos y las metas del programa SENA EMPRENDE
RURAL (SER).

SINDESENA insiste, los reursos de Formacion Profesional no deben ser repartidos entre las
dependenuas que logren mayor ascendencia sobre el DIRECTOR GENERAL, sino que toda la
ejecucién de la FORMACION debe ser ejecutada desde la DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL que es la dependencia destinada a desarrollar la MISION INSTITUCIONAL
conferida en al Ley 119/94 y el programa SENA EMPRENDE RURAL -SER- y la estrategia
CAMPESENA deberian depender de FORMACION PROFESIONAL.

¢Cudl es la mision del SENA segun la Ley 119 de 19942

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcidon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades.

Instamos a la direccidon general a corregir para el 2024 este irregular proceder y a potenciar a
la direccion de Formacién en la ejecucidn de sus funciones, por supuesto garantizando
condiciones a todas las otras areas de la entidad para que cumplan con el deber funcional

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 2 de enero de 2024

Tramitado por: Paola Navia, Secretaria
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