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REUNIÓN DE RELACIONAMIENTO REGIONAL CON ACOMPAÑAMIENTO 
DE LA SECRETARIA GENERAL Y LA JUNTA NACIONAL DE SINDESENA 

Cúcuta, 13 de diciembre del 2023 
       

 
Foto No. 1. Reunión de relacionamiento, Cúcuta 13 diciembre 2023 

 
El pasado 13 de diciembre del 2023, se desarrolló en la ciudad de Cúcuta, un relacionamiento regional 
con acompañamiento de la secretaria general del SENA y la junta nacional de SINDESENA, con el 
propósito de revisar diversos temas, pendientes de resolver, enfatizando en el estado y dotación de la 
infraestructura regional, para ofrecer formación profesional con calidad a las comunidades y sectores 
productivos de la frontera y para el desarrollo de procesos administrativos también  cruciales. 
 
La agenda incluyó un recorrido por las instalaciones de los centros de la regional así: 
 
1. Visita a la sede del CEDRUM en el Municipio de El Zulia, la cual se ha venido construyendo dentro de 
convenio marco con la gobernación del Norte de Santander y está para firma de comodato e inicio de 
la segunda fase del proyecto que cuenta con los estudios y diseños y financiación por el fondo de 
regalías. 
 
2. Visita a la sede de confecciones y maderas del SENA, en el sector de Atalaya - Comuneros, el cual 
fue un proyecto ejecutado en 2018, y en la actualidad presenta deficiencias en diferentes aspectos, las 
cuales deben ser atendidas con alternativas de solución    
 
3. visita a las sedes o edificios de ambientes de formación y administración regional ubicados en el 
barrio Pescadero de Cúcuta, en donde se identifican posibles deficiencias que deben ser analizadas para 
buscar alternativas incluyendo la dotación de mobiliario y equipos para los ambientes de formación. 
 
Además, la agenda contenía puntos relacionados con la solicitud a la dirección general para que analice 
la viabilidad de impulsar por parte de la regional la consecución de una sede de trabajo en el municipio 
de Tibú y precisión de algunos temas pendientes sobre la planta de personal, distribución de cargos y 
algunas reubicaciones. 
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      Foto 2. Visita sede del CEDRUM, ZULIA                   Foto 3. Visita sede pescadero - Cúcuta 
  

 
Foto. 4. Visita a formación SENA de confecciones de comuneros atalaya 

 
Algunas Conclusiones y compromisos 
 
La subdirectiva presentó de forma sustentada las problemáticas con la infraestructura y se acordaron 
algunos compromisos para: 
 
1. Elaborar informe detallado de las deficiencias presentadas en las construcciones, para analizar la 

gestión de alternativas entre ellas la reclamación por incumplimiento ante las empresas contratistas 
de las diferentes sedes del SENA, en Comuneros y Pescadero.  Este tema, todos los insumos y los 
avances se revisarán en el primer relacionamiento sindical nacional de SINDESENA que se debe 
realizar en el mes de enero de 2024.  

 
2. Aprobación de Alternativas de solución para el problema del manejo de control térmico en la sede 

de Pescadero, los paneles solares y la dotación de mobiliario para los ambientes.  Revisión integral 
de las instalaciones en procura de soluciones de fondo. 

 
3. Gestión del comodato de la regional con la gobernación del Norte de Santander para recibir y operar 

la sede el centro CEDRUM del municipio de El Zulia y continuar con la segunda fase financiada con 
recursos de regalías gestionados por la gobernación.   

 
4. Incluir en agenda de relacionamiento del mes de enero del 2024, los temas de planta de personal 

del centro del Bagre y la situación de regionales pequeñas como Vaupés que presentan limitaciones 
por poseer personal de planta insuficiente para operar en la región. 
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5. Remitir por parte de la regional y centro CEDRUM, a la secretaria general, relaciones sindicales, la 
justificación para que se avale la gestión desde la regional de la consecución de una sede de trabajo 
en el municipio de Tibú, Norte de Santander  

 
6. Crear una carpeta o Drive con la información de los contratos de obra y el avance del mantenimiento 

y adecuaciones de los edificios de Pescadero, Comuneros y los comodatos de la sede CEDRUM de 
El Zulia y de Pamplona, para observar y llevar en las reuniones periódicas de relacionamiento 
regional, la trazabilidad del avance y seguimiento de la ejecución de estas obras y procesos, de la 
infraestructura en la regional Norte de Santander, los cuales son estratégicos para la calidad de la 
FPI 

 
Desde SINDESENA, junta nacional y subdirectiva, Norte de Santander continuaremos realizando el 
seguimiento y veeduría a los proyectos de infraestructura y dotación de ambientes en la regional, que 
fueron acordados en esta reunión, porque los consideramos de máxima importancia para que la entidad 
cumpla su misión con calidad, y contribuya de forma efectiva al desarrollo de la región en articulación 
con las demás instituciones. 
 
Invitamos a los servidores públicos de la regional y en especial a nuestros afiliados a continuar atentos 
y apoyar de forma constante el seguimiento y la evaluación de la calidad de la infraestructura y dotación 
de los ambientes como factores claves de la calidad de la formación profesional. 

 

Bogotá, 18 de diciembre de 2023 
 
 
 

SINDESENA JUNTA NACIONALY SUBDIRECTIVA NORTE DE SANTANDER 
 


