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Santa Marta, diciembre 13 de 2023 

 

“La desgastada gallina de los huevos de oro” El Centro 

Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

  
                 Antes                                                           Ahora 

 

 ¿Y ahora a qué partido político en el Magdalena le 
corresponde el turno para administrar el Centro Acuícola? 

 

Señor director nacional Jorge Londoño Ulloa, desde nuestra organización sindical 

nos pronunciamos con gran preocupación y frustración por seguir viendo el mal 

manejo rematado que le viene dando a nuestro centro de formación, uno de los más 

antiguos y pioneros del país en la formación acuícola y agroindustrial, la cual usted 

ha operado a su antojo en el devenir y trasegar de este año en sus condiciones 

politiqueras nombrado a cuatro subdirectores, iniciando por Julio del Castillo Lozano, 

Fredy González Castillo, Badir Florez Guerrero y culminando el año en esta semana 

con Bichara Zableh Hasbun.  
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Siendo estas decisiones completamente funestas para nuestro Centro, toda vez que 

no se puede avanzar en muchos procesos, como, por ejemplo: la contratación, los 

materiales de formación, los EPPS, infraestructura, entre otras categorías, las cuales 

con el pasar de los días y las brisas decembrinas son mas emergentes y dañinas.  

A pesar de tener el 80% del presupuesto ejecutado, este no se ve materializado, 

siendo usted testigo tácito cuando realizó la visita en la semana de confraternidad y 

pudo evidenciar las necesidades y carencias, de las cuales hemos solicitado su 

inmediata intervención, pero ante estas solicitudes solo hemos visto un manejo de 

poder desproporcionado en donde se ven reflejados todos los colores políticos, 

verdes, rojos, y los que surjan de mezclas camaleónicas en donde lo único que 

importa es la manipulación de los recursos públicos.  

¿será que usted y su equipo de trabajo ya se tomo la tarea de leer los hallazgos 

encontrados por control interno en su última visita a nuestro centro?, ¿no le ha 

servido ningún subdirector?, ¿no dan la talla o no cumplen con sus expectativas?, 

¿considera usted que es necesario este último cambio?,¿o finalmente, usted es 

el mas grande problema de la institución mas querida por los 

colombianos? 

Finalmente, la politiquería no da tregua, y continua la Formación Profesional Integral 

en vilo, al parecer las cuotas políticas en nuestro país son más importantes que la 

pertinencia y calidad en el SENA, en el cual los senadores, representantes y demás 

poderes son más transcendentales que el títere de director que le ha quedado 

grande gestionar y ejecutar. Todos estos cambios y relevos constantes y desmedidos 

denotan la desorganización, falta de planeación, e inoperancia, ya que no permite 

que exista una continuidad y mejora en los procesos, no hay garantías, y con toda 

la policromía lo único que vemos es el desdibujo constante de la misión y visión de 

la entidad.  

En algún momento ya no habrá más huevos de oro, ya casi llega la contratación y 

con ello el desangre y despescuezo de la gallina más apetecida en la regional 

Magdalena. Seremos como ese campesino que por su avaricia se quedo sin la 

gallina y sin los huevos. ¿acaso lo vamos a permitir? 
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Estamos a 18 días de terminar el año y pocas han sido las soluciones a las 

problemáticas, los motores nunca prendieron. No hay capitán, ni barco, y seguimos 

a la deriva.   

¡No Mas improvisación, No más politiquería  queremos menos promesas  y más 

soluciones! ¡Unidad, movilización y lucha! 

SINDESENA REGIONAL MAGDALENA PRESENTE 

Elaborado por: Junta subdirectiva, regional Magdalena 
Tramitado por: Jesús Pomares Vanegas, Secretario 
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