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SINDESENA REITERA EXIGENCIA DE MEJORAS EN
CAPACITACION DE ADMINISTRATIVOS DEL SENA

La calidad de la capacitacion de los servidores publicos vinculados al SENA para desempefiar
funciones administrativas no es solo un requisito legal sino también una demanda colectiva
qgue merece ser atendida con la seriedad y profundidad que amerita. La vocacidon de nuestra
entidad es formar-educar y eso comienza por casa, con la formacion de quienes hacen
posible nuestra labor dia a dia.

La Administraciéon del SENA, en respuesta a nuestro llamado por una capacitacion mas
pertinente y efectiva, ha referido a documentos y marcos normativos generales. Sin embargo,
estos no atienden la esencia de nuestras inquietudes, especificamente la falta de capacitacion
técnica especifica que responda a las necesidades reales de los puestos de trabajo, y la
preocupacion por el bajo porcentaje de ejecucién actual del Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) (ver documento radicado a la Coordinadora Grupo Formacién y Desarrollo del Talento
Humano de la secretaria general del SENA en el anexo).

SINDESENA ha planteado necesidades concretas: la obligacion de ofrecer al menos dos
capacitaciones por ano a cada funcionario, una presencial y otra virtual, y una distribucion de
recursos que garantice la formacion de grupos adecuados para capacitaciones técnicas. La
respuesta suministrada a nuestra organizacién sindical por parte de la secretaria general, si
bien detalla procedimientos, no aborda estas solicitudes ni las preocupaciones sobre la
tardanza en contratacion y ejecucion de planes de capacitacion, ni la imperiosa necesidad de
reevaluar la distribucion del presupuesto para el PIC con el fin de optimizar los recursos y
satisfacer las necesidades técnicas del personal administrativo de la entidad.

Los datos provistos por la Administracion muestran un avance del 15% en la
capacitacion, un porcentaje que dista mucho de ser satisfactorio. Esto evidencia una brecha
significativa entre lo planificado y lo ejecutado, lo que afecta directamente al desarrollo
profesional de los funcionarios y por extension, al servicio que prestamos como entidad.

Exigimos que la Administracion del SENA suministre datos especificos sobre el avance real en
la capacitacién técnica para los funcionarios administrativos, coherentes con los acuerdos
colectivos. Asimismo, se debe clarificar la justificacion en la distribucion de recursos para la
capacitacion técnica y conformacion de grupos. Es imperativo que se tomen en cuenta las
reclamaciones de los trabajadores sobre la pertinencia de la capacitacion ofrecida y se
exploren alternativas mas eficientes.

Instamos a la Administracion del SENA y a las autoridades pertinentes a que se comprometan
con un didlogo abierto y constructivo para abordar estas cuestiones de fondo y buscar
soluciones conjuntas que velen por el bienestar y el progreso de los trabajadores
administrativos. No es solo una cuestion de cumplimiento, sino de respeto y reconocimiento a
su labor esencial dentro del SENA.

SINDESENA permanece firme en su compromiso de defender los derechos y
garantias de todos los funcionarios administrativos del SENA

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogot3a, 21 de noviembre de 2023

Sumese a la fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
jPor el trabajo digno, decente y seguro! de afiliacién
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319
e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org



mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/

