SINDESENA

iDENUNCIA!
IRREGULARIDADES EN LA DOTACION
DEL ENCUENTRO CULTURAL REALIZADO EN BOYACA 2023
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L Exctativa vs realidad...

El dia viernes regresaron a la Regional Valle nuestros compaferos y compafieras de Paipa
Boyacd después de wuna excelente representacion en el encuentro cultural,
lamentablemente, nos vemos en la necesidad de presentar una denuncia publica debido a
las irregularidades y deficiencias observadas en la dotacion suministrada para la
presentacion cultural del regional valle. La situacién genera una profunda preocupacién y
descontento en los funcionarios, que vieron significativamente afectada la calidad de su
participacién y la representacién de nuestra regional.

En la Regional Valle se volvié una costumbre dejar todo para ultima hora, incluso si el
encuentro cultural se hubiese realizado en el mes de septiembre como se tendria
programado inicialmente ni siquiera hubiesen tenido la dotacién para el encuentro, dado
gue para ese mes el proveedor no podria entregar los elementos, y aunque los elementos
se entregaron antes de la fecha del encuentro que se llevd a cabo la semana pasada, los
tiempos de entrega no dieron tiempo para realizar devoluciones o cambios, poniendo a los
funcionarios como dicen “entre las espada y la pared” o reciben la dotacidn como esta o se
van sin esta.

A continuacion, se detallan las principales problematicas identificadas principalmente en el
traje de gala:
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Variedad de pantalones y zapatos: La dotacién entregada incluye una variedad de
pantalones en términos de colores y disefios, que no se ajustan a las especificaciones
iniciales, se solicité pantalones largos, algunos de los funcionarios recibieron modelos
cortos o de mediacafia, que no son adecuados considerando las condiciones climaticas del
lugar de la presentacién. Referente a los zapatos, los funcionarios manifiestan discrepancias
significativas en los zapatos proporcionados, tanto en colores como en disefios y tallas que
no corresponden a las solicitadas, sumado a lo anterior la calidad del material hace que “al
ponerse los zapatos estos lastimen los pies y sean incomodos”. La falta de uniformidad de
lo entregado impacta negativamente la presentacion visual y profesional de los funcionarios
gue con mucho esfuerzo llevan meses preparandose.

Camisas Inadecuadas: No todos los miembros del grupo recibieron una camisa debido a
problemas de disponibilidad de tallas, segin lo que manifiesta el proveedor, algunas
camisas han resultado extremadamente pequefias y no se ha mostrado disposicion para
cambiarlas, a pesar de ser evidente que no iban a ser utilizadas en la presentacion. Es
inaceptable que, a pesar del tiempo transcurrido, los ajustes necesarios no hayan sido
realizados, como se evidencid en las mediciones previas al suministro de este supuesto
"uniforme", ademas, manifiestan los funcionarios algunas prendas aln conservan el pin de
almacén, lo cual sugiere falta de atencién en el proceso.

Falta de Transparencia en el Proceso: Nunca se nos mostré la version final de las camisas
con el estampado correspondiente, que era parte de lo establecido en el protocolo de
entrega, lo cual genera inquietudes adicionales sobre la calidad y el cumplimiento. Esta falta
de transparencia socava la confianza en el proceso de entrega.

Incumplimiento en los Tiempos de Entrega: A pesar de haber proporcionado con suficiente
antelacion las especificaciones detalladas sobre cdmo se requerian las prendas, su calidad
e incluso el disefio del estampado, la dotacién se entregd a tan solo 10 dias de la
presentacidon, con un estampado que no cumple con las dimensiones establecidas. Esta
situacidn deja sin margen para realizar ajustes o devoluciones, los funcionarios se ven sin
opciones dado que o reciben los trajes o no tienen con que presentarse y lo que se dice es
gue “no habria tiempo para hacer los cambios”.

Talla: Se han enfrentado dificultades con las tallas de los trajes, a pesar de las mediciones
previas realizadas. Ademas, algunas prendas no quedaron debidamente ajustadas, y en el
caso de una enagua de folclore, se presentd un rasgado posterior a la entrega, sin
posibilidad de devolucién.

Inadecuacidn en Disefio y Calidad de las Prendas: Las blusas del baile "Hit the Road" no se
ajustan adecuadamente debido al disefio y calidad de la tela, requiriendo que los
integrantes del grupo adquieran prendas alternativas para sustituirlas. En el caso del traje
de salsa, la decoracién entregada difiere considerablemente de la solicitada, generando
gastos adicionales y la necesidad de reajustar el disefio por cuenta propia.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA — SINDESENA VALLE
Calle 52 No. 2BIS-15 — SENA Salomia (Cali - Colombia), Oficinas de SINDESENA
Teléfonos: (092) 4467167 — 4315800 Ext. 22641, e-mail: vallsindesena@sena.edu.co; web: www.sindesena.org



http://www.sindesena.org/

K

Incumplimiento de las fichas técnicas segun lo contratado: Parte de la gran molestia que
presentaron los funcionarios es que los zapatos y camisa de gala no cumplen con la ficha

técnica contratada:

A continuacion:
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que la talla entregada no se 3juste al
beneficiaric.

Calzado: mocasin casual forma!, segdn el
clima del sitio del encuentro Capellada: En
cuero 100% natural. calibre 12-14 Forro:
Badana o piel de cerdo, material textil {(50%)
yio cuero {50%) taldn Plantilia de Armado: En
celulosa, materiales de caracteristicas
similares, preformados a la altura de la horma
utilizada Suefa: Caucho vulcanizado.
antideslizante, TR Tacon Altura: Maximo de 2
©m yio tacén corride Base del Tacn Ancha
Plantilla de Presentacion : eva expandida para

dor de impacto, dmica que brinde
confort Horma Con excelente calzabilidad
Modelos y colores Variados gue combinen con
el resto del vestuario, La preforma debe
corresponder a I3 altura del quietre de la
horma.

VA

27,00 PAR

172.500,00

17.467.1685,50

Zapatos entregados:

Capellada en material sintético

Forro textil

Fuente: SECOP

Plantilla en material sintético

A cada funcionario se le entrego un
zapato diferente, pero todos con

material sintético
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A una funcionaria se le rompié el
zapato en pleno desarrollo del
encuentro cultural.

Ver video: https://youtu.be/F23 7tLwSXg

Frente a la blusa de gala, a continuacidn, las especificaciones entregadas:

item

Descripcidn

Cantidad

1

Blusa o camlisa de presentacién: blanca, con estampadce alusivo al Valle del
Cauca, modelos varios, estilo casual, ultima coleccion de moda. Mangas: corta,
larga o 34, segtn el clima del sitio del encuentro cultural. Con estilo SLIM Cuello
camisa. La costura debe estar por debajo del brazo y debe unir por ambos lados
al cuerpo de la blusa conservando la linea de aplome. Modelo: el contratista
debe presentar tres opclones para ser concertado con la entidad.
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Material: tejidos planos. Material principal Blusa: Mayor porcentaje Algoddn y
menor de poliéster o 100%viscosa (+ 3 puntos porcentuales). Peso: minimo 110
g/m2, o 100% viscosa Peso: minimo 90 g/m2.

Color: Camisa o blusa blanca con estampado a concertar. Los botones deben
estar bien fijos y con repuesto en la prenda. Los cuellos y pufios, los dobladillos
de manga y las sisas deben casar perfectamente, los pespuntes de las prendas
superiores e inferiores deben ser continuos sin empates ni remates visibles y que
mantengan su medida. Los botones de las prendas deben estar bien fijos y con
repuesto en la prenda.
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Al proveedor, manifiestan los funcionarios, se le entrego el disefio y se concertd que debia
entregar de acuerdo a las imagenes presentadas, pero lo que entrego el proveedor fue lo
siguiente:

Regional Valle Vs Regional Cesar

Como organizacion sindical exigimos que la direccion de la regional valle hacia futuro realice
estos procesos con el tiempo suficiente para que los funcionarios no se van obligados a
recibir “lo que sea”, y que frente al contrato actual SE APLIQUEN LA CLAUSULAS POR
INCUMPLIMIENTO. Solicitamos una respuesta inmediata para abordar estos problemas y
corregir las deficiencias en la dotacidn suministrada. Ademads, exigimos a los entes de
control a tomar cartas en este asunto.

SINDESENA SUBDIRECTIVA VALLE

Valle del Cauca, 19 de diciembre de 2023
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