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SINDESENA INFORMA SOBRE LAS SOLUCIONES 
QUE HA REQUERIDO EN LA MESA DE TRABAJO CON 

LA DAF GRUPO DE CONSTRUCCIONES  

 
En procura de proteger la vida y la integridad de los aprendices y trabajadores en la 
entidad, se lleva a cabo varias reuniones con la DAF Grupo de Construcciones: Octubre 25, 
Noviembre 8 y  22 de 2023.   
 
En estas reuniones se  plantearon varios temas relacionados con: Obras nuevas inconclusas, 
mantenimientos, adecuaciones, respuesta a querellas; en procura de soluciones para las 
Regionales y Centros de Formación.  
 

1. Boyacá: Es una prioridad. Se expusieron todas las dificultades para la obra nueva a 
partir de las decisiones de esta nueva administración.  La Dirección General, apoyará 
el proceso de asegurar las vigencias futuras – a tres anualidades con un mínimo del 
15% dependiendo de lo que estimen los estudios previos. El primer año es el 15 o 
20% el 2 año el 30% y el último el 3 año. Se le debe apuntar a sacar la obra a 24 
meses.  
Convocar una reunión con el director regional y subdirectora del centro, Planeación 
nacional del SENA y hacer el cronograma conjunto para la elaboración de los 
estudios y toda la parte pre contractual. Abordar también el cronograma para la obra 
del Centro de gastronomía, y el avance de los estudios y obras prioritarias del Centro 
Minero y de Sogamoso.  

2. Obras nuevas: 
a. Seguimos insistiendo en la entrega de la cantidad de obras inconclusas que 

dejó la administración anterior y realmente es crítica la situación. Se solicitó 
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información sobre Entregar informe del estado actual de ejecución de los 
contratos y obras de la Calle 57, en Bogotá, Buenaventura, Clem en Tuluá 
Valle, Proyecto de Centro de Soacha y de la Ceja de la regional Antioquia.  
 

b. Obras nuevas con las fiducias de Findeter y En territorio: Se solicita  el 
avance de las de las obras que se adelantan en convenios con otras 
instituciones y entes territoriales, en especial con Caquetá, Jamundí, Yumbo. 

 
3. Santander: Se revisa lo relacionado con la obra de Girón donde efectivamente faltó 

rigurosidad de parte de la Regional para hacer los requerimientos a la empresa 
contratista quienes hoy dicen que solo entregarían un sótano. Se documentará todo 
lo relacionado con esta obra para trazar una ruta ante la problemática que presenta.  

 
4. Arauca: Entre otros temas hubo avances en   

a. Predio en Saravena:  Es indispensable que el SENA reciba el predio y la 
Regional debe cumplir con todos los requerimientos. Estaremos acompañando 
este proceso, requiriendo respuestas concretas.   

a. Sede Arauquita: SINDESENA deja constancia de que es un exabrupto 
pretender construir una sede porque es un terreno que se inunda y sin 
demanda de aprendices  suficiente para invertir millonarias sumas de dinero.   

b. Plantas eléctricas de Saravena y Arauquita: Se asignaron los recursos y 

se inicia con estudio de cargas para solicitar posteriormente las plantas.  

5. Regional Guaviare: Se recibió obra sin cumplimiento del RETIE con todos los 
problemas que esto atañe, máquinas y equipos sin poder usar para la formación;  a 
la fecha en proceso de reclamación. Se evidencia falencias en este aspecto de parte 
de la entidad, una falencia muy grave.   

a. Se logra incluir en el contrato con EPM el estudio de carga eléctrica de todas 
las sedes de la Regional Guaviare en busca de solución definitiva. Una vez 
entregado el estudio de EPM, presentará el Grupo de Construcciones  el plan 
de intervención en  todas las sedes de la Regional Guaviare. Se concertó la 
atención. 

b. La DAF priorizará para el 2024 los puntos relacionados con agua potable y 
aguas residuales siempre y cuando se cuente con las licencias y formulación 
del proyecto de la Regional Guaviare 
 

6.  Regional Vaupés:  
 

a. Se solicita la apertura  del banco de proyectos a la Dirección de Planeación 
para la respuesta al radicado 00477 del 2023 de la Regional Vaupés (Sede 
San José) con copia SINDESENA de la respuesta (Sede San José). 
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b. El Director Regional participará en la construcción del Plan de Desarrollo 

departamental y municipales con el fin de que quede dentro de las metas del 
Plan de Desarrollo la sede Cuervo Araoz  y entregar los resultados al SENA 
tan pronto se termine para continuar con los trámites para lograr la respectiva 
sede.  

 
7. Regional SUCRE: El proyecto de Ampliación escuela de gastronomía del Golfo de 

Morrosquillo, esta priorizado e incluido para las vigencias futuras. Ya tiene los 
estudios y diseños FINDETER  
La DAF les asignó recursos para la mejora de las cubiertas del lugar donde funciona 
la sede de gastronomía del Golfo de Morrosquillo, (29 de septiembre) a la fecha 
están solicitando CDP 8823 y concepto técnico para la impermeabilización de la 
escuela, llegó el 20 de noviembre.  
Centro de la sede de la Gallera: Mantenimiento y adecuaciones quedó dentro de la 
matriz del despacho Regional para el 2024.  
 

8. Regional Valle Situación del centro CLEM de Tuluá: Esta obra fue heredada de 
la administración anterior con múltiples problemas denunciados por SINDESENA, hoy 
con una gran incertidumbre y afectación para todos ante lo que exigimos soluciones. 
Se solicita habilitar unidades productivas con apertura de  grupos de formación que 
garanticen el mantenimiento de las especies y pie de cría del Centro, para que se 
garantice su conservación y se justifique  el funcionamiento del Centro. El manejo de 
vertimientos, se está haciendo por escorrentía, por ello se presentó de parte del 
Centro el proyecto para contratar los estudios y diseños del estudio ambiental.  
Compromisos generados:  
El Grupo de Construcciones va a presentar la Ruta de actuación del contrato de esta 
obra después del 8 de diciembre  
Habilitar el uso de las unidades productivas – aperturas grupos de formación –  
Plan de acción para manejo de vertimientos y residuos – suministro de diseños 
proyectos 
Alternativas para resolver suministro de agua potable   
Contratar sede para los trabajadores administrativos del Centro 

  
9. Regional Norte de Santander: Centro CIDES obra nueva con disconfort 

térmico, La DAF realizará el requerimiento a empresa contratista, basada en las 
pólizas de garantía para que realice una intervención de fondo que resuelva el tema 
de manera más estable y definitiva.   
 

10. Centros de Formación Agropecuaria y Centros de Convivencia: La DAF 
solicitará  a Secretaria General que acompañe la mesa de infraestructura y en 
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especial para los Centros de Convivencia del SENA para que se haga una 
intervención integral.  

 
11.  Regional San Andrés Islas: Frente a la Escuela Hotel,  millonaria obra con 

múltiples problemas denunciados por SINDESENA.  Se enviará estado de las 

reclamaciones a la empresa contratista a  noviembre de 2023. Enviar los 

seguimientos de la infraestructura del SENA en la Isla de Providencia Laura Camargo 

obra que está próxima para la entrega.  

 

12. Regional Cundinamarca, Obra en  Soacha: Jurídica está analizando el  concepto 

para aprobar la prórroga y ajustes financieros hasta el mes de mayo del 2024.  

En general se adquieren compromisos relacionados con:  
 

1. Priorizar mantenimientos y adecuaciones 2024 en respuesta a las querellas 
interpuestas por SINDESENA (30), 9 de estas están siendo atendidas de manera 
preferente en visitas con equipo interdisciplinario.   
 

Se evidencia la falta de ejecución en varias  Regionales de los recursos asignados  desde el 
presupuesto de apertura como Bolívar con muy baja ejecución, Guajira que devolvió 
millonarios recursos argumentando que no le alcanzaban pero tampoco solicitó adiciones 
para solucionar lo relacionado con el servicio médico asistencial según información de la 
doctora Diana Gisela Jiménez, Córdoba requiere ajustes en la ejecución, Arauca hizo una 
millonaria devolución de recursos asignados para el taller de soldadura.  
 
Insistimos en que se haga seguimiento y control a la ejecución en las Regionales, tal como 
está contemplado en las funciones que tiene la Dirección Administrativa y Financiera, de 
parte de los trabajadores es fundamental la veeduría.  
 
 

EXIGIMOS 
 SEGUIMIENTO CONTROL Y SANCIONES A QUIENES HAN DEJADO LAS OBRAS 
INCONCLUSAS EN EL SENA, A LOS RESPONSABLES Y CULMINACIÓN DE ESTAS  

 
 

JUNTA NACIONAL SINDESENA  
 

Bogotá, 04 de diciembre de 2023 
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