SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

D -

SINDESENA INFORMA SOBRE LAS SOLUCIONES
QUE HA REQUERIDO EN LA MESA DE TRABAJO CON

LA DAF GRUPO DE CONSTRUCCIONES

FINDE

En procura de proteger la vida y la integridad de los aprendices y trabajadores en la
entidad, se lleva a cabo varias reuniones con la DAF Grupo de Construcciones: Octubre 25,
Noviembre 8 y 22 de 2023.

En estas reuniones se plantearon varios temas relacionados con: Obras nuevas inconclusas,
mantenimientos, adecuaciones, respuesta a querellas; en procura de soluciones para las
Regionales y Centros de Formacion.

1. Boyaca: Es una prioridad. Se expusieron todas las dificultades para la obra nueva a

partir de las decisiones de esta nueva administracion. La Direccién General, apoyara
el proceso de asegurar las vigencias futuras — a tres anualidades con un minimo del
15% dependiendo de lo que estimen los estudios previos. El primer afio es el 15 o
20% el 2 afio el 30% vy el ultimo el 3 afio. Se le debe apuntar a sacar la obra a 24
meses.
Convocar una reunién con el director regional y subdirectora del centro, Planeacion
nacional del SENA y hacer el cronograma conjunto para la elaboracion de los
estudios y toda la parte pre contractual. Abordar también el cronograma para la obra
del Centro de gastronomia, y el avance de los estudios y obras prioritarias del Centro
Minero y de Sogamoso.

2. Obras nuevas:

a. Seguimos insistiendo en la entrega de la cantidad de obras inconclusas que
dejo la administracion anterior y realmente es critica la situacion. Se solicito
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informacién sobre Entregar informe del estado actual de ejecucién de los
contratos y obras de la Calle 57, en Bogota, Buenaventura, Clem en Tulua
Valle, Proyecto de Centro de Soacha y de la Ceja de la regional Antioquia.

b. Obras nuevas con las fiducias de Findeter y En territorio: Se solicita el
avance de las de las obras que se adelantan en convenios con otras
instituciones y entes territoriales, en especial con Caquetd, Jamundi, Yumbo.

3. Santander: Se revisa lo relacionado con la obra de Girdn donde efectivamente falto
rigurosidad de parte de la Regional para hacer los requerimientos a la empresa
contratista quienes hoy dicen que solo entregarian un sétano. Se documentara todo
lo relacionado con esta obra para trazar una ruta ante la problematica que presenta.

4. Arauca: Entre otros temas hubo avances en

a. Predio en Saravena: Es indispensable que el SENA reciba el predio y la
Regional debe cumplir con todos los requerimientos. Estaremos acompanando
este proceso, requiriendo respuestas concretas.

a. Sede Arauquita: SINDESENA deja constancia de que es un exabrupto
pretender construir una sede porque es un terreno que se inunda y sin
demanda de aprendices suficiente para invertir millonarias sumas de dinero.

b. Plantas eléctricas de Saravena y Arauquita: Se asignaron los recursos y
se inicia con estudio de cargas para solicitar posteriormente las plantas.

5. Regional Guaviare: Se recibid obra sin cumplimiento del RETIE con todos los
problemas que esto ataife, maquinas y equipos sin poder usar para la formacién; a
la fecha en proceso de reclamacion. Se evidencia falencias en este aspecto de parte
de la entidad, una falencia muy grave.

a. Se logra incluir en el contrato con EPM el estudio de carga eléctrica de todas
las sedes de la Regional Guaviare en busca de solucién definitiva. Una vez
entregado el estudio de EPM, presentara el Grupo de Construcciones el plan
de intervencidon en todas las sedes de la Regional Guaviare. Se concerto la
atencion.

b. La DAF priorizard para el 2024 los puntos relacionados con agua potable y
aguas residuales siempre y cuando se cuente con las licencias y formulacion
del proyecto de la Regional Guaviare

6. Regional Vaupés:
a. Se solicita la apertura del banco de proyectos a la Direccién de Planeacion

para la respuesta al radicado 00477 del 2023 de la Regional Vaupés (Sede
San José) con copia SINDESENA de la respuesta (Sede San José).
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b. El Director Regional participara en la construccién del Plan de Desarrollo
departamental y municipales con el fin de que quede dentro de las metas del
Plan de Desarrollo la sede Cuervo Araoz vy entregar los resultados al SENA
tan pronto se termine para continuar con los tramites para lograr la respectiva
sede.

7. Regional SUCRE: El proyecto de Ampliacion escuela de gastronomia del Golfo de
Morrosquillo, esta priorizado e incluido para las vigencias futuras. Ya tiene los
estudios y disefios FINDETER
La DAF les asignd recursos para la mejora de las cubiertas del lugar donde funciona
la sede de gastronomia del Golfo de Morrosquillo, (29 de septiembre) a la fecha
estan solicitando CDP 8823 y concepto técnico para la impermeabilizacion de la
escuela, llegd el 20 de noviembre.

Centro de la sede de la Gallera: Mantenimiento y adecuaciones quedd dentro de la
matriz del despacho Regional para el 2024.

8. Regional Valle Situacion del centro CLEM de Tulua: Esta obra fue heredada de
la administracion anterior con multiples problemas denunciados por SINDESENA, hoy
con una gran incertidumbre y afectacion para todos ante lo que exigimos soluciones.
Se solicita habilitar unidades productivas con apertura de grupos de formacién que
garanticen el mantenimiento de las especies y pie de cria del Centro, para que se
garantice su conservacion y se justifique el funcionamiento del Centro. EI manejo de
vertimientos, se esta haciendo por escorrentia, por ello se presentd de parte del
Centro el proyecto para contratar los estudios y disefios del estudio ambiental.
Compromisos generados:

El Grupo de Construcciones va a presentar la Ruta de actuacion del contrato de esta
obra después del 8 de diciembre

Habilitar el uso de las unidades productivas — aperturas grupos de formacion —

Plan de acciéon para manejo de vertimientos y residuos — suministro de disefios
proyectos

Alternativas para resolver suministro de agua potable

Contratar sede para los trabajadores administrativos del Centro

9. Regional Norte de Santander: Centro CIDES obra nueva con disconfort
térmico, La DAF realizard el requerimiento a empresa contratista, basada en las
polizas de garantia para que realice una intervencién de fondo que resuelva el tema
de manera mas estable y definitiva.

10.Centros de Formacion Agropecuaria y Centros de Convivencia: La DAF
solicitara a Secretaria General que acompafie la mesa de infraestructura y en
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especial para los Centros de Convivencia del SENA para que se haga una
intervencion integral.

11. Regional San Andrés Islas: Frente a la Escuela Hotel, millonaria obra con
multiples problemas denunciados por SINDESENA. Se enviara estado de las
reclamaciones a la empresa contratista a noviembre de 2023. Enviar los
seguimientos de la infraestructura del SENA en la Isla de Providencia Laura Camargo
obra que esta préxima para la entrega.

12.Regional Cundinamarca, Obra en Soacha: Juridica esta analizando el concepto
para aprobar la prorroga y ajustes financieros hasta el mes de mayo del 2024.

En general se adquieren compromisos relacionados con:

1. Priorizar mantenimientos y adecuaciones 2024 en respuesta a las querellas
interpuestas por SINDESENA (30), 9 de estas estan siendo atendidas de manera
preferente en visitas con equipo interdisciplinario.

Se evidencia la falta de ejecucion en varias Regionales de los recursos asignados desde el
presupuesto de apertura como Bolivar con muy baja ejecucién, Guajira que devolvid
millonarios recursos argumentando que no le alcanzaban pero tampoco solicitd adiciones
para solucionar lo relacionado con el servicio médico asistencial segin informacion de la
doctora Diana Gisela Jiménez, Cérdoba requiere ajustes en la ejecucion, Arauca hizo una
millonaria devolucién de recursos asignados para el taller de soldadura.

Insistimos en que se haga seguimiento y control a la ejecucion en las Regionales, tal como

esta contemplado en las funciones que tiene la Direccidn Administrativa y Financiera, de
parte de los trabajadores es fundamental la veeduria.

EXIGIMOS
SEGUIMIENTO CONTROL Y SANCIONES A QUIENES HAN DEJADO LAS OBRAS
INCONCLUSAS EN EL SENA, A LOS RESPONSABLES Y CULMINACION DE ESTAS

JUNTA NACIONAL SINDESENA

Bogota, 04 de diciembre de 2023

Sumese a la fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
jPor el trabajo digno, decente y seguro! de afiliacién
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319
e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org



mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/

