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SINDESENA RECHAZA LA IMPROVISACIÓN DEL BIENESTAR FUNCIONARIO 

EN LA REGIONAL ANTIOQUÍA EN LA SEDE DE RÍO NEGRO 
 
Para nadie es un secreto la permanente improvisación del bienestar funcionario durante 
los últimos años en la regional Antioquia, se ha presentado con la semana de la 
confraternidad, en la preparación de los juegos nacionales, pero ahora la improvisación 
también ocurre con los hijos de nuestros compañeros, como fue el caso de los hijos de 
los funcionarios de la sede de Rionegro con las vacaciones recreativas, lo que conllevó a 
que los niños no quieran volver a este espacio de esparcimiento. 
 
Lo primero que tenemos que denunciar es que no se contó con el acompañamiento por 
parte del equipo de bienestar sino que solamente estuvo el personal de la caja de 
compensación, incluyéndolos en el plan general de las vacaciones recreativas que ofrece 
la caja para todos sus afiliados; por otra parte las jornadas recreativas tienen una duración 
de 8 horas, jornada para lo cual los padres de familia ya se habían programado en esos 
horarios y un día antes les dicen a los beneficiarios que la actividad solo sería de 1:00 pm 
a 5:00 pm, reduciendo la actividad a media jornada.  
 
Además de las inconsistencias en la alimentación que no fue estipulada con las 
especificaciones, por ejemplo, el refrigerio solamente fue de paquete, tampoco el ingreso 
y uso al parque de recreación y la jornada de cine solo incluyó unas palomitas de maíz, 
sin el combo completo, como se ha hecho en otras oportunidades. 
 
Los trabajadores de la Regional nunca han tenido la oportunidad de ir a otros 
departamentos en semana de la confraternidad como si lo hacen en otras Regionales; se 
reduce la semana a las mismas actividades como preparación de sancochos en parques 
cercanos en Medellín, visita a lugares con piscinas y demás.  
 
En beneficios como gimnasio solo se le ofrece al trabajador un cupo para un beneficiario, 
cuando los trabajadores tienen varios beneficiarios y no se tiene cobertura en todo el 
departamento, a pesar de que se cuenta con sedes de trabajo con funcionarios a lo largo 
y ancho del departamento. 
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La oferta de actividades de bienestar está completamente desequilibrada, si el trabajador 
está en Medellín tiene con limitaciones más posibilidades y oferta para bienestar; pero 
que si se trabaja en el Bagre u otros municipios del Bajo Cauca, se tiene acceso a pocas 
opciones, de hecho, las boletas para cine no pueden ser disfrutadas, porque en muchos 
de esos municipios ni teatros hay.  
 
En este año para la semana de la confraternidad se trasladaron a algunos trabajadores 
de Caucasia y el Bagre a Medellín, presentándose serias dificultades para el transporte y 
el hospedaje; además hubo aplazamiento de la semana de la confraternidad, lo que 
generó dificultades en la programación de los trabajadores y como si fuera poco, a los 
compañeros de Puerto Berrio y Cisneros les pusieron un carro para viajar diariamente más 
de 5 horas por trayecto, entre Puerto Berrio y los sitios en los cuales se realizaban las 
actividades, situación que se repitió el día de la familia. 
 
Para quienes no participan en actividades de bienestar, no se les brindan oportunidades 
de manera individual, ni se les ofertan actividades conforme sus solicitudes. Se debe 
ajustar la oferta para los trabajadores pre pensionados porque no pasan de sitios cercanos 
a Medellín y los demás de municipios alejados quedan por fuera.  
 
De la misma forma, la calidad de la ropa que se entrega para representar la regional en 
las diferentes disciplinas deportivas, tanto en los juegos zonales y nacionales, deja mucho 
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que desear, tallas que no coinciden, telas y confección de regular y pésima calidad y la 
verdad, es que ha sido una historia de nunca acabar  
 
Por último, rechazamos que unas celebraciones que son producto de la concertación 
firmada entre el sindicato y las centrales obreras con  la administración del SENA y el 
gobierno nacional, como es el Cumpleaños del SENA, Día del Instructor y Día del Servidor 
Público,  esta semana van a realizar tres celebraciones en una, lo que se entiende como 
una actividad para salirle al paso, sin que se tenga claro que va a pasar con los 
compañeros de las demás regiones del departamento, situación que continúa generando 
serios desequilibrios entre lo que es el bienestar para los trabajadores del área 
Metropolitana y los demás municipios de Antioquia. 
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Las celebraciones en su mayoría son en Medellín y los funcionarios que están en 
Subregiones como Bajo Cauca: Caucasia y el Bagre, Apartadó, Puerto Berrío, Cisneros, 
Santa Rosa de Osos, Santa Fé de Antioquia entre otros municipios quedan excluidos de 
las actividades o pasando serias dificultades para la participación. 
 
Desde la subdirectiva de Antioquia solicitamos intervención desde la Dirección General 
para que no se repita lo ocurrido en bienestar, porque siempre la regional ha presentado 
estas dificultades y que se garantice el bienestar pleno a los trabajadores donde quiera 
que estén. 
 
 

SINDESENA SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA 
Medellín, noviembre 7 de 2023 

 
 
 
 
Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria    
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