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EN 2023 POBRE ADICIÓN PRESUPUESTAL FUE ASIGNADA 
PARA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Con la tardía adición presupuestal al SENA, pocos recursos fueron destinados para la 
ejecución de la Formación Profesional, pero obligaron a los centros de formación a cuantiosas 
ofertas de Tecnólogos en los últimos tres meses del año, sin pertinencia, con falta de 
capacidad instalada y terminaron fomentando la modalidad virtual para dar cumplimiento con 
los 93.000 tecnólogos que faltaban para lograr las metas impuestas por el Gobierno Nacional. 
 
Para el cumplimiento de estas metas el SENA asignó tan sólo el 8% de la adición 
presupuestal para contratación de instructores, equivalente a $33.315 millones; el 7.7% de la 
adición presupuestal para bienestar al aprendiz, apoyos de sostenimiento, materiales de 
formación, compra de elementos de protección y giras técnicas entre otros, correspondiente a 
$31.815 millones; mientras la gran tajada de este presupuesto se lo llevó la Oficina de 
Sistemas con $131.069 millones para el contrato de las TICs, LMS- TERRITORIUM y el Centro 
de Contacto,  equivalente al 31,6% de los $413.992 millones adicionados por el Ministerio de 
Hacienda.  Lo más lamentable de esto es que sin importar la onerosa destinación al pago de 
TIC, la calidad, cobertura y alcance de los servicios sigue siendo cuestionada porque 
realmente tiene muchas falencias.  
 
Del total del valor de la adición presupuestal, más del 50% - $236.402 millones 
correspondiente al 57% de los $413.992 millones- quedaron para su ejecución en cabeza de 
las diferentes dependencias de la Dirección General, acentuando cada vez más el centralismo 
presupuestal en la Entidad, asunto que se pareciera volverse costumbre. 

 
 

 
 

Distribución por proyectos 
presupuestales,  de los $13.992 
millones adicionados por el 
Ministerio de Hacienda al SENA, 
entregados en el mes       de 
octubre de 2023. 

 
 

 

Presupuesto asignado en las dependencias de Dirección General $236.402 millones 
correspondiente al 57% de los $413.992. 

 

mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/


 2 de 2 
 

 

 

 

    SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 
_____________________________________________________________________________________________ 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319 

e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co     web: www.sindesena.org 

 
Asignación de recursos para contratación de instructores con adición presupuestal. 

 
Recursos asignados para compra de materiales de formación, apoyos de sostenimiento con la adición 

presupuestal. 

 
Anexo encontrarán el detalle de la asignación de recursos a las regionales y centros de formación 
para que la comunidad educativa, le haga seguimiento a su ejecución y eficiente utilización y no 
se convierta en el despilfarro de recursos entregados en los últimos tres meses del año, como ha 
ocurrido en las administraciones de las Entidades Públicas. 
 
Instamos a la alta dirección del SENA a devolver las importancia y condiciones exigidas para el 
desarrollo de nuestra misión, que es FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

 

Por una ejecución presupuestal eficiente  
SINDESENA PRESENTE 

 

SINDESENA JUNTA NACIONAL 
Bogotá, 14 de noviembre de 2023 

 
Anexos: Desagregación adición presupuestal  
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