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Santa Marta, octubre 11 de 2023 

 

EL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DEL GAIRA, NAVEGANDO EN 

ALTAMAR SIN CAPITÁN.  

 

 

 ¿Será que 
entregarán 
para la época 
de los 
aguinaldos lo 
que les 
pertenece por 
derecho a los 
aprendices? 

 
 

 

 

 

 

Un centro acuícola perdido y a la deriva, con una administración que no obedece a 

las verdaderas necesidades requeridas tanto por los aprendices e instructores y 

muchas veces expuestas por la subdirectiva regional Magdalena y además de ello 

presentadas en diferentes momentos en el trascurrir de este año 2023. 

Es el mismo discurso repetitivo y retorico en el que la administración en cabeza del 

director Carlos Uribe Tarazona, y el subdirector Freddy González Castillo se han 

quedado atisbados en solo la concepción y concertación de compromisos, los cuales 

solo quedan instrumentalizados en palabras y papel puesto que si vamos a la 
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realidad es notorio que lo que se evidencia es la falta de gestión ante cada una de 

las falencias presentadas en los relacionamientos sindicales.  

Sin embargo, como organización sindical y veedores de los derechos fundamentales 

en el trabajo y de la Formación Profesional Integral, hemos exigido de manera 

constante la entrega oportuna de los EPPS, y materiales de formación, mejoramiento 

de las infraestructuras de las subsedes, el mejoramiento del servicio médico, entre 

otras categorías, las cuales tienen en vilo la calidad y pertinencia de ciertos 

programas en los cuales incluso no están impartiendo la formación por la falta de 

estos elementos, y prontos a terminar su etapa lectiva.  

¿será que esperan un tsunami o una marejada para que puedan entregar estos 

elementos? ¿será que entregarán para la época de los aguinaldos lo que les 

pertenece por derecho a los aprendices? 

Además de todas estas problemáticas, a causa del diluvio que cayó en estos días, 

murieron miles de alevinos después de que el espacio se inundara rebozando por 

completo las especies, y con ello también murieran los importantes reproductores, 

esto obedece no solo a la inclemencia de la lluvia, sino a las precarias instalaciones 

en las que se encuentra Acuicultura siendo este uno de los programas bandera.  

Estamos a 81 días de terminar el año y pocas han sido las soluciones a las 

problemáticas, solicitamos que la administración prenda los motores y mantengan 

al Centro Acuícola en modo crucero como es su deber.   

¡Queremos menos palabras y más soluciones! ¡Unidad, movilización y lucha! 

SINDESENA REGIONAL MAGDALENA PRESENTE  
 
 
Elaborado por: Junta subdirectiva, regional Magdalena 
Tramitado por: Jesús Pomares Vanegas, Secretario 
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