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DESPILFARRO Y MAL USO DE RECURSOS EN EL SENA: UN 
LLAMADO A LA ACCIÓN INMEDIATA  

 
Desde SINDESENA nos manifestamos sobre las situaciones críticas detectadas en distintas 
regionales y centros de nuestra entidad, particularmente en relación con la gestión de 
inversiones en equipos y proyectos que, pese a representar un desembolso considerable, 
no están siendo aprovechados adecuadamente. 
 
El 29 de junio del presente año, se realizó una visita al Centro Agropecuario de 
Biotecnología "El Porvenir" en la Regional Córdoba. Esta visita estuvo liderada por Elkin 
de Jesús Pérez Reyes, presidente de SINDESENA subdirectiva Córdoba, y Durbin Montoya 
Cañola, representante de los trabajadores al COPASST Nacional. Durante dicha visita, 
identificamos múltiples irregularidades que exigen atención inmediata. Esta 
situación podría contravenir la normatividad vigente en cuanto al deber de los servidores 
públicos de garantizar el uso eficiente de los recursos públicos y la posible responsabilidad 
disciplinaria por su mal uso. 
 
Se pudo constatar que equipos RAS no están siendo empleados de manera 
adecuada en varios centros y regionales, incluyendo el Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira – Magdalena, y el Centro Biotecnológico del Caribe – 
Cesar (ver evidencias parte inferior). Estos hallazgos ponen de manifiesto un claro 
incumplimiento del principio de eficiencia y responsabilidad establecido en el Artículo 209 
de la Constitución Política de Colombia, y del deber general de los servidores públicos 
según el Artículo 34 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único). 
 
 

EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

Bicicletas sin uso por falta de mantenimiento 
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EVIDENCIAS 
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Reporte de la Administración 8-03-2023:  

EQUIPO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 

– Córdoba 

Tanques de geomembrana (cantidad 4) 
Todos los tanques presentan fugas que deben ser 

selladas. 

Filtro de tambor rotatorio 

Es uno de los equipos que resultó más afectado por el 

extenso periodo de desuso debido a la pandemia por 

covid 19. La malla filtrante se deterioró por completo. Los 
componentes plásticos se cristalizaron y el motor presenta 

averías 

Bomba principal 
Funcional, sin embargo, requiere mantenimiento 

preventivo 

Bomba de respaldo 
Funcional, sin embargo, requiere mantenimiento 

preventivo 

Páneles solares 
En buen estado general a excepción de uno que presenta 

quebradura  

Baterías 
Hay 4 baterías deterioradas, el estado funcional del resto 

se desconoce 

Blower Equipo dado de baja por deterioro 

Inversor En buen estado.  

Filtro UV Requiere cambio de lámparas 

Generador de nanoburbujas En buen estado 

Generador de oxígeno Averiado - no funciona 

Red hidráulica 
En buen estado - se recomiendan modificaciones para 
optimizar el caudal y facilitar la calibración del sistema 

Cajas y demás componentes eléctricos En buen estado 

Regulador de potencia En buen estado 

 

Estos mismos equipos se tienen en:  

1. Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira – Magdalena 

2. Centro Biotecnológico del Caribe – Cesar 

3. Centro Agroempresarial y Acuícola - La Guajira 

4. Centro Agropecuario La Granja – Tolima 
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5. Centro de Formación Agroindustrial La Angostura – Huila. 

6. Centro Agroindustrial del Meta 

 

En el Centro Biotecnológico del Caribe, Regional César, se destinaron 
$70.000.000 en 2019 para equipos de ordeño mecánico que, hasta la fecha, 
permanecen almacenados en bodegas sin haber sido instalados (ver evidencias 
parte inferior). Este caso es un reflejo de la mala administración y del despilfarro de 
recursos públicos, vulnerando así lo estipulado en la Ley 87 de 1993 y la Ley 610 de 2000 
sobre responsabilidad fiscal. 
 

Centro Biotecnológico del Caribe, Regional César 

Nombre  REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Proyectos de ordeño Mecánico planta de 

procesamiento 

  

 

 

 

 

 

 

Tanque de refrigeración sin instalar y sin uso  

Estado del ordeño 13/07/2023  
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En esta Regional al momento de la revisión se identificó el estado de diferentes proyectos 

así:   

 

1.       Proyectos aprobados vigencia 2019 hasta 2022  

No.  PROYECTO SENNOVA 2019 ESTADO 

2 Evaluar la eficiencia de eichhornia crassipes en la 

remoción de metales pesados (Fe, Cu, Zn) en las 

aguas residuales del laboratorio de 

agrobiotecnología del centro biotecnológico del 

caribe. Instructor Alexander Vera 

FALTA DE MANTENIMIENTO  

4 Modernización del área de producción y 

elaboración de alimentos concentrados 

balanceados y conservados, para la población 

animal existentes en el centro biotecnológico del 

caribe. Instructores: Felipe González, Gilmer Daza, 

Alexander Vera, Tirso Mestre. $141.123.000 

NO FUNCIONAL  

5 Implementar un banco de Semen de toros de alto 

Valor Genético en la Central de reproducción 

Bovina del CBC. Supervisora Mildreth Zapata, 

Eudes Zapata $390.000.000 

NO FUNCIONAL  

6 

 

Producción de Biogás y Biofertilizante en el área 

de especies menores del Centro Biotecnológico del 

Caribe. Instructor: Edilfreth Amaya, José Cuello. 

$65.000.000 

NO FUNCIONAL  

7 Producción de Biogás y Biofertilizante en el área 

de especies menores del Centro Biotecnológico del 

Caribe. Instructor: Edilfreth Amaya, Jose Cuello. 

$65.000.000 

NO FUNCIONAL  

 

No. PROYECTO SENNOVA 2020  ESTADO 

3 Desarrollo de una metodología para la 

interpretación de imágenes multiespectrales de los 

cultivos. Instructor: Julián Trespalacios 

$33.233.000 

NO FUNCIONAL  
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5 Evaluación del abono orgánico como 

biocontrolador de enfermedades fitosanitarias 

causadas por el hongo Fusarium en el plátano. 

Instructor: Marco Perales. $32.000.000 

PARCIALMENTE FUNCIONAL  

 

No. PROYECTOS SENNOVA 2021 ESTADO 

1 Optimización planta de alimentos balanceados y 

estación acuícola utilizando energías alternativas 

para fortalecer procesos de formación y el sector 

productivo. Instructor: Gilmer Daza, Alex 

Rincones, Alexander Vera, Edgar Guette, Felipe 

González, Tirso Mestre. $445.866.900 

NO FUNCIONAL  

2 Implementación de un aditivo probiótico en la 

dieta de terneros hembra doble propósito, para 

favorecer su bienestar, desarrollo animal y 

maximizar la producción. Instructor: Jairo Perales, 

Liliana Oñate, Marco Perales. $75.000.000  

PARCIALMENTE FUNCIONAL 

 

No. PROYECTOS SENNOVA 2022  ESTADO  

2 Implementación de aditivo probiótico en la dieta 

de ganado bovino, para favorecer la flora ruminal 

y maximizar la producción fase2. Instructor: Jairo 

Perales, Liliana Oñate, Marco Perales. $60.431.334 

PARCIALMENTE FUNCIONAL  

3 Producción in vitro de embriones para razas 

productoras de carne leche y doble propósito, Luis 

Carlos Rincones Martínez. 

$ 800.000.000 

NO FUNCIONAL  

  

Teniendo en cuenta lo anterior, es imperativo que se tomen medidas urgentes para 
corregir estas deficiencias. Solicitamos una revisión exhaustiva de todos los 
equipos y proyectos, para su reubicación y uso efectivo, así como la apertura de 
investigaciones que determinen las causas de estas irregularidades, conforme a lo 
establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción) y la Ley 80 de 1993. 
 
Desde SINDESENA, exigimos a la administración del SENA y a las autoridades 
competentes que tomen medidas inmediatas para corregir estas deficiencias y 
asegurar una gestión eficiente y transparente de los recursos, conforme a la 
normatividad vigente. 
 

¡NO MÁS DESPILFARRO, EXIGIMOS ACCIÓN! 
 
 
 

SINDESENA JUNTA NACIONAL 
Bogotá 27 de octubre de 2023 
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