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CALENDARIO ACADEMICO SENA IRREGULAR Y ALEJADO DE
LA REALIDAD INSTITUCIONAL

Resolucion 2623 de 2023 se ajusto calendario académico

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA
para el afio 2023 y se deroga la resolucion 2436 de 2022

Los disefios curriculares calculan 40 horas semanales de formacién para los programas de larga
duracidon en el SENA, pero la realidad en su ejecucidon es otra. Asi lo evidencia el reporte en
SOFIAPLUS de las horas programados a instructor donde el promedio nacional es del 56% de las
horas programadas al grupo, frente a las horas del disefio curricular.

En la imagen se muestran en verde, los meses en que a un grupo le fue programado mas del
80% de las horas frente al disefio curricular, en amarillo cuando fue programado entre el 50% y
el 80% y en rojo cuando estuvo por debajo del 50%.

Como se puede observar el verde es la excepcion, indicando el muy bajo nivel de cumplimiento
del SENA con sus aprendices en cuanto a la programacion de sus instructores para la formacion.
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Con 6.200 instructores de planta frente a mas de 20.000 instructores contratistas, el calendario
académico no se acompasa a la paquidermia contractual, que genera un recorte de dias en cada
contrato para aprovecharlo con presumiblemente con intereses proselitistas en un mayor nimero
de personas contratadas, en calculos matematicos que priorizan generar necesidad de nuevas
vacantes, por encima de la programacion de los grupos.

Actividad Fechas (incluye sabados)

Alistamiento de procesos y programas para la Del 13 al 21 de enero

vigencia

Primer trimestre Desde el 23 de enerc hasta el 05 de abril

Alistamiento para el segundo tnmestre Del 10 al 15 de abril

Segundo trimestre Desde el 17 de abril hasta el 01 de julio

Alistamiento para el tercer tnmestre Del 04 al 08 de julio

Tercer trimestre Desde el 10 de julic hasta el 22 de
septiembre

Semana de confraternidad Del 10 al 15 de julio

Alistamiento para el cuaro trimestre Del 23 al 30 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 02 de octubre hasta el 16
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de Del 18 al 19 de diciembre de 2023

formacion de la vigencia

, Calendario académico 2023. Resolucion 2623

Los instructores por contrato, normalmente sdlo inician a partir del 1 de febrero en la entidad, es
decir, en el primer trimestre se pierden de entrada, siete (7) dias de formacion en el 80% de los
grupos.
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Dieciséis (16) dias entre festivos y compensatorios de Semana Santa en el afio, se dejan de
formar los aprendices a razon de cuarto (4) dias por trimestre.

Los instructores de planta tienen derecho al menos, a dos semanas de capacitacion al afio, donde
los aprendices no son reprogramados, ni recuperado el tiempo de formacién, pese a que en el
acuerdo colectivo quedd consignado el compromiso de asignar los recursos para reemplazar a los
instructores en capacitacion y aunque para la presente vigencia se hizo, irregularmente no fueron
reemplazados y se sigue afectando a los aprendices.

El dia del aprendiz, el dia del servidor publico, reuniones de grupos primarios mensuales, el dia
del idioma, la semana del bilingliismo, entre otros, son programaciones que reducen los tiempos
de formacion.

Una semana de confraternidad cruzada con el inicio del tercer trimestre de la formacion donde los
instructores de planta no orientan formacion, y las programaciones de los grupos no son
recuperadas, ni reprogramadas.

Mas 24 dias de alistamiento, siete en el primer trimestre y 5 en cada uno de los tres trimestres
siguientes, para cerrar con dos dias mas en el mes de diciembre, para el balance del afio.

Articulo 2. El nimero de dias
dedicados a actividades directas de
formacién en la vigencia 2023, con
jornada labeoral de lunes a sabado
serd de doscientos cuarenta y ocho
(248) dias

Primer Thmestre Sesenta y dos (62) dias
Sequndo Trimestre Sesenla y dos (62) dias
Tercer Trimestre (incuye & dias Sesenta y dos (62) dias
de semana de confralemidad)

Cuarto Trimesire Sesenta y dos (62) dias

Paragrafo 1. Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se realizara con base en
doscientos seis (206) dias habiles.

Articulo 3. Durante la Semana Santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
suspendera labores desde el 06 de abrilhasta el 09 de abril de 2023.

Lalendario academico 2023, Resolucion 2623

Se calculan 11 semanas por trimestre de formaciéon contando 6 dias semanales para 40 horas,
pero en realidad termina en tan sélo 51 dias de 6 horas programadas o menos y con reportes
amanados en el programa de gestién educativa SOFIAPLUS, donde se programan sélo 4 o 5
horas de instructor diariamente, no se descuentan las horas a los grupos cuando los instructores
son enviados a capacitaciones, no se descuentan las horas cuando los instructores son
convocados a reuniones o actividades regionales, entre otras.

SINDESENA conmina a la DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL a revisar detalladamente
los efectos que ha tenido el calendario académico en el afo 2023 y ajustar los tiempos acordes
con nuestra realidad institucional.

No es posible que sigamos tercamente programando un inicio de formacién en la Ultima semana
de enero, cuando la realidad ha mostrado que no se tienen los instructores contratados, se
cuenta con mas de 20 dias entre festivos y programaciones SENA al afio que no son descontados
en la programacion para dar cumplimiento a las horas de disefios los curriculares y ademas cruza
la semana de confraternidad y de capacitaciones de los instructores de planta con el normal
desarrollo de las acciones de formacién.

Procuremos mantener la semana de alistamiento al inicio y mitad de aho, pero en los
trimestres intermedios s6lo asignar dos dias de preparacion y evaluacion del trimestre en
cada uno de ellos.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 23 de octubre de 2023

Sumese a la fuerza, Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
jPor el trabajo digno, decentey seguro! de afiliacion

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319
e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org



mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/

