
 

 

COMUNICADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL SENA 
CESE DE ACTIVIDADES EN ASTIN Y CEAI 

 

 

Nos dirigimos a ustedes para informar sobre el cese de actividades que han tenido lugar desde 

el pasado jueves 31 de agosto por parte de los aprendices de los centros ASTIN (Centro 

Nacional de Asistencia Técnica a la Industria) y CEAI (Centro de Electricidad y 

Automatización Industrial); este comunicado tiene como objetivo explicar las razones detrás 

de esta medida. 

 

Motivos del cese de actividades en el ASTIN 

 

Los aprendices del ASTIN han tomado la decisión de cesar sus actividades debido a una serie 

de preocupaciones que afectan su experiencia de aprendizaje y la calidad de los programas 

formativos: 

• Déficit presupuestal: existe un déficit presupuestal que está teniendo un impacto 

negativo en los procesos de formación en el centro; esto ha generado incertidumbre 

sobre la continuidad de programas formativos y la estabilidad laboral de los 

instructores. 

 

• Infraestructura: se han identificado problemas en la infraestructura, incluyendo 

ambientes de aprendizaje sin aires acondicionados, falta de aseo adecuado, malos 

olores, asientos en mal estado y ambientes con humedad. 

 



 

• Formación profesional: los aprendices señalan que no se han cumplido los tiempos 

de formación estipulados debido a cambios constantes de instructores, procesos 

prácticos apresurados y falta de calidad en la formación. También, han experimentado 

dificultades en la programación y disponibilidad de ambientes, no se ha garantizado 

la efectiva entrega de los materiales de formación ni los elementos de protección 

personal requeridos para las prácticas. 

 

• Amenazas e intimidaciones: se ha reportado una constante amenaza por parte de 

instructores de llevar a cabo comités de evaluación y seguimiento por situaciones que 

se pueden solucionar de otra manera y cuando se llevan a cabo los comités, estos se 

dan sin respetar el debido proceso. 

 

• Formación virtual: muchas competencias se están realizando de manera virtual en 

lugar de presencial lo que no se ajusta a lo prometido en la oferta formativa. 

 

• Falta de participación estudiantil: los aprendices manifiestan que no se tiene en 

cuenta su voz ni su opinión en la toma de decisiones que afectan su proceso formativo, 

lo que les hace sentir minimizados y poco atendidos por la administración del centro. 

 

• Problemas con la plataforma Territorium: los aprendices han enfrentado 

dificultades en el uso de la plataforma Territorium debido a la falta de capacitación. 

 

• Evaluación de instructores: los aprendices hacen énfasis en la falta de una 

herramienta que les permita evaluar a los instructores de forma anónima, esto con el 

fin de garantizar la calidad del aprendizaje. 

 

Motivos del Cese de Actividades en CEAI 

 

Los aprendices del CEAI han decidido unirse al cese de actividades debido a preocupaciones 

similares que afectan su proceso de formación: 

• Bienestar al aprendiz: no existe una atención de enfermería en la sede; ya se han 

presentado casos de perdida de conocimiento sin que nadie atienda la emergencia. 

 

• Contratación de instructores: existe preocupación por parte de los aprendices 

debido a que varios instructores tienen contratos solo hasta el mes de septiembre, lo 

que podría tener un impacto negativo en la continuidad de los procesos de formación. 

 

• Infraestructura: se han identificado problemas relacionados como la falta de 

computadoras funcionales, problemas de conectividad y condiciones inadecuadas en 



 

los ambientes de aprendizaje, falta de aires acondicionados, pocos ventiladores, no 

hay aseo adecuado en los mismos, lo que genera una constante en malos olores; no 

hay un servicio de agua potable adecuado en los baños del tercer y cuarto piso, 

tampoco existe salida de emergencia. 

 

• Falta de garantías en la formación: los aprendices manifiestan que se han perdido 

muchas clases de algunas competencias; por ejemplo, en salud y seguridad en el 

trabajo hay una falta de preparación técnica en algunos temas lo que genera que los 

aprendices se sienten inseguros y mal preparados en temas técnicos. Además, en 

algunos programas formativos se realizan procesos de sustentación que involucran a 

múltiples grupos al mismo tiempo, lo que dificulta realizarlos de manera adecuada. 

 

• Presión sobre los aprendices: se ha informado que algunos instructores intentan 

coaccionar a los aprendices amenazándolos con la pérdida de competencias si 

participan en el cese de actividades.  

 

Por último, queremos mantener nuestro decidido apoyo desde la organización sindical 

SINDESENA y el Comité de Estudiantes y Egresados del SENA (COES) a los aprendices 

en esta causa. Su compromiso con la defensa de los derechos estudiantiles y la calidad de la 

formación es fundamental en este proceso. 

Estamos trabajando en conjunto para encontrar soluciones a estas preocupaciones y para 

garantizar un entorno de aprendizaje seguro y de calidad para todos los Aprendices; 

continuaremos informándoles sobre cualquier avance en la situación y las medidas que se 

tomen. 

Agradecemos su comprensión y apoyo en estos momentos difíciles, pues nuestra prioridad 

es la formación profesional integral y el bienestar de nuestros aprendices. 
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CEAI 

  



 

 

Fraternalmente, 

 

 

SINDESENA SUBDIRECTIVA VALLE 

COES VALLE 

 

 

     Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2023 


