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El SENA: un motor para las transformaciones que requiere Colombia

Es momento de entender, rescatar y fortalecer la Formacion Profesional Integral del SENA para la
construccién de una sociedad productiva y en paz.
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SINDESENA es un sindicato misional, es decir, que sus reivindicaciones transcienden lo gremial y
abarcan lo esencial. / Cortesia

SINDESENA es un actor comprometido con el anhelo de la mayoria de los colombianos de cambiar
un modelo econdmico sustentado en la desigualdad, la violencia y en el uso inadecuado de los
recursos (naturales y financieros). Por tal motivo, no tenemos diferencias con la pretension de
sentar las bases de un capitalismo diferente, en el cual el campo sea productivo, se procure la
reindustrializacidon del pais, se mejoren y ajusten las remuneraciones a los factores productivos
(especialmente al trabajo) y se construya la paz.

Lo hemos reiterado en diversos espacios y queremos que, si es el caso, se realice un debate serio e
informado al respecto: el SENA no puede ni debe ser una universidad, es una entidad que tiene por
mision cumplir el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia, que consiste en garantizar el
derecho a la Formacién Profesional Integral (oficios y ocupaciones) de los colombianos (Ley 119 de
1994 — ley de iniciativa ciudadana).

La Formacion Profesional es un tipo de educacion indispensable para atender las necesidades de la
produccidn exigidas por la reforma agraria, el estimulo a la industria y la transicion energética, para



solo mencionar tres grandes transformaciones que requiere el pais, tal y como lo establece el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026. EI dominio racional, técnico y con reflexiéon critica de
instrumentos y procesos, asi como la investigacion aplicada que realiza el SENA, deben ser
entendidos y destacados en el sistema educativo colombiano.

Ningun pais desarrollado ha logrado mantener niveles altos de productividad sin la Formacién
Profesional. En el caso de Alemania, por ejemplo, la formacion profesional (llamada Vocational
Education and Training - VET) es la opcién educativa principal de los estudiantes de secundaria
(aproximadamente 52% de los estudiantes de ultimos afos) y constituye una politica principal
defendida por el gobierno y empresarios. Es decir, la Formacién Profesional no es entendida ni
valorada como educacidn de segunda o tercera.

En el caso colombiano, por el contrario, debido a presiones estadisticas (de la OCDE, por ejemplo) o
para inflar un prejuicio segun el cual solo se "es alguien" cuando se es doctor; en los Ultimos 20 afios
al SENA lo han utilizado como una fabrica de metas para la educacion superior (aproximadamente
500 mil matriculados en programas de tecndlogos en el afio) desviando la misién de la entidad y
reportando para el MEN. En este proceso se ha roto la correspondencia de la Formacién Profesional
con las demandas del sector productivo, beneficidndose el apetito de universidades privadas, las
cuales firman convenios con el SENA para homologar carreras universitarias que tampoco estan
acordes con las necesidades productivas del pais.

Este proceso evidencia una mercantilizaciéon de la educacién, instrumentalizando las formas de
conocimiento para convertirlas en mercancias. Asi, lo técnico, lo tecnolégico y lo cientifico que son
formas de conocimiento, se han pasado a denominar niveles académicos para asociarles un titulo y
de esa manera crear ad infinitum titulos diversos sin asidero en el mundo del trabajo.

SINDESENA es un sindicato misional, es decir, que sus reivindicaciones transcienden lo gremial y
abarcan lo esencial: la proteccién del patrimonio de los trabajadores y la garantia del cumplimiento
de la misidn institucional en las condiciones de autonomia establecidas en la Ley.

No es casualidad que la gente del SENA, sus aprendices, trabajadores, egresados y pensionados se
movilicen en defensa de la entidad, de la Formacion Profesional y del Contrato de Aprendizaje como
estrategia pedagdgica y no como una forma de precarizacion laboral como lo es desde la Ley 789 de
2002. Tampoco es casualidad que sea un sindicato que adelante investigaciones y propuestas de
politica publica y asi contribuir al debate informado.

El trabajo permanente de didlogo, denuncia y concertaciéon, ha permitido iniciar procesos de
formalizacidn de la planta de personal, en colaboracidn con congresistas aliados como Wilson Arias
y Alfredo Mondragén (quienes conocen y han defendido al SENA y a la Formacién Profesional
Integral de los trabajadores), ha permitido que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se
establezca un plan de amortizacién de la deuda histérica que la nacion tiene con el SENA por
incumplimiento de la garantia presupuestal establecida desde la reforma del gobierno Santos | (Ley
1607 de 2012), reforma que redujo el salario social de los trabajadores al eliminar gran parte de los
parafiscales.

En esta reivindicacion, vale decir, hemos coincidido con anteriores direcciones del SENA, pero solo
en este gobierno se tiene un plan real de pago de la deuda de la nacién con la entidad que se estima
en aproximadamente 2,2 billones de pesos.



Esperamos que prontamente el SENA reciba estos recursos extras para que los trabajadores de
Colombia, incluidos los trabajadores de las economias populares y el campesinado, reciban
Formacion Profesional Integral y se fortalezca la infraestructura fisica y tecnoldgica de la entidad. En
tal propdsito tampoco escatimaremos esfuerzos en nuestra labor de veeduria, y si es el caso de
denuncia, sobre el uso de los recursos publicos.

SINDESENA a su vez esta contribuyendo con varios centros de formacidn del SENA en las regionales
del Valle del Cauca y Norte de Santander para la puesta en marcha de "Proyectos Piloto de
Economias Populares", con los cuales se busca garantizar el derecho a la Formacion Profesional
Integral en un esquema participativo, "a la medida" de las necesidades territoriales y que promueva
los liderazgos en las comunidades de los sectores populares. La pretensidn es que esta metodologia
pueda ser replicada en otras regionales del pais. Ojald a este proceso se sumen entidades de todos
los niveles para el fin loable de garantizar derechos a los trabajadores de las economias populares.

El lamado a la ciudadania es muy concreto: no es fortuito que el SENA sea la entidad mds querida
por los colombianos, es un patrimonio de los trabajadores, y es quizds una de las entidades mas
importantes para llevar a cabo las transformaciones econdmicas y sociales para un pais que anhela
la superacién de legados de atraso y violencia. Proteger el cardcter publico del SENA y la defensa del
derecho a la Formacién Profesional Integral como via de desarrollo personal, ocupacional y social es
un deber ciudadano.
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