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EL DOCENTE DE FORMACION PROFESIONAL.
¢POR QUE INSTRUCTOR?

Pensarse la Formacion Profesional (FP) implica necesariamente el abordaje de dos conceptos
de altisima complejidad en la sociedad humana: educacion y trabajo.

La naturaleza de la formacidn profesional, que relaciona educacién y trabajo, determina el
perfil del docente, la palabra «naturaleza» refiere a la cualidad o propiedad de las cosas»,
«cardacter natural», cualidad que es propia y caracteristica de una cosa. En la comprensién del
perfil del docente de la Formacion Profesional, es necesario considerar el caracter laboral,
ocupacional y que, el ejercicio capacitador se instala para su ejecucion en organizaciones
educativas particulares que cumplen con

aspectos metodoldgicos que identifican y responden a la naturaleza ocupacional de la FP,
base en la cual se apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi, el perfil del docente de la FP encaja en la idea de instructor, deviene desde el umbral
histérico de la necesidad “capacitacion laboral”, “formacién para el trabajo”, “formacion

ocupaciona

IH

y todas las combinaciones posibles.

De alli que, los sujetos de la FP sean fundamentalmente el instructor y el aprendiz, trabajador
potencial o en desempefio. El instructor equipado con su experticia técnica y un paquete
didactico elaborado especificamente para su especialidad orienta al trabajador-aprendiz para
gue sea un trabajador competente.

Ya en 1868, la Escuela Técnica Imperial de Moscu, usaba hojas de instruccion, conocidas como
el método Della Vos, con gran repercusién en Filadelfia en 1876, basado en procedimientos
del analisis ocupacional. El principio rector del proceso es el de "ensefiar haciendo". Este
principio supone una vinculacion muy estrecha entre aula y taller, que refleja la naturaleza de
las IFP que simulan el proceso productivo de la empresa. *

En general se define un instructor como la persona que tiene el dominio tedrico y practico de
un arte, ocupacion u oficio y por lo tanto su rol esencial es entrenar, transmitir los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que le permitan a quien los recibe
desarrollar una capacidad efectiva en ese arte oficio u ocupacion.
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La Unidad Técnica SENA sefialé que “La Institucién establecerd el perfil basico del docente
dentro del cual se identifiquen claramente los elementos de tipo tecnolégico, pedagdgico y
actitudinal requeridos para el cabal desempeno de su labor en relaciéon con el Aprender a
Hacer, Aprender a Aprender y Aprender a Ser?. Adicionalmente el Perfil del Egresado
establece que “toda persona que participe en procesos de Formacion Profesional Integral
desarrollara capacidades técnicas, intelectuales, sociales y civicas que le permitan
desempefiarse productivamente en su trabajo....’E|l perfil del sujeto formado demanda un
formador con dominios especificos tedricos y practicos en las funciones de la ocupacién
objeto de formacion. La labor de Instructor entonces demanda delimitar mucho mas la
especialidad o drea ocupacional dominada.

Si aceptamos que la naturaleza de la Formacion Profesional es ocupacional y que estd asociada
al aparato productivo, y que la formacién deriva en procesos tedrico- practicos en situaciones
reales de trabajo que conducen a la manipulacién racional de herramientas, maquinas,
equipos y objetos tecnoldgicos, a partir de una comprensién de las tecnologias incorporados
en ellos, de manera que el saber cientifico tecnolégico, técnico y socio cultural, constituya la
base para el dominio operacional y procedimental de una ocupacidn determinada, los perfiles
de quienes orienten los procesos formativos tendran que estar determinados por el dominio
efectivo, tedrico y practico de la ocupacidn, especialidad u oficio objeto del conocimiento.

De acuerdo con el Estatuto de la Formacidn Profesional, “la formacidon implica el dominio
operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacion de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dindmica a los cambios
constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademds de plantear y solucionar creativamente
problemas y de saber hacer en forma eficaz”

El titulo profesional en una disciplina cualquiera no es suficiente para desempefarse como
Instructor de formacion profesional. La formacién profesional es de naturaleza ocupacional y
requiere de dominio efectivo tedrico y practico de las funciones de una ocupacién u oficio,
gue se adquieren a través de procesos formativos y desempefios laborales concretos. El titulo
disciplinar puede evidenciar capacidades tedricas, conocimientos cientificos y tecnolégicos
pero no la experticia que es fundamento de la formacién profesional.

El titulo de ingeniero aerondutico no habilita como piloto ni como instructor de pilotos, el
ingeniero mecanico tampoco estd habilitado como instructor de reparacidon de maquinaria, ni
el ingeniero de alimentos como instructor de panaderia. Puede que tengan unos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos pero no la experticia que permite la solucion de
problemas reales en los procesos productivos.

En formacion profesional como proceso educativo, ademas del dominio tedrico y practico de
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los procesos y procedimientos técnicos de las
funciones de una ocupacion, exige aptitud docente y formacion pedagdgica.

MEMORIA DEL TALLER PERMANENTE: EL DOCENTE DE FORMACION PROFESIONAL. éPor qué instructor?
Realizado por el CEPEF en Cali el 5 de junio de 2015.

_1La Formacidn Profesional en el umbral de los 90. Organizacién Internacional del Trabajo (Cinterfor/OIT). Montevideo,
septiembre de 1990.
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