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INFORME REUNION COMISION NACIONAL DE PERSONAL- AGOSTO 2022

En la sesion del mes de agosto de 2022 la Comision Nacional de Personal, desarrollé6 su agenda
en torno al seguimiento a la capacitacion de funcionarios administrativos e instructores,
seguimiento al cumplimiento de las fases en la evaluacion de desempefio, seguimiento al
nombramiento en las 190 vacantes autorizadas por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y seguimiento al cronograma de encargos en las vacantes definitivas y temporales

existentes en la entidad.

Capacitaciéon de funcionarios administrativos:

El seguimiento al avance de la capacitacién de administrativos en cada regional, se puede realizar a través

del enlace https://bit.ly/3NRkmIf
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Informe PIC 2022 Administrativos y TO TA

Tabla de Contenido Todas

Regional del participante

EJECUCION GTH-F-025

[ 4
SENA
Modalidad de Capacitacion 7AV
Mivta
Presencal
Virtual

Area/ Dependencia del participante

Todas

- Eje n PIC GTH-F-02°
% __________ Todas
= e ma Todas
ﬁ erentes Publi
El avance reqistrado por las regionales es
lamentable, tan so6lo  reportan el 11%

funcionarios administrativos capacitados de los
3400 inscritos en las diferentes capacitaciones

propuestas.

REGIONAL FUNC ENTIDAD CAPACITADORA

AMAZOMNAS (5] ESAP

AMTIOOULA Li]V] SENA ESAP, CONFENALCO

BOLIVAR & SENA

BOYACA 11 SENA

CALDAS ] SENA

CAQUETA 1 ESAF

CASAMNARE 3 SEMNA

CAUCA 1 SENA

CESAR 10 ESAP

CORDOBA 15 SEMA, ESAP

DIRECCION GEMERAL a7 Eyo.  CONSULTORES. ICOMTEC,
SEMA, ESAP

DISTRITO CARITAL 28 SENA,  FUNDACION  UMIVERSIDAD
AMERICA

GLIAIMILA 1

GUAJIRA 12 SENA

MAGDALEMNA L] SENA

META 4 SENA

MORTE 8 SENA

NARIMNG & SEMNA

QUINDID T SENA

RISARALDA 24 SEMA, ESAF

SAMTHADER 14 SENA

TOLIrA &1 SEMNA, ESAP

VALLE 21 SENA

WICHADA 3 FUNDACION UNNVERSITARIA
AMERICA

N° Cédula del participante

v Cantidad de personas que han recibido
capacitacion:

Tema de Capacitacién

374

FUENTE: Matrices en linea de las Regionales

v

Regional del | N° Cédula del | Tema de Capacitacion Entidad Area / Dependencia del | Fecha Inicio |Fecha Fing
participante | participante Capacitadora | participante Capacitacion | Capacitad
-

® REGIONALES / TEMAS DE CAPACITACION :_.;.\.A
A

3400

So6lo se encuentra el registro de funcionarios
capacitados de 24 regionales.

No se encuentra reporte de funcionarios
capacitados de las regionales Atlantico, Arauca,
Choc6é, Cundinamarca, Huila, Guaviare, San
Andrés, Putumayo y Vaupés.
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PRESUPUESTO ASIGNADO/EJECUTADO POR REGIONAL e
e $ 1.728.559.619 $ 3.883.420.390 .
Asignado Gasto Capacitacién Asignado Cupo Capacitacion Lo mas preocupante es que el presupuesto de
R — capacitacion fue asignado y entregado desde el 4
— i W de enero de 2022 a cada regional, pero por la
Sy ineficiencia administrativa local, finalizando el
3 e mes de agosto, s6lo se relaciona una ejecucion
el del 13% en pago de cupos y del 23% en gastos.
i e S Mwto e %
1 cHoco A
Capacitacién de instructores
SE’G‘
Avance de la ejecucion del PIC 2022 N Avance de la ejecucion del PIC 2022
3 4 INSTRUCTORES. INSTRUCTORES TOTAL DE I;‘:::gi::'::
Redes de FORMACION BENEFICIADOS — BENEFICADOS - EUQEEIGLUEY  INSTRUCTORES
|63 m conocimiento INSTRUCTORES PLANTA IN:?mUFn[AC:EES B[N[:L(::;DOSV
Capacitaciones (] n
m m m [zﬁ\lﬂcED\‘ 1000 1928 2928 908 1705 2613
TRANSVERSAL)
I 38 PEDAGOGICA 692 230 922 663 178 841 6090
freas teméicas TECNICA 2011 568 23578 1664 433 2097

#4431 de julio 2022.

La capacitacion de instructores ha avanzado de forma adecuada. Al 31 de julio van capcitados
3235.

1. Autorizacién de tiempos de desprogramacién para los instructores
participantes de las acciones de formacion

2. Saturacion de actividades laborales para los instructores.

3. Motivacién de los instructores para optar por capacitaciones Técnicas y/o

En informe presentado por la ENI i
manifiesta que se han presentado | PedECEIcEs : e 4 i e
algunas dificultades que generan | - Tttt en @ dme o ff,:“ ikl
retrasos en las capacitaciones de FUR»"AfUQLTAQE(.UN?RU'H:S‘-_."\AF'H\_? TACIONINSTRUCTORESV4 por parte de
. los subdirectores
instructores. . . 4
S. En el caso de las formaciones virtuales no se esta respetando el tiempo de las
actividades o las jornadas de formacidn en la capacitacion.
6. Reprogramacion de las actividades de bienestar: juegos nacionales, juegos
zonales, encuentro cultural, entre otras.
7. Gestion oportuna en el proceso administrativo en la gestion de viaticos. En el
sistema SIIF nacién y compra de tiquetes para los instructores autorizados por la
DFP.
8. Proceso de contratacion de los materiales de formacion |
9. Proceso de Contratacion de tiquetes |
10. Articulacién en los convenios que cuentan con capacitaciones de
| instructores.
| 11. Falta de un sistema integrado de informacion
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La ENI nos ha compartido la estrategia de capacitacién a través de inmersiones en algunas zonas
del pais lamadas ENICAMP, donde con el compromiso de talento SENA, se han programado
capacitaciones en La Guajira, Cordoba, Guainia, Quindio, con gran aceptacion por parte de los

instrutores participantes.

¢QUE ES UN ENICAMP?

Los ENICAMP (campamentos tematicos) son estrategias en
espacios fisicos de experimentaciéon y competicién para
congregar a los actores de la Formacién Profesional Integral
(Instructores, aprendices) para fortalecer sus competencias
técnicas al tiempo que se generan oportunidades para

el desarrollo de los principios y valores institucionales y
competencias clave y transversales.

Se desarrolla mediante retos relacionados con problematicas
particulares de las empresas, del entorno social o necesidades
identificadas en un d4rea especifica dentro de un entorno
productivo.

7a\

Aprendices e instructores de
diferentes regionales del
Sena, conviven y
desarrollan proyectos en
una comunidad wayuu.

Desde el mes de junio se ha dado inicio el PLAN DE CAPACITACION 2023

3. Formular Plan Institucional de capacitacidn

@
SENA

Presentamos las fases y el
cronograma a desarrollarse. Formasios viencinz o |o-ece22

anteriores

PeP————
Frofesionales EMi |Ruta formulada  por A

(Equipc gestor FPicC|cada red

15 oct 22

caso ajuste)

oxportos por red)
Inetusien de nuevas A Era ﬁﬁsr—.nrnnﬁ E|NI Ert |ruc o £ =1
compatencias (sl es el 9 oct 22 15 oct 22 seseres rotesicnales s = ermacien
Frofesionales EMI |(Equipo gestor PIC|ajustada

por red)

Consolidacién de
competencias a Incluir el
en PIC 2023 (pedagogia — |15 ccr 22
clave - transwversal —
ezpacificas)

Asesores EMI

Frofesionales EMI
21 oct 2z |OESSSres M (Equipe gestor PIC
Protesionales EM | o0 o0y
Equipo Enn

Dircccidn Goneral

Competancias (1=
2023

Para formular PIC 2023

Presentacidn

1. Conocer experiencias de aplicacion metodologia PIC competEncias M Comizién Regional
resultades de apren )
2022 definidos, ante|1 now 2z 13-nowv-zz Coerdinadar BN pocta reunian
. i . Comisiones Reglonales de Ascsores EMNL comisiaén regiconal
2. Recolectar informacion de archivos PIC 2022 porsonal — recepcion Profesionales EMI
3. Registrar y analizar los datos recolectados actas
> Secretaria General
4. Validar resultados (1)
. Analisis actas | Ascsores EMNL Ascsores ERMI
5. Conclusiones sugerencias  Comisioncs|14 now 22 12 nov 22 |Proftesionales ENI sesares
6. Proponer ajustes a la metodologia Reglonales de personal Profesionales EMI
daci ; i [Erer———— T rr———T)
7. Validaciones V,EJUStes 7 de julio (2) fiaboracien decumentola nov 2z 25 nov 2z |Frofesionaies Ml |Equips eri|Fic zoza
8. Implementacion = Equipo ENI Dircccion Genaral
9. Socializacién grupo ENI Comisien Nacienal
, grup: de Personal Coordinador EMI
Prescntacisn ante Equipe EMI
Comisidn Macional de] 20 now 22 Direccién Genaral Acta reunicon
poersonal Roprasontantes comision nacional

Secretaria General |Secretaria General

Es absolutamente necesario que las comisiones de personal regionales participen activamente en

la consolidacién del PIC 2023 para informar los inconvenientes presentados en 2022 y proponer

mejoras para la ejecuciéon en el 2023.
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Evaluacion de desempeiio laboral:

Recordemos que una de las funciones de las comisiones de personal es velar porque el proceso de
evaluacion de desempefio se lleve a cabo acorde con las normas correspondientes.

En este sentido, hemos solicitado al area de Relaciones laborales de la Direccion General, el estado de la
concertacién de compromisos, seguimientos y evaluacion en el primer semestre de los funcionarios
adscritos a las dependencias de la Direccion General.

De acuerdo a las orientaciones dadas por la entidad, cada directivo debe enviar a la oficina de talento
humano una carpeta por cada funcionario con los siguientes documentos:

v" PDF concertacidon compromisos 2022-2023 debe contar con las firmas de cada uno de los actores
(evaluado, evaluador y comisidn evaluadora) Es valida la firma digital o electrénica que se generé
en febrero de 2022

v" Formato seguimiento al desempefio laboral. Si el seguimiento del ler semestre se realizd
posterior al 1 de julio de 2022 debe contar con la firma manuscrita de cada una de las partes
involucradas (evaluado, evaluador y comisidn evaluadora)

v" PDF evaluacién primer semestre, no requiere de firmas pero si es obligatorio que el evaluador lo
reporte en el paquete

Invitamos a todas las Comisiones regionales de personal a hacer seguimiento al proceso de evaluacion,

hasta el alcance de su competencia. Esto es velar porque las fases de la evaluacion de desempefio se
lleven en los momentos oportunos y se conserve adecaudamente la infromacion generada.

Nombramiento de elegibles:

En cumplimiento de la competencia de la CNP de velar por la provisién de cargos en la entidad, hemos
hecho seguimiento y acompafiamiento permanente al nombramiento de las personas autorizadas por la
CNSC, en particular el listado de 190 vacantes de la convocatoria 436 ordenadas en el mes de enero de
2022.

El informe entregado por la oficina de Relaciones Laborales del SENA, presenta al mes de agosto:

Personas nombradas 116, no nombramientos por no cumplir requisitos 19, no se tiene informacién 38 y
casos especiales que se estan tramitando consulta con la CNSC 6 y uno pendiente de nombramiento
porque fue autorizado esta semana por la CNSC.

Es importante hacer un llamado al cumplimiento de la norma, dado que este proceso inicia desde el 12 de
mayo donde se notifica al area de Gestion Humana de cada regional, hemos podido evidenciar que los
actos administrativos de hombramiento en periodo de prueba han sobrepasado los tiempos establecidos
de ley, vulnerando el derecho del elegible.

PROCESO DE ENCARGOS:

Ya se ha publicado la guia y cronograma de encargos.
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Se han publicado 289 vacantes definitivas para encargo, de los cuales 115 son administrativos y 174
instructores; 140 vacantes temporales de las cuales 124 para administrativos y 16 para instructores.

Hasta el 2 de septiembre se tiene plazo para manifestar interés en una vacante para encargo.

Quienes se encuentren interesados deberan manifestar su interés mediante comunicacion dirigida al
Grupo de Relaciones Laborales y las Coordinaciones de los Grupos de Apoyo Administrativo mixto o
Grupo Regional de Talento Humano segun sea el caso. Los servidores publicos que no manifiesten
interés en los términos establecidos se entenderan que no tienen interés en hacer parte del estudio de
verificacidn para acceder a encargo.

Pueden revisar el cronograma, los perfiles de los cargos y la guia de provisibn de encargos en
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/nombramientosPais.aspx

Invitamos a todos los trabajadores y Comisiones de Personal Regional a contribuir en el seguimiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en la entidad, en procura de generar confianza a toda la
comunidad educativa.

Cordialmente,

LADY JOHANNA GARCIA SALAZAR AUGUSTO GARCIA TAMAYO

Representantes de los Empleados Publicos en la Comision Nacional de
Personal


https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/nombramientosPais.aspx

