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C I R C U L A R No. 2022-026 
       

Bogotá, 02 de marzo de 2022 

 

PARA ASPIRANTES A CONCURSAR 
                                        

Asunto:  Información sobre la convocatoria de la CNSC No. 1545 
de 2021 – Vacantes del SENA. 

  
A continuación, se enuncian (92) noventa y dos vacantes que serán provistas mediante concurso de ascenso o abierto de la convocatoria 
1545 de 2021, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.  
 
Es indispensable que los aspirantes tanto a concursar en la modalidad de ascenso como abierto ingresen permanentemente a la página 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil – www.cnsc.gov.co  
 
Así mismo, en aras de brindar apoyo permanente a los concursantes, solicitamos a las Subdirectivas y Comités Sindicales de 
SINDESENA, adelantar las siguientes actividades:   
 
1. Directriz para las Subdirectivas de SINDESENA frente al perfilamiento de las vacantes reportadas al SIMO. 
  
A las Subdirectivas y Comités Sindicales de SINDESENA, les solicitamos verificar la pertinencia de las áreas temáticas, asignadas a cada 
uno de los cargos, para ello es importante que cotejen si se cuenta en la sede de trabajo de la vacante incluida en la convocatoria, 
oferta de formación para esa área temática en la que quedó perfilada la vacante, somos insistentes en este tema, a fin de evitar que 
se repitan experiencias negativas vividas en las convocatorias 001 de 2002 y 436 de 2017 en donde se ofertaron vacantes con perfiles 
de imposible ejecución en la sede asignada.  

http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
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Así mismo, es importante haciendo uso de las 2 horas de permiso que SINDESENA tiene para reunirse con los trabajadores en los 
Centros y dependencias administrativas, convocar urgentemente reunión para revisar conjuntamente esta información, para conformar 
equipos de estudio y difusión permanente de la información, sugerimos crear grupos de WhatsApp con los interesados en el concurso. 

NIVEL 

TOTAL DE 
VACANTES 

DEL 
EMPLEO 

UBICACIÓN DE LAS VACANTES 
AREA TÉMATICA Y 

PROCESO 
MODALIDAD 

Instructor 
OPEC: 170110 

 

17 1. Dependencia: Cundinamarca-Centro de Tecnolog de Diseño y 

Producti Empres, Municipio: Girardot, Total vacantes: 1 

Ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del 

trabajo 

ABIERTO 

2. Dependencia: Antioquia- Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial, Municipio: Puerto         Berrío, Total 
vacantes: 1 

3. Dependencia: Caldas- Centro de Comercio y Servicios, 
Municipio: Manizales, Total vacantes: 1 

4. Dependencia: Atlántico- Centro de Comercio y Servicios, 
Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

5. Dependencia: Boyacá-Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial, Municipio: Duitama, Total vacantes: 1 

6. Dependencia: Santander-Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura, Municipio: Floridablanca, Total vacantes: 1 

7. Dependencia: Distrito Capital-Centro de Tecnologías para 
Constru y la Madera, Municipio: Bogotá D.C, Total 
vacantes: 1 

8. Dependencia: Magdalena-Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística, Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 1 

9. Dependencia: Distrito Capital-Centro 
Metalmecánico, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

10. Dependencia: Santander-Centro Agroturístico, Municipio: San 
Gil, Total vacantes: 1 
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11. Dependencia: Boyacá- Centro de Gestión Administrativo y 
Fortalecimiento Empresarial, Municipio: Tunja, Total 
vacantes: 1 

12. Dependencia: Santander-Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1 

13. Dependencia: Cesar-Centro Biotecnológico del 
Caribe,  Municipio: Valledupar, Total vacantes: 1 

14. Dependencia: Choco-Centro de Recurso Naturales, Industria 
y Biodiversidad, Municipio: Quibdó, Total vacantes: 1 

15. Dependencia: Sucre-Centro de la Innovación, la Tecnología y 
los Servicios, Municipio: Sincelejo, Total vacantes: 1 

16. Dependencia: Cundinamarca- Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial, Municipio: Villeta, Total 
vacantes: 1 

17. Dependencia: Valle-Centro de Biotecnología 
Industrial, Municipio: Palmira, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170111 

1 Dependencia: Cundinamarca-Centro Agroecológico y Empresarial, 
Municipio: Fusagasugá, Total vacantes: 1 

Ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales 
del trabajo  

ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170112 

 

4 1. Dependencia: Antioquia- Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

Barismo  ABIERTO 

2. Dependencia: Norte de Santander-Centro de Formación el 

Dllo Rural y Minero, Municipio: Cúcuta, Total vacantes: 1 

3. Dependencia: Risaralda-Centro de Comercio y 
Servicios, Municipio: Pereira, Total vacantes: 1 

4. Dependencia: Antioquia- Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170113 

1 Dependencia: Atlántico- Centro de Comercio y 
Servicios, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

ejercicio de operación de 
transporte marítimo  

ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170114 

 

3 1. Dependencia: Antioquia- Centro para el Desarrollo del Hábitat 
y la Construcción, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

ejercicio de ejercicio de 
operador de equipo pesado 
para excavación y movimiento 
de tierra 

ABIERTO 

2. Dependencia: Antioquia- Centro para el Dllo del Hábitat y la 
Construcción, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 
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3. Dependencia: Antioquia- Centro para el Dllo del Hábitat y la 
Construcción, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

instructor 
OPEC: 170116 

2 1. Dependencia: ANTIOQUIA-CENTRO DE LA INNOVACION, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, Municipio: Rionegro, Total 
vacantes: 1 

ejercicio de Mantenimiento 
en línea de helicópteros 

ABIERTO 

2. Dependencia: Atlántico- Centro Industrial y de 
Aviación, Municipio: Barranquilla, 
Total vacantes: 1 

técnico grado: 1 
OPEC: 170117 

1 Dependencia: Atlántico- Centro Nacional Colombo 
Alemán, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

Formación profesional ASCENSO 

Profesional grado: 8 
OPEC: 170118 

1 Dependencia: Cundinamarca-Despacho 
Dirección, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN CONTRACTUAL ABIERTO 

Profesional grado: 8 
OPEC: 170119 

1 Dependencia: Dirección General-Dirección 
Jurídica, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Dirección Jurídica ASCENSO 

Profesional Grado: 9 
OPEC: 170120 

1 Dependencia: Meta-Despacho 
Dirección, Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 1 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

ASCENSO 

Profesional grado: 10 
OPEC: 170121 

1 Dependencia: Valle-Despacho Dirección, Municipio: Cali, Total 
vacantes: 1 

GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN Y LA 
COMPETITIVIDAD 

ASCENSO 

Técnico grado: 3 
OPEC: 170123 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro para Industria de 
Comunicación Gráfica, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DOCUMENTAL ABIERTO 

Profesional grado: 1 
OPEC: 170124 

 

2 1. Dependencia: Dirección General- Oficina Control Interno 
Disciplinario, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

 
ABIERTO 

2. Dependencia: Dirección General- Oficina Control Interno 
Disciplinario, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170125 

3 1. Dependencia: Cauca- Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial, Municipio: Popayán, Total vacantes: 1 

GENERACIÓN DE LA 
ENERGÍA ELÉCTRICA 

ABIERTO 

2. Dependencia: Antioquia- Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

3. Dependencia: Guajira-Centro Industrial y de Energías 
Alternativas, Municipio: Riohacha, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170126 

1 Dependencia: Valle-Centro Agropecuario de 
Buga,  Municipio: Bugalagrande, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DEL RECURSO 
HÍDRICO 

ABIERTO 

http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/


 

 

 

SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 
_____________________________________________________________________________________________ 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319 

e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co     web: www.sindesena.org 

instructor 
OPEC: 170127 

1 Dependencia: Santander-Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DEL RECURSO 
HÍDRICO 

ASCENSO 

instructor 
OPEC: 170128 

1 Dependencia: Tolima-Centro de Industria y 
Construcción, Municipio: Ibagué, Total vacantes: 1 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL ABIERTO 

profesional  grado: 8 
OPEC: 170129 

1 Dependencia: Dirección General-Dirección de Empleo y 
Trabajo, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE EMPLEO, 
ANÁLISIS OCUPACIONAL Y 
EMPLEABILIDAD 

ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170130 

1 Dependencia: Valle-Centro Latinoamericano de Especies 
Menores, Municipio: Tuluá, Total vacantes: 1 

DEPORTE ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170131 

1 Dependencia: Antioquia- Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero, Municipio: Itagüí, Total vacantes: 1 

DISEÑO ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170132 

1 Dependencia: Atlántico- Centro de Comercio y 
Servicios, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

EMPRENDIMIENTO ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170134 

4 1. Dependencia: Antioquia-Complejo Tecnológ Agroindustrial, 
Pecuario y Tur, Municipio: Apartadó, Total vacantes: 1 

GAS ABIERTO 

2. Dependencia: Santander-Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura, Municipio: Floridablanca, Total vacantes: 1 

3. Dependencia: Arauca-Centro de Gestión y Dllo Agroindustrial 
de Arauca, Municipio: Arauca, Total vacantes: 1 

4. Dependencia: Antioquia- Centro para el Desarrollo del Hábitat 
y la Construcción, Municipio: Medellín, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170135 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro de Tecnolog para Constr y la 
Madera, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GAS ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170136 

1 Dependencia: Cundinamarca- Centro de Dllo Agroindustrial y 
Empresarial, Municipio: Villeta, Total vacantes: 1 

 guianza turística  ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170137 

2 1. Dependencia: Antioquia- Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial, Municipio: Puerto Berrío, Total vacantes: 1 

JOYERÍA ABIERTO 

2. Dependencia: Boyacá- Centro 
Minero, Municipio: Sogamoso, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170138 

4 1. Dependencia: Atlántico- Centro Industrial y de 
Aviación, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

Mantenimiento en línea de 
aviones 

ABIERTO 

2. Y 3 Dependencia: Atlántico- Centro Industrial y de 
Aviación, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2 
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4. Dependencia: ANTIOQUIA-CENTRO DE LA INNOVACION, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, Municipio: Rionegro, Total 
vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170139 

1 Atlántico- Centro Industrial y de 
Aviación, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

ejercicio de Mantenimiento 
en línea de aviones 

ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170140 

 

1 Dependencia: Cauca- Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial, Municipio: Popayán, Total vacantes: 1 

mantenimiento mecánico 
industrial 

ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170141 

1 Dependencia: Valle-Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura, Municipio: Buenaventura, Total vacantes: 1 

pesca ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170142 

2 1. Dependencia: Atlántico- Centro Nacional Colombo 

Alemán, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

refrigeración, ventilación y 

climatización 

ABIERTO 

2. Dependencia: Distrito Capital-Centro de Electricid, Electróni y 
Telecomuni, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Instructor 
OPEC: 170143 

 

1 Dependencia: Bolívar- Centro para la Industria 
Petroquímica, Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 1 

materiales compuestos ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170144 

1 Dependencia: Boyacá-Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura, Municipio: Sogamoso, Total vacantes: 1 

mecanizado  ASCENSO 

Profesional grado: 2 
OPEC: 170145 

 

3 • Dependencia: Valle-Centro Agropecuario de 
Buga, Municipio: Guadalajara De Buga, Total vacantes: 1 

GESTIÓN CONTRACTUAL ABIERTO 

Dependencia: Córdoba- Centro de Comercio, Industria y Turismo 
de Córdoba, Municipio: Montería, Total vacantes: 1 

Dependencia: Quindío-Centro de Comercio y 
Turismo, Municipio: Armenia, Total vacantes: 1 

Profesional grado: 1 
OPEC: 170146 

 

2 Dependencia: Huila-Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila, Municipio: Garzón, Total vacantes: 1 

GESTIÓN CONTRACTUAL ASCENSO 

Dependencia: Distrito Capital Centro Forma. en Actividad Física y 
cultura, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Profesional grado: 2 
OPEC: 170147 

1 Dependencia: Dirección General- Oficina Control Interno 
Disciplinario, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

ABIERTO 

profesional grado: 2 
OPEC: 170148 

1 Dependencia: Dirección General-Dirección Administrativa y 
Financiera, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
LOGÍSTICA 

ABIERTO 
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Profesional grado 2 
OPEC: 170149 

 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro Formación de Talento 
Humano en Salud, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
LOGÍSTICA 

ABIERTO 

profesional grado: 2 
OPEC: 170150 

1 Dependencia: Norte de Santander-Centro de Industria, Empres y 
los Servic, Municipio: Cúcuta, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DOCUMENTAL ASCENSO 

profesional grado: 4 
OPEC: 170151 

1 Dependencia: Valle-Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria, Municipio: Cali, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE RECURSOS 
FINANCIEROS 

ASCENSO 

profesional grado: 4 
OPEC: 170152 

1 Dependencia: Dirección General-Oficina de 
Sistemas, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 

ASCENSO 

profesional grado: 7 
OPEC: 170153 

1 Dependencia: Dirección General-Dirección 
Jurídica, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN JURÍDICA ASCENSO 

profesional grado: 8 
OPEC: 170154 

1 Dependencia: Dirección General-Dirección Administrativa y 
Financiera, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE RECURSOS 
FINANCIEROS 

ASCENSO 

técnico grado: 1 
OPEC: 170155 

1 Dependencia: Distrito Capital-Despacho 
Dirección, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DOCUMENTAL ASCENSO 

técnico grado: 2 
OPEC: 170156 

1 Dependencia: Santander-Centro Atención Sector 
Agropecuario, Municipio: Piedecuesta, Total vacantes: 1 

RELACIONAMIENTO 
EMPRESARIAL Y GESTIÓN 
DEL CLIENTE 

ASCENSO 

técnico grado: 3 
OPEC: 170159 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro Formación de Talento 
Humano en Salud, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Gestión del Talento Humano ASCENSO 

Auxiliar Grado: 1 
OPEC: 170160 

3 1. Dependencia: Atlántico- Centro Nacional Colombo 
Alemán, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 

Desempeñar actividades 
operativas 

ABIERTO 

2. Dependencia: Dirección General-Dirección Administrativa y 
Financiera, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

3. Dependencia: Boyacá- Despacho 
Dirección, Municipio: Sogamoso, Total vacantes: 1 

secretaria grado: 2 
OPEC: 170161 

1 Dependencia: Santander-Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, Municipio: Girón, Total vacantes: 1 

Realizar las actividades 
administrativas 
complementarias 

ASCENSO 

secretaria grado: 2 
OPEC: 170677 

 

1 Dependencia: Santander-Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico, Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 1 

alizar las actividades 
administrativas 
complementarias 

ABIERTO 
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3. A los trabajadores en carrera administrativa que participarán en el proceso de concurso de ascenso, que no se conectaron en el 

día de ayer al WEBINAR convocado por la CNSC a ingresar al siguiente enlace: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tener en cuenta:  

técnico grado: 2 
OPEC: 170679 

1 Dependencia: Valle-Centro de Gestión Tecnológica de 
Servicios, Municipio: Cali, Total vacantes: 1 

RELACIONAMIENTO 
EMPRESARIAL Y GESTIÓN 
DEL CLIENTE 

ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170680 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro 
Metalmecánico, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

 MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL 

ABIERTO 

Instructor 
OPEC: 170684 

1 Dependencia: Distrito Capital Centro Forma. en Actividad Física y 
cultura, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

MÚSICA PRODUCCIÓN 
AUDIO DIGITAL 

ASCENSO 

Instructor 
OPEC: 170686 

1 Dependencia: Distrito Capital-Centro para Industria de Comunicaci 
Grafica, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

Encuadernación de 
Documentos impresos y 
acabados especiales. 

ASCENSO 

técnico grado: 2 

OPEC: 170687 

1 Dependencia: Dirección General-Oficina de Control 

Interno, Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL 

ASCENSO 

técnico grado: 3 
OPEC:170688 

1 Dependencia: Santander-Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1 

GESTIÓN DE LA 
INNOVACION Y LA 
COMPETITIVIDAD 

ASCENSO 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fdl%2Flauncher%2Flauncher.ht

ml%3Furl%3D%252F_%2523%252Fl%252Fmeetup-

join%252F19%253Ameeting_YzcxMjkxZTEtNDhkYi00MjA3LTgzM2EtNzQyMDM3NjBiZWIz%2540thread.v2%252F0%253Fcontext

%253D%25257b%252522Tid%252522%25253a%252522073536cf-14f9-4a22-a54e-

a4bef8a618fa%252522%25252c%252522Oid%252522%25253a%25252262504695-596a-47b0-848a-

2dda5f419a60%252522%25252c%252522IsBroadcastMeeting%252522%25253atrue%25257d%2526btype%253Da%2526role%2
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1. Fechas para realizar la inscripción concurso de ascenso: Del 18 de febrero al 4 de marzo, serán las inscripciones 

para la modalidad ascenso. Pagos directamente en bancos hasta hoy, 2 de marzo y a través de PSE hasta el 4 de marzo. 
 

2. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso: 
✓ Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.  
✓ Registrarse en el SIMO.  
✓ Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Selección. 
✓ Ser servidor público con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo empleo en esta 

modalidad, condición que debe mantenerse durante todo el proceso de selección.  
✓ Inscribirse en un empleo superior que implique mejoramiento en términos de nivel jerárquico, grado y/o salario, así:  

▪ De un nivel jerárquico inferior a uno superior. 
▪ De un grado salarial inferior a uno superior del mismo nivel jerárquico.  
▪ A uno de mayor salario del mismo código y grado. 

✓ Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, trascritos en la correspondiente OPEC, los cuales se 
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de 
selección. 

✓ No estar inscrito para un empleo en la modalidad de concurso Abierto. 
✓ No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse.  
✓ Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

 
3. A todos aquellos que participaran en el proceso de concurso abierto tener en cuenta:  
3.1 Fechas para realizar la inscripción para el concurso abierto:  Del 14 de marzo al 17 de abril, se podrán inscribir 
todos los ciudadanos para la modalidad abierta. 
3.2 Requisitos Generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad Abierto: 

✓ Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. 
✓ Registrarse en el SIMO. 
✓ Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Selección. 
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✓ No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso.  
✓ Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de 

la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 
✓ No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse. 
✓ Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

4. Valor de la inscripción  
✓ Para los niveles técnico y asistencial: $33.350 
✓ Para los empleos pertenecientes a los demás niveles jerárquicos: $50.000 

5. En el momento de solicitar la certificación laboral: 
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como mínimo, la siguiente información: 

✓ Nombre o razón social de la entidad o empresa que la expide. 
✓ Empleo o empleos desempeñados, con fechas de inicio (día, mes y año) y terminación (día, mes y año) para cada uno de 

ellos, evitando el uso de la expresión “actualmente”.  
✓ Relación de las funciones de cada uno de los empleos desempeñados, salvo que la Constitución o la ley las establezca.    

A los aspirantes a participar en el concurso abierto, igualmente los invitamos a participar en el WEBINAR indicado en la parte superior 
de este comunicado.  
Finalmente, desde SINDESENA reiteramos que en esta oportunidad tal y como lo hicimos en las anteriores capacitaciones apoyaremos 
a los concursantes con el propósito de que obtengan los mejores resultados, para ello una vez se conozca información más detallada, 
iniciaremos proceso de capacitación, los invitamos a estar atentos a las publicaciones que haremos a través de nuestro boletín. 
 
Atentamente,  
 
(Original firmado por:)                                                             (Original firmado por:) 
Aleyda Murillo Granados      Ruth González Galvis  
Presidente Junta Nacional       Secretaria Asuntos Laborales  

SINDESENA JUNTA NACIONAL 
Bogotá, 02 de marzo de 2022                                                      
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