-
27;':6 \ ACTA N° 01
REUNIGN RELACIORAMIENTO SINDICAL MES DE ENERO- SINDESENA
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Bogota 07 y 08 de febrero de 2018 08:10ama 1:10 pm 07 de 9:30 am a 12:50 p.m. 08
febrero de 2018 de febrero de 2018
LUGAR:
Direccion General- Despacho Secretqria General Torres Sur- Piso 3
TEMAS:

1. Sede Sindical para la Junta Nacional y las Subdirectivas Bogota y Cundinamarca (Carrera 7 con Calle
34) e informe del andlisis de la informacion de las sedes de SINDESENA de otras Regionates,
reportado en CD (15 regionges}.

2. Informe de la Secretaria General sobre compromisos adquiridos en las reuniones de 2017 y
seguimiento a lo acordado| en dicha vigencia que se encuentra consignado en las actas de
relacionamiento de 2017

3. Situacion Regicnal Putumay,

4. Situacion Regional Cundinagarca, entre ofras, Centros de Fusa, Mosquera y Girardot

5. Proceso de capacitacion parg participantes en el Concurso de Meritos

6. Decisiones que ha tomado I3 CNSC frente al Concurso de Méritos — Convocatoria 436

7. legularidad en la ejecucion de las funciones por parte de algunos funcionarios encargados o en
nombramiento provisional

8. Informe detallado sobre el gstado actual de proceso de Encargos y Nombramientos Provisiongles.
Evaluacion del proceso de| veeduria. Presentar informe de cargo en 0S Rrocesos, pOSESIoNes
realizadas, pendientes porl reclamacion, cargos no ofertados para encargo y nombramiento
provisional

9, Situacion de Proyectos de Bjlingliismo, Agrosena y Sennova. Situacion de temporales

10. Restabiecimienio agenda d¢ reuniones entre la Direccion y SINDESENA: entre otras las siguientes
reuniones.

a) Reunion con el Director Gerjeral (ver acuerdo colectivo)

b} Reunion con el Director de frormacion para conocer decisiones sobre propuesta de resolucion de
horas directas de los instrudtoras y en general sobre propuesta de trabajo conjunto

¢) Reunion con responsables ¢n Formacion Profesional de la puesta en marcha del modulo de
derechos fundamentales y del trabajo.

d) Reinicio de actividades prodramadas con la Escuela Nacional de Instructores

e} Reuniones sobre modelo prppio de evaluacion del desempefic

f) Dificuitades en el Relaciongmiento en las regionales: San Andrés, Quindio, Cagueta, Norte de
Santander,

@) Reunién con directores de §rea para abordar aspectos propios de su dependencia.

h) Reunion sobre Ropa de Trgbajo y Elementos de Proteccidn Personal

i) Reunion para hacerle seguimiento a la ejecucion de compromisos en materia de SST.

11. Reestablecer el cronograma de las reuniones de las Subcomision de asuntos Laborales

! 12. Traslados:
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a.

Tame. Traslado inconsulto

William Zorro Montoya del C
b. Jesis Noé Forerc Meza del

bntro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Aratica con sede en
de Dirigente Sindical.

lhs 36 obras iniciedas o continuadas durante la administracion del doctor

Alfonso Prada, denunciadas|por la anterior Directora doctora Maria Andrea Nieto

ersonales, vigencia 2018

Informe sobre convocatoria|de capacitacion (Caso Georgina Lopez), presupuesto asignado en la

vigencia 2018 para Bienestdr, capacitacion, financiacion de educacion superior, SST

Creacion de rutas de transpbrte o apoyos economicos especificos para transporte para aprendices

en la regional Caldas, dadoque hay al menes cinco zonas donde fos aprendices requieren &l pago

13. Informe sobre ejecucion de

14. Contratacion de servicios p

15.

16. Situacion Regional Caldas.

a.
de dos pasajes para llegar
municipios Cercanos como
cubren las necesidades

b. Desvinculacién de beneficid
que en esencia la pension
aparecen como cotizantes.
Sena. Pero se ha tomado
personas con diagndsticos

¢

acuerdo a los parametros

ambiente de Mantenimiento|

4l centro de Formacion e incluso hay aprendices que deben Ileg.ar desde
Chinchina y Manizales. Con apoyos de sostenimiento y monitorias no se

rios al servicio médico, de personas con pension por sustitucion; pero
no da para ser independiente de acuerdo al valor que reciben, pero
Por fanto deben seguir dependiendo economicamente del trabajador
(‘a decision de desvincular de! servicio médico estas personas, inciuso
riticos suspendiendo la continuidad abrupta del tratamiento.

En el Centro de Automatization industrial sus ambientes de formacion no cumplen con las areas de

fle Seguridad y Salud en el Trabajo para la formacion. Casos criticos
de equipo Biomédico, Neumatica y MPS.

17. Permisos Sindicales vigencip 2018

Nota: En !a sesion del 08 de febrero
alcanzaron abordar en el presente di

e trataran la matriz de compromisos y los demés puntos que no se
E.

DESARROLLO:

Se da inicio a la Reunion solicitada ppr SINDESENA hora: 08:20 am

La Organizacion sindical SINDESENA presenta a cada uno de los miembros asistentes a esta Reunion y

propone variacion del orden del dia ¢

1,
de 2017 sobre relacionami
2. Revision de la situacion del

Se abordan los siguientes temas:
3. Sede Sindical para la Junta

34) e informe del anélisis
reportado en CD (15 region

Ei Grupo de Construcciones exfl

Junta Nacional de Bogota.

La Organizacion sindical SINDE

Solicita revisar |a circtlar N°

e la siguiente manera:
3-2017-000128 de! 18 de julic de 2017 y st alcance del 03 de septiembre

to sindical.
Meta

Nacional y las Subdirectivas Bogota y Cundinamarca (Carrera 7 con Calle
e 1a informacion de las sedes de SINDESENA de ofras Regionales,
hles):

one el cronograma del procese para el trasiado de la sede sindical de la

LENA manifiesta sus condiciones en sede sindical actual y que laentrega

de la Cra 7 con 34 ya esta con Ias adecuaciones pertinentes.

4. Situacion Regional Putumayo
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Ei representante de la Regiong| Putumayo Manuel Cuellar de Ia organizacion Sindical SINDESENA
manifiesta que a pesar de presejtar irregularidades de crisisenla infraestructura de Puerto Leguizamon,
nombramiento provisionales, pianta temporal y presenta casos puntuales que se estan presentando en
la Regional Putumayo todo sigug igual, solicita la presencia de la Secretaria General mas seguido.

La Presidente de la Organizagion sindical SINDESENA solicita los radicados de los documentos
entregados de cada una de las denuncias por la Regional Putumayo.
5. Situacion Regicnal Cundingmarca, entre otras, Centros de Fusa, Mosquera y Girardot

El representante de la Regionpl Cundinamarca Sr. Jaime de la organizacion Sindical SINDESENA
manifiesta temas relacionados con las Sedes de Cundinamarca

6. Proceso de capacitacion pafa participantes en el Concurso de Meritos

£i Coordinador de la ENI preserfta el curso sobre el funcicnamiento del estado, el cual esta en ajustes en
su formacion virtual. Se esta reglizando su desarollo curricular para que sea abierto, a partir def viernes
09 de febrero de 2018 se entreda a virtualidad, sera un curso cerrado para el SENA y su enfoque estara
en tectura comprensiva.

7. Situacion de Proyectos de Bilinglismo, Agrosena y Sennova. Situacion de temporales

SINDESENA expone que se debe realizar lineamientos para la jomada de instructores de nombramiento
provisional y planta temporales BENNOVA,

En AGROSENA asistencia técnfca de formacion de los instructores.

El Coordinador de Ta ENI inforhara a SINDESENA una posible reunion para trafar temas relacionados
con la distribucion de tiempo fiel instructor conjunto Secretaria General, Direccion de Planeacion y
Formacion Profesional.

8. Restablecimiento agenda de reuniones entre la Direccion y SINDESENA; entre otras las siguientes
reuniones

Se establece que fa Omantzar;iln sindical SINDESENA se relacionara directamente con cada una de fas
areas, de igual manera la Secreftaria General hara acompafiamiento y seguimiento a las mismas.

9, Informe sobre ejecucion dellas 36 obras iniciadas o continuadas durante |a administracion del doctor
Alfonso Prada, denunciadal; por la anterior Directora doctora Maria Andrea Niefo

en donde manifiesta reunirse pdsteriormente para revisar en detalle cada una de ellas con SINDESENA,

e invita a la Organizacion singiical @ participar en acompanamiento a la obra de que ellos mismos

requieran.

10. Traslados:

11. William Zorro Montoya del Gentro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, el Sefior desistio
del traslado.

12. Jesiis Noé Forero Meza d¢! Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con sede en
Tame. Traslado inconsutto He Dirigente Sindical, se manifiesta que lo devuelvan a Tame.

Et Grupo de Construcciones e%one igualmente los procesos de contratacion de cada una de estas obras
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13. Informe sobre convocatoria

vigencia 2018 para Bienestaf, capacitacion, financiacion de
La coordinadora del Grupo de T,
radicar la solicitud extemporaney

Programa, no lo presento se le
tendria una sancion por un ano.

de capacitacion (Caso Georgina Lopez), presupuesto asignado en la
educacion superior, SST

Llento Humano en el caso de Georgina Lopez se le sugirid que debia
para acceder estimulos en los terminos y si continuaba en el mismo

informa que remita un oficio a la Universidad, y si cambia de programa

Se remitira presupuesto de capdcitacion y bienestar, de Seguridad y salud en el frabajo, incluyendo el

comparativo del afio pasado.

14. Proceso de capacitacion pafa participantes en el Goncurso de Méritos y Decisiones que ha tomado

la CNSC frente ai Concurso

SINDESENA presenta un pliego
por el Grupo de Relaciones Labg

15
reuniones.
Reunién con el Director Ge

Reunion con el Director de

de Méritos — Convocatoria 436

de inquistudes relacionadas con el concurse de meéritos, son resueitas
rales.

Restablecimiento agenda dg reuniones entre |a Direccion y SINDESENA; entre otras las siguientes

eral {ver acuerdo colective), revisado
Formacion para conocer decisiones sobre propuesta de resolucion de

i
f

horas directas de los instrucfores y en general sobre propuesta de trabajo conjunte. Revisado

Reunion con responsabies
derechos fundamentales y

Reinicic de actividades pro
Reuniones sobre modelo pi

primera semana de abrii de
Dificuitades en el Relacionamiento en las regionales: San Andrés, Quindio,

Santander.
Reunién con directores de
Reunién sobre Ropa de T

|
Reunion para hacerle segmnto alag

L Eormacion Profesional de la puesta en marcha del moduio de

el trabajo. Revisado

ramadas con la Escuela Nacional de Instructores. Revisado

hpio de evaluacion del desempefio: Se tiene programada la reunion la
2018 para revision de resultados.

g
{

!
I

Caqueta, Norte de
qrea para abordar aspectos propios de su dependencia. Revisado
jo y Elementos de Proteccion Personal revisado

scucion de compromisos en materia de SST. revisado

16. Contratacion de servicios prsonales, vigencia 2018

La Secretaria general presenta

ifras de contratacién de servicios persanales a nivet Nacional.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Asender el cronograma de reunion
relacionamiento sindical contenidas
Acta de relacionamientc sindical del
diciembre de 2017.

£s de
en el
14 de

SINDESENA

Secretaria General Al AR

Enfregar copla del informe
cumplimiento de compro
entregados por la Regional Antiogu
Salada.

Sobre
MisCs
a- La

Secretaria Generak:

d
Felipe Nifio 08 de febrero de 2018
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General sostenga  reuniones

SINDESENA,

Consultar fa posibilidad de que el Dirgotor

con

Secretaria General

Se les comunicara cuando
se tenga informacion.

las areas de la Direccién General- S

la  Secretaria  General se

_ seguimiento.

SINDESENA coordinara directamentg

las fechas de reuniones con ellos y dtsde
a

con
FNA

IE]

SINDESENA

Arc 2018

diciembre de 2017 que seran radicad

Entrega de documentacion con mivos

hechos de contratacion presentadog en

en

la Oficina de Centrol Interno Disciplingrio.

SINDESENA

08 de febrero de 2018

Informar a SINDESENA los niimero

en las diferentes reuniones
Relacionamiento sindical y gue hayan
acumuladas al expediente 122-86
2017.

L de

radicados de cada una de las denuricias
entregadas sobre la Regional Putunpayo

de
sido
del

-Secretaria General
-Oficina de Control Interno
Disciplinario

Febrero de 2018

Putumayo.

Remitir informes de la destinacion d¢ los
recursos en infraestructura a la Reg})nal

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos

Febrero de 2018

en conjunto con a Direciora Region
se revisara tema el problema

para propaner soluciones.

El coordinader del Grupo de Constmjcién
I

(e
de

ambientes en los Centros de Formdcion
Ragional Putumayo- Puerto Leguizal

fmon

Grupo de Construccion:

Edward Yesid Santos

Directora Regional (e} Putumayo
Yulied Ospina

08 de Febrero de 2018

los  Grupos
Seguridad y Salud en el Trabajo
Regional Putumayo.

Programar visita por parte delegado
de Construccioned

de

Y
A la

T

Grupo de Construccion:

Edward Yesid Santos

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Martin Zuleta Gil

Aproximadamente Semana
del 12 al 16 de febrero de
2018

los casos llevados a la UNP s

necesario se remitiran a las insta
siguientes pertinentes.

revisados de manera prioritaria y dﬂ ser

Eran

cias

Secretaria General:
Gustavo Andrés Cano

Febrero de 2018

Realizar cranograma para adecuaci

nes

en la sede sindical Carrera 7 con Calle 34

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos

08 de febrero de 2018

Entrega de  cronograma

7 con Calle 34 con presupuesio.

ara
adecuaciones en la sede sindical Cah-era

Grupo de Construceion:
Edward Yesid Sanfos

15 de febrero de 2018

SENA en la administracidn del €
Colon, actual sede de SINDESEN
Grupo de Servicios Generales,
posterior  reunién  conjunta
SINDESENA para la presentacion
pliego de necesidades del mismo.

Informar quien esta en representaciéﬁ\ del

ficio

del
para
con
del

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos
Grupo Servicios Generales:
Héctor Javier Guevara

Febrero de 2018

Entrega de sede sindical Carrera 7
Calle 34 a SINDESENA el med
- septiembre.

con
de

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos

Septiembre de 2018
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Entrega de consolidado de las 16 spdes

sindicales SINDESENA de las regiol
COR SUS asignaciones.

ales

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos

28 de febrero de 2018

Visita conjunta Grupo de Consirucciones ¥

SINDESENA a las sedes de Mosq
Girardoty Pacho- Regional Cundinar

para revision de ias guereilas an[le el

Ministerio de
infraestructura.

Trabajo respect

era,
arca

a

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos
SINDESENA

27 o0 28 de febrero

Entrega de informe de
realizadas a finales de octubre de

para valorar las condiciones de la seJde de

Spacha, Sibate y ofras- Re
Cundinamarca.

las visitas

POt7

ionat

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Martin Zuleta Gil

08 de febrero de 2018

Entrega de Plan de mejoramien
condiciones en las sedes de la R
Cundinamarca.

de
ional

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos

22 de febrero de 2018

Solicitar Reunion con la Direcciop de

Planeacion para analizar fa infraestry
en Soacha junto a SINDESENA.

ctura

Secretaria General:
Felipe Nifio

Febrero de 2018

Reunién con el Grupo de Construce
para la revision de cada una de 14
obras.

ones
s 36

Grupo de Construccion:
Edward Yesid Santos
SINDESENA

15 de febrero de 2018

Entrega de cronograma de visitas

para

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Segunda semana de

realizar en las Regicnales Cundinanarca, . ‘o i 201

Caldas y Putumayo Martin Zuleta Gil febrero de 2018
Entrega de material dei curso elabgrado

por SINDESENA para concursq de | SINDESENA 13 de febrero de 2018

méritos a la ENL

Gestionar Reunién entre Direcciéh de

Formacion y  Planeacion  para

la

probiematica del transporte y apoyp del
mismo a los aprendices informango a

SINGESENA en la proxima reunién.

Escuela Nacional de Instructores
Carlos Dario Martinez

Proxima reunion de
Relacionamiento sindical

Emitir lineamiento sobre las funciond

s del

Escuela Nacional de Instructores
Carlos Dario Martinez

Sequnda semana de

cargo de nombramiento provisional Relac

elaciones Laborales febrero de 2018
planta temporal SENNOVA. Edder Rodriguez Laiton
Entrega de cronograma de ajust¢ del | Direccion de Formacion 06 de febrero de 2018
estatuto de la Formacion Profes'conaI Francisco Bedoya
Remitr ~ Programa de  dergchos | Escuela Nacional de Instructores
fundamentales y Desarrollo Curriculgr por | Carlos Dario Martinez 09 de febrero de 2018
parte de Direccion de Formacion.
Remitir copia de la nofificacion de los | Grupo de Relaciones Laborales de febrero de 2018
traslades de Carios Barrera Mora. Edder Rodriguez Laiton Jhdehitiode
Revisar traslado Jesis Noe Forerg con gglé‘;? gzcifliga:iz?t&jmra]e&
Seguridad y Salud en el Trabajo g n la 9 Febrero de 2018

Regional Arauca.

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo:
Leidy Lopez Barrera
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Tramitar Traslado Monica Gascd

al

Sistema Nacional y Formacion pafa el

Trabajo.

Grupo de Relaciones Laborales:
Edder Rodriguez Laiton

24 de febrero de 2018

Se remitira del Sr. Edgardo Corgnel-

Regional Aflantico, la reclamaciory

de

encargo se resolvid en la Comlsion

Nacional de Personal.

Grupo de Relaciones Laborales:
Edder Rodriguez Laiton

08 de febrero de 2018

Revision de los 3 casos de Fusa que rjo se
han posesionado como temporales de las
siguientes OPEC 60335, 56958 y 59398.

Grupo de Relaciones Laborales:
Edder Rodriguez Laiton

09 de febrero de 2018

Enviar consolidado de ias personas

que

fueron retiradas del SMA por pensiop de
sustitucion, detaflando fecha que tiefe ta
pension, fecha del SENA notificandolo
que se iba a retirar de la Regional Caldas.

Servicio Médico Asistencial:
Alexander Ramirez

27 de febrero de 2018

Remitir a SINDESENA presupuestq
capacitacion y bienestar.

de

Talento Humano:
Claudia Canas

09 de febrero de 2018

Remitir a SINDESENA proyeccion

de

presupuesto asignado con el incremento

de planta de personal.

Talento Humano:
Claudia Canas

07 de marzo de 2018

Remitir a SINDESENA presupuestg
seguridad y salud en el trabajo.

de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Leidy Lopez Barrera

09 de febrero de 2018

Remitir a SINDESENA proyeccion

de

presupuesto asignado con e incremgnto

de planta de personal de Segurida
Salud en el Trabajo.

dy

Seguridad y Salud en el Trabajo:

L sidy Lopez Barrera

07 de marzo de 218

Entrega listado de la relacién de puesip de

frabajo de cada dependencia en cada|

uno

de los Cenfro, Regionales, Direqcion
General cruzando con el # de emplegdos

piblicos de planta y confrato del

Area

administrativa que tiene asignado ¢ada

dependencia.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Leidy Lopez Barrera

27 de febrero de 2018

Reporfar listade de asistenles o
asamblea de SINDESENA que

la
se

realizara en Paipa para reportar a la ARL
destde SST, discriminando los siguieptes

dates: nombres, cedulas,
teléfono de contacto, correo.

Regig

nal,

SINDESENA

Febrero de 2018

Se hara la consulta de la fecha que sg
guia de la CNSC.

e la

Grupc de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

09 de febrero de 2018

Publicar una E-CARD frente a con

ulta

permanente sabre el concursa de méfitos

en la CNSC.

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

09 de febrero de 2018

Revisar caso de Amanda Morales.

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

Febrero de 2018

Revisar los casos relacionados ef

el

listado entregado por SINDESENA Jque

denuncian irregularidades

por

en

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Redriguez Laiton

Febrero de 2018
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encargos y nombramientos provisiohales
de |as siguientes personas:
-Darlenin Encarnacién Alonso
~Jacob Cordoba Chavez
-Alejandro Figueroa Losada
-Martha Nimi Contreras

Remitir concepfos donde determing las
caracleristicas de las personas| que
pueden ser coordinadoras de Grupo

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

09 de febrero de 2018

Expedir certificaciones de cumplinfiento
de funciones en encargo y nombranjienio
provisional de las Regionales, Direfcion
General y Centro de formacian.

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

Afio 2018

por encargo, nombramigntos
provisionaies y pianta temporal, | mas

Entrega de Informe provisidn encaigos,
vacante.

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton

16 de febrero de 2018

evaluacion en la (lima semang de

Envio de encuestas del Sisterma Pro?io de
febrera.

Grupo de Relaciones Laborales:
Maria Alejandra Villegas

27 al 28 de febrero de
2018

Programada |a reunion del Sistema Fropio
de Evaluacior de desempefio ia primera
semana de abril de 2018 para revisipn de
resultades y realizacion de cronograma de
trabajo para el ! trimestre del afio 2018.

Grupo de Relaciones Laborales:
Maria Alejandra Villegas

02 al 06 de abril de 2018

Entrega el desagregado numerd de
contratos discriminado por Regionales,
Centros de Formacitn y Direccion Geperal
de 2017 y 2018.

Secretaria General:
Emmanuel Santiago Diaz

09 de febrero de 2018

discriminado por Regionales, Centrds de
Formacion y Direccion General de 2017 y

Enfregar el desagregado nimerp de
confratos y valor de los confratos
2018.

Secretaria General,
Emmantuel Santiago Diaz

15 de marzo de 2018

Revisar por Regional el # de confatos
suscritos por menos de 11 meses parg ser
entregado a SINDESENA.

Secretaria General;
Emmanuel Santiago Diaz

15 de marzo de 2018

Cruzar # de contratistas a quieneg les
disminuyeron los honorarios 2018 frepte a
2017 a nivel nacional,

Secretaria General:
Emmanuel Santiago Diaz

15 de marzo 2018

que fueron nombrados provisionalmehte y
el porcentaje de renovacion dg los
contratistas  vigencia 2018 a [|nivel
nacional.

Identificar nimero de ccntratistas%ﬂi?

Grupo de Relaciones Laborales
Edder Rodriguez Laiton
Secretaria General:

Emmanuel Santiago Diaz

15 de marzo de 2018

ASISTENTES

NOMERE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA
D

FIRMA
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PRESIDENTE JUNTA NACIONAL
ALEYDA MURILLO GRANADOS e )
MIEMBRO JUNTA NACIONAL
GERMAN RAMIREZ MALDONADO SIRBEEER
bl
CARMEN CRISSOTENIS JAIMES  Tm—— L
GALVIS
COORDINADOR DE
EEREDeC RELACIONES LABORALES
CONTRATISTA SECRETARIA
OSCAR HURTADO GENERAL
. CONTRATISTA SECRETARIA
EDGAR FELIPE NINO ki
CONTRATISTA SECRETARIA
CLAUDIA FERNANDEZ s
CONTRATISTA SECRETARIA
GUSTAVO ANDRES CANO el
CONTRATISTA SECRETARIA
LAURA ALEJANDRA PENAGOS sl
INVITADOS
NOMBRE CARGO

CARLOS DARIC MARTIENEZ

COORDINADOR ESCUELA NACICNAL DE INSTRUCTORES

EDWARD YESID SANTOS

CCORDINADOR DE CONSTRUCCION

LEIDY LOPEZ BARRERA

COORDINADORA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUDIA YAZMIN CANAS

COORDINADORA TALENTQ HUMANO
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