ACTA DE ACUERDOS PARA LA NORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
' SENA

Dentro del espiritu de concertacion y didlogo social para desarrollar el Acuerdo Laboral
~ suscrito el 22 de septiembre de 2015, y con el fin de superarla anormalidad laboral y
académica que se viene presentando desde el martes 13 de septiembre de 2016 y que.
contintia hasta |a fecha, las partes convocadas SINDESENA, representada por Aleyda
Murillo Granados, y la Direccién General del SENA representada por Alfonso Prada Gil,
en presencia del delegado de la Defensoria del Pueblo, doctor Jair Mena y de los
Honorables Senadores Alexander Lopez Maya, Manue! Mesias Enriquez Rosero,
Roosvelt Rodriguez Rengifo, Antonio José Navarro Wolf, Soffa Alejandra Gaviria Correa y
el H.S. Oscar Mauricio Lizcano Arango como Presidente del Senado de |a Republica; por
parte del Ministerio de Trabajo, l.a Ministra del Trabajo, doctora Clara Lopez y la
Viceministra de Relaciones Laborales, doctora Marieta Barragan, por el Ministerio del
Interior, el Viceministro del interior, doctor Guillermo Rivera, representantes del Ministerio
de Haclenda, de! Departamento Nacional de Planeacion, del Departamento Administrativo
de [a Funtion Publica y en calidad de acompafantes, por parte de Ja Central Unitaria de
Trabajadores CUT Francisco Maltes y Carlos Guarnizo como asesor de Sindesena, y el
Arzobispo de Ja Diocesis de Cali, Monsefior Dario de JesUs Monsalve, y &l Arzobispo de
la Didcesis de Engativa, Monsefor Francisco Antonio Nieto Sua, acordamos lo siguiente;

1. Ef SENA y SINDESENA, agradecen la mediacion que han realizado los Senadores
designades en la Comision Accidental del Congreso de la Repliblica creada por el .
Presidente del Senado mediante Resolucién 004 del 19 de septiembre de 2016,
*Por medio de la cual se crea una Comisién Accidental para la eonciliacion y el
seguimiento del confiicto que se presenta con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y se designan sus miembiros”,

2. SINDESENA se compromete a refomar la normalidad formativa y administrativa de
manera inmediata. espemalmente a levantar el cese de actividades en las sedes del
Sena. :

3. Dentro de las facuitades y limites establecidos en fa Constitucion y la ley el SENA,
en el marco del respeto al derecho a la protesta y a la libertad de asociacién
sindical, se compromete a no tomar represalias de ningun tipo contra las personas
que pariiciparon en ia protesta.

SINDESENA se compromete a refirar y/o desistir de las acciones legales
instauradas con ocasién de la protesta.

4. Una vez suscrito ¢l presente acuerdo por las partes, que resuelve las peticiones que
motivaron la protesta, se garantizaran las condiciones logisticas; académicas y
administrativas para que los Directives de SINDESENA, se reinan con la
comunidad educativa para explicar los puntos acordados v el alcance de los mismos



de manera auténoma, por una vez y por un espacio de dos horas para adelanhtar
una reunion en cada Centro de Formacién afectaedo con el cese de actividades
dentro de los 15 dias siguientes a la firma de este acuerdo,

Es compromiso de las pértes traba}lar conjuntamente por la defensa del SENA como
entidad publica y gratuita y por el fortalecimiento del Presupuesto del SENA, tanto
en los debates al Proyecto de lLey de Presupuesto, come en i2 eventual reforma
tributaria que tramite ¢l Congreso de la Replblica, a fin de lograr mantener las
fuentes de destinacion especifica, |a clausula de garantia minima presupuestal, con
cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacién.

Con el apoyo de los Senadores integrantes de la comisiénh de garantes y el
Ministerio del Trabajo, fras la firma del presente acuerdo, adelantaremos las
acciones necesarias y pertinentes ante las auteridades competentes en la bisqueda
del fortalecimiento del Sena agqui descrita,

. Ampliacion y formalizacion de planta definitiva; El Director General del SENA,
implementara el proceso de formalizacion laboral en el cual la Entidad viene
trabajando ¥y que cuenta con el concepto favorable de viabilidad técnica vy
presupuestal del Ministerio de Trabajo, el Departamento Administrative de
Planeacion Nacional, el Ministerio de Hacienda y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, para ampliar en 3.000 cargos la Planta de Personal del SENA.

Una vez expedidos los decretos, se iniciard el proceso para la provisién de los
primeros 1.000 cargos a partir del mes de febrero de 2017, de la siguiente manera:

Ano Ni'mero de Cargos
Febrero 2017 1.000
Febrero 2018 1.000
Febrero 2019 1.000

En el proceso de provision de cargos, se dara esfricta aplicacian al protocolo
acordado en el acuerdo colectivo, es decir, se atenderén en primera instancia los
traslados pendientes, se aplicarad el derecho preferente estabiecido en el articuto 24
de la Ley 909 de 2004 y posteriormente se adelantaran nombramienios
provisionales, para lo cual se implementaran y materializarén los procedimientos de
formalizacion laboratl definidos en la normas vigentes.

Creacidn de planta de emplecs temporales y formalizacion: Dentro del proceso de
formalizacién de los 800 cargos temporales, una vez expedido el correspondiente
Decreto, el Director General del SENA, procedera a su implementacion a partir de
mareo de 2017 en la forma indicada por la Ley 209 de 2004 y la Comisién Nacional
del Servicio Civil. (Proceso de seleccion y provision de cargos, por el término de dos
anos),



7.

- Departamento Administrativo de la Funcidén Pulblica para emitir concepto de

Modificacion a la planta; En el marco de las competencias establecidas en el articulo
46 de la Ley 809 de 2.004 y los articulos 25 a 87 del Decreto 1227 de 2.005, el
SENA presentara a méas tardar el 30 de noviembre de 2016, el estudio técnico al

viabilidad, que permita ia modificacion de [a planta de personal motivada en
necesidades del servicio y/o razones de modemizacién de la Entidad, a la cual
seran incorporados los servidores plblicos de la actual planta de personal sin
sclucidn de continuidad y sin perder los derechos laborales adquiridos,

La incorporacion a los cargos de la nueva planta se hard bajo los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad, prevalencia del interés general y de equidad; de
acuerdo con el resultado del estudio técnico, se tendra como parametro de
ponderacion un 6.43% para-todos los cargos, quedando definido gque ésia
modificacion de la planta no afecta el iimite presupuestal establecido en la ley 617
de 2.000.

- Una vez presentado el estudio técnico, se iniciara el tramite d& viabilidad ante las

autoridades competentes; a partir de la expedicidn del decreto inmediatamente se

~iniciara el proceso de implementacién, gue a mas tardar sera en marzo de 2017

Para la incorporacidn a la nueva planta, se respetaran los derechos de carrera
incluido el derecho al encargo en todo caso no se afectaran las condiciones
laborales de los Servidores Publicos.

Ef SENA, una vez obtenido el concepto de viabilidad técnica, continuard con las
gestiones gue te corresponden para |la expedicion de los Decretos respectivos ante
el Gobierno Nacional y a partir de ia suscripcion de la presente Acta hara reuniones
quincenales con SINDESENA para e seguimiento a las gestiones realizadas de

. conformidad con el punto anterior.. - -

10.

En relacion con la formacion, el SENA y SINDESENA se comprometen a asegurar
la programacion y desarrollo de Ias jornadas de formacidn necesarias para conciuir
exitosamente el presente afio, para no afectar a los aprendices, contrafistas v
funcionarics en iodas las actividades de formacién programadas. Con tal fin, los
instructores y funcionarios administrativos, en jo que sea necesario, compensaran
los tiempos y/o las actividades que hayan tenido atrasos, alteraciones,
suspensiones o se encuentren inconclusas, como consecuencia de las acciones
generadas.

El SENA, garantizara que ningln aprendiz inicie etapa practica sin haber
completado todos los resultados de aprendizaje correspondientes a la etapa lectiva.

¥



11.

12.

13.

Se convocardn inmediatamente los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
(COPASST) en el Trabaje, Nacional y Regionales, en el marco de las politicas
incorporadas en fa Resolucion 2013 de 1886, el Decreio 1443 de 2014, ei Acta de
Concerfacion Laboral suscrita entre la administracion del SENA y los Sindicatos y la
normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdstio de
gue prapongan la adopcion de medidas y actividades para mantener [a salud, la
seguridad industrial y ocupacional y en los lugares de trabajo y de formacion y
acompanar el estricto cumplimientoe de las actividades relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo. '

La Direccion General del SENA, se compromete a parfir de la fecha del presente
acuerdo 'a que los COPASST se encarguen de hacer seguimiento a !a
implementacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1443 de 2014, aplicando al
interior del SENA |a estrategia de empresa saludable, basado en |a estrategia de la
OMS y la OIT. Mensualmente se presentara un informe detallado de los avances
alcanzados en la materia, el cual reposara en el acta del comité. De igual manera &l
SENA, hara énfasis en el seguimiento permanente del plan de trabajo de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

En ese sentido sl Ministerio del Trabajo, el SENA y SINDESENA adelantaran de
manera concertada mesas de trabajo, en aquellas regionales donde sea necesario
abordar sifuaciones particuiares en materia de Salud Gcupacional en el marco de
las subcomisiones regionales de concettacion de politicas salariales y
prestacionales

El SENA, &n el marco del Plan de Obras, continuara con la intervencion estructural
que se viene realizando mediante la construccién, adecuacion, reforzamiento y el
mantenimiento de las instalacicnes por regionales y centrog, en sus areas
administrativas, talleres y en general los sitios destinados a l1a formacion, de acuerde
a las condiciones de Salud vy Seguridad en ef Trabajo. El SENA continuara con la
dotacion y suministrara oportunamenta [a dotacién de materiales de formacion,
magquinaria, equipos, semovientes y -herramientas, etc., en dichos ambientes
formacion de conformidad con el Plan de Accidn anual, [a normatividad vigente y en
la politica pedagégica para el gjercicio de la funcién preduciiva chjeto de la
formacion.

El SENA, programard el desarrolle de las actividades formativas fituladas,
establecidas para la vigencia de 2016 para que se finalice durante la misma: Los
materiales de formacidn correspondientes a las competencias desarrolladas en los
cuatro trimestres, habilitando de ser necesario tiempos y/o espacios para las
practicas correspondientes.



14. El SENA, en el marco de la formacidn y eE plan de bienestar a aprendlces
continuara, con el suministro de elementos de proteccién y vacunas que establezea
dicho plan. : :

15. El SENA, continuara suminisirande a los aprendices 'internos, gue cuentan con
subsidio, los alimentos y demas condicicnes que requieren durante su permanencia
en los Centros de Convivencia en su etapa lectiva, en razén de ello, mantendré esta
estrategia que redunda en la continuidad de su proceso de formacion mediante el
suministro oportuno de los mismos.

16. EI SENA, suministraré cada 6 meses un informe scbre el avance de los puntos aqui
acordados o cada vez que lo reguiera el Presidente del Senado, doctor Mauricio
Lizcano y. la Comision Accidental integrada por los Senadores Sofia Algjandra
Gaviria Correa, Alexander L.6pez Maya, Antonio José Navarro Wolff, Manuel Mesias
Enriguez Rosero y Roosvelt Rodriguez Rengifo, ello dentro del objeto para el cual
fue creada la comision de acuerdo a la Resolucion 004 de 19 de septiembre de
2016 de la Presidencia del Congreso de la Reptiblica.

En Bogotd a los 19 dias del mes de octubre de 2016.

e F‘or el SE' A

i

/
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H.S. Sofia Mejandra Gaviria Correa  H.g Oscar Maug‘ﬁo Lizcano Arango

Presidente Senado de la Republica d¢ Colofmbia



Por el Ministerio de Trabajo

Dra. Clara Lopez Obregon Dra. Mariela Barragan
Ministra del Trabajo Viceministra de Relaciones Laborales
Por el Ministerio del Interior " Por el Ministerio de Hacienda

Dr. Guillermo Rivera
Viceministro del Interior

Por el Departamente Nacional de Planeacion

Por el Departamente Administrativo de la Funcion Publica

En calidad de acompafiantes,

Monsefor Dario de Jesis Monsalve Monsefior Francisco Antonio Nieto Sta
Arzobispo de la Didcesis de Caii Arzobispo de la Diéeesis de Engativa,

FPor la Defensoria del Puebio

Dr. Jair Mena



Asesor de Sindesena
Carlos Guarnizo

Central Unitaria de Trabajadores
Francisco Maltes Tello



