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Junta Nacilona

PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES DEL
SENA REPRESENTADOS POR SINDESENA EN EL ANO 2015

1. FORMALIZACION DE TODOS LOS CONTRATISTAS: INSTRUCTORES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1. Incorporacion, sin solucion de continuidad, en la Planta laboralizada
de Empleos del SENA.

1.1.1. El SENA, se compromete a dar estricto cumplimiento al articulo 63 de la Ley
1429 de 2010 y las sentencias C-0614 de 2009 y C-171 de 2012, relacionado con
la formalizacion del empleo en el SENA.

1.1.2. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, se compromete a iniciar
inmediatamente gestiones ante el Congreso de la Republica, para incluir un
articulo en el Plan Nacional de Desarrollo, que elimine el limite de crecimiento
anual de los gastos de personal de las entidades publicas del orden nacional,
suspendiendo asi la aplicacion del articulo 92 de la Ley 617 de 2000 que prohibe el
crecimiento de las Plantas de Personal en valores reales

1.1.3. A partir de la firma del presente acuerdo, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA se compromete a sustentar ante el gobierno nacional el
estudio de cargas de trabajo hecho por la ESAP que evidencia la necesidad de
contar en el SENA con una planta de al menos 30.660 empleos (19.793 misionales
y 10.967 administrativos), con el proposito de dar continuidad al incremento de la
planta del SENA, en proporcion con las metas asignadas por el gobierno, logrando
antes de terminar el 2015 un cronograma de ampliacion de la planta, que
corresponda con la realidad que demuestra dicho estudio.

1.1.4 A partir de la firma del presente acuerdo, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA presentara en cada reunioén ordinaria de la Comisiéon Nacional
de Personal y cada (2) meses en las Comisiones Regionales de Personal, el avance
de los tramites administrativos previstos en la Ley y el Reglamento, ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio de Hacienda, el
Presidente de la Republica y demas entes gubernamentales competentes, en los



procesos de ampliacién de planta temporal de 800 cargos, de los 3.000 cargos
iniciales, que fueron aprobados por el Consejo Directivo Nacional y las
ampliaciones que se produzca de aqui en adelante.

1.2. Nueva Planta, Oferta y Convocatoria a Concurso

Expedido el Decreto de nueva Planta, inmediatamente el SENA coordinara con la
Comision Nacional del Servicio Civil, a fin de Ofertar, hacer uso de elegibles en los
casos en que sea pertinente y convocar a Concurso.

1.2.1 Criterios para los procesos de concurso que se avecinan para el
SENA:

Una vez expedido el decreto de nueva planta de personal del SENA en la que estén
incorporados los 3.000 cargos iniciales, inmediatamente el SENA coordinara con la
Comision Nacional del Servicio Civil la provisién temporal de dichos cargos
sustentado en las normas que obligan el uso de listas de elegibles, la aplicacion del
derecho preferente a los inscritos en carrea administrativa y la aplicacion del
proceso de formalizacion laboral con contratistas vinculados a la entidad,
incluyendo para el ultimo proceso, criterios especificos para valorar el acervo
laboral y experiencia, puntajes que permitan a quienes han tenido experiencia
como instructores y administrativos en la entidad acceder temporalmente a los
cargos creados, considerando la antigliedad pero sin exigir continuidad en los
contratos ejecutados; simultdneamente se iniciara el proceso de provision
definitiva de los cargos, para lo que solicitara a la CNSC ofertar y convocar a
Concurso.

1.2.2 ElI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA se compromete a tramitar
en el primer semestre del 2015, previo al proceso de uso de listas de elegibles,
encargos y formalizacion, los traslados de los empleados que auln estan pendientes
de realizarse y luego de ello redefinird la ubicacion de los 3.000 cargos que
inicialmente seran incorporados a la planta de personal de la entidad.

1.3. Derecho preferente de encargo a inscritos en carrera
administrativa y nombramiento de provisionales

Mientras se tramita el procedimiento del concurso, una vez efectuados los
traslados, agotadas las listas de elegibles y concretados los encargos de los
empleados inscritos en carrera administrativa, el SENA establecerda un porcentaje
de cargos a suplir temporalmente con aquellos provisionales desvinculados como
consecuencia del concurso de méritos segun convocatoria 001 de 2005; Para
cumplir con este aspecto, el SENA elaborard una base de datos e iniciara el



proceso de ubicacion de dichas personas, en el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo

1.4. Redistribucion de Areas, Reclasificacion de empleos y Reforma del
Manual de Funciones

1.4.1. Durante el segundo semestre de 2015, el SENA realizara una redistribucion
de areas, reclasificacion de empleos de la nueva Planta, reforma del Manual de
Funciones requisitos y competencias, segun la estructura organica aprobada y los
resultados de los estudios técnicos realizados y recuperara las areas especializadas
—planeacién, ingreso registro y seleccion de aprendices, etc- asi como la
conformaciéon de grupos para el servicio médico asistencial, salud ocupacional,
investigacion y desarrollo técnico pedagdgico entre otros. Este proceso se llevara a
cabo con los representantes de las Comisiones de Personal. De manera especial se
analizara e identificard las funciones asignadas a los denominados Lideres de
Cadena, Gestores, Lideres Tematicos, etc., e incorporara las pertinentes a los
cargos establecidos, dando cumplimiento al precepto constitucional segun el cual
no habra cargos sin funciones claramente definidos y su vez no habra funciones
sin cargos definidos en el manual.

1.4.2. En el proceso de definicién de los perfiles para los cargos de instructor, se
tendra en cuenta la naturaleza de la formacion profesional, de las especialidades,
los niveles ocupacionales, asi como la vocacion de los diferentes Centros de
Formacién; por lo tanto, a los cargos de instructor se les adicionara en la
resolucion de nombramiento y posesion la especialidad del instructor. Coherente
con lo anterior, concluida la actualizacion del manual se actualizardn las
resoluciones de los actualmente vinculados a fin de que tenga la informacion
adicional definida. En todo caso, al momento de realizar el proceso de concurso se
hara de manera diferencial dependiendo de la especialidad del instructor.

1.4.3. Reclasificacion de Empleos

EL SENA, respetando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y sin
afectar los derechos adquiridos de carrera administrativa, sustentara y tramitara
ante gobierno nacional el proceso de reclasificacion de dos (2) grados para todos
los trabajadores vinculados a la entidad, proceso que estard precedido de la
incorporaciéon de los nuevos niveles y grados en el manual de funciones y planta
de personal de la entidad.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el apoyo de las Comisiones de
Personal y considerando la experiencia del Comité de SSEMI, se compromete a
presentar en el primer semestre de 2015, a consideracion del Consejo Directivo
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Nacional del SENA y del Gobierno Nacional, un proyecto de decreto, mediante el
cual se establezca el sistema salarial de evaluacién, promocién y ascenso por
méritos de los servidores publicos de los niveles ocupacionales, asistencial, técnico,
profesional y asesor

1.4.4. Creacion de los cargos de Coordinador Académico, Coordinador
Misional y Formador de Instructores.

La Direccion del SENA en el segundo semestre del 2015, creara dentro del grupo
ocupacional instructor (nivel técnico), los cargos de Coordinador Misional,
Coordinador Académico, Formador de Instructores, cuyo Unico mecanismo para
ingresar a estos cargos sera el concurso de méritos ante la CNSC, dejando claro
que a estos no se accede a través del SSEMI. Dentro las funciones asignadas en el
manual de funciones quedaran incluidas las desarrolladas por los actuales
Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos y Formador de Instructores.
La asignacidn salarial sera superior a la vigente por concepto de sueldo y prima de
coordinacion de los coordinadores. Los Coordinadores Académicos, tendran bajo
su responsabilidad un maximo de 30 instructores de contrato y/o de planta.

1.4.5. Fortalecimiento Institucional.

El SENA se compromete a dotarse de los elementos juridicos, econémicos y
humanos necesarios para garantizar el fortalecimiento del contrato de aprendizaje
y el cobro efectivo de las multas impuestas a favor del SENA.

Para lograrlo el SENA igualara las metas de contratos de aprendizaje con las metas
de formacion de cursos de los niveles auxiliar, operario, técnicos y tecndlogos e
implementara los recursos en materia de talento humano, que se requiera tanto en
los centros de formacidn como en el area de relaciones corporativas, a fin de
asegurar la asignacion efectiva de las cuotas de aprendizaje, el seguimiento y el
cobro de las multas a las empresas. Porcentaje que podra ser inferior en el sector
rural o en el nivel informal de la economia, donde adicionalmente se podra tener
como estrategia para la etapa productiva la modalidad de formacion produccion,
para lo el SENA cual destinara recursos de apoyo de sostenimiento que financiaran
la participacion de los aprendices, quienes tendran las mismas condiciones
econdmicas de los estudiantes con contrato de aprendizaje



2. REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA
2.1. Sistema especifico de carrera para el SENA

En el primer semestre del ano 2015, considerando la naturaleza de las funciones y
mision del SENA y sus caracteristicas particulares en la Administracion Publica, la
Direccién del SENA tramitara ante el gobierno nacional y el Congreso de la
Republica, una iniciativa legislativa que garantice a la entidad su paso a un
régimen especifico de carrera administrativa.

2.2. Revision del Sistema Salarial de Méritos de los INSTRUCTORES

La Direccion del SENA dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo revisara, estructurara y tramitara un proyecto que modifique y actualice el
actual Sistema Salarial de Méritos de los Instructores. El nuevo SSEMI se aplicara a
partir del 01 de enero del 2016. Dentro de la propuesta que se estructurara se
incluira al menos el crecimiento del sistema del grado 20 al 30.

2.3. Jornada de trabajo de los empleados del SENA y duracion de la hora
de instruccion

La Direccion del SENA, suscribira en el primer semestre del afio 2015, un acto
administrativo modificando la resolucion 00642 de 2004, en el que se redefinan las
actividades de las 32 HORAS DE FORMACION DIRECTAS, de tal manera que
incluyan la planeacion didactica, la evaluacion del aprendizaje, la orientacion y
asesoria a aprendices y todas las actividades necesarias para garantizar formacion
de calidad; el tiempo de sesiones formativas con estudiantes no sera mayor de 22
horas con una duracion de 45 minutos - en un simil con la ley general de
educacién- y cada instructor tendra maximo 4 grupos en formacion, para un total
maximo de 100 alumnos atendidos por periodo. Todo lo anterior dentro del marco
de las 42.5 horas de la jornada laboral de los empleados del SENA.

En dicha resolucion debera aclararse que para el caso de los instructores-dirigentes
sindicales, se incluird dentro de los items a reportar uno denominado permisos
sindicales, el cual se descontara por dias concedidos de permisos, afectando de
manera proporcional el tiempo diario de horas directas de formacion y las no
directas.



2.4. Modelo de Evaluacion del desempeiio de los Instructores

El SENA en el segundo semestre de 2015, con participacion activa de las
Comisiones de Personal, elaborara el modelo propio de evaluacién de desempefio
para los Instructores de carrera administrativa de la entidad.

El modelo de evaluacion sera presentado a consideracion de los entes
competentes, garantizando que en los dos afios siguientes, a partir de la firma del
presente acuerdo; se hayan desarrollado los procesos y tramites correspondientes
para la adopcién del modelo propio de evaluacion del desempefio en la entidad

3. DERECHO PREFERENTE DE ENCARGO. SOLICITUDES DE TRASLADO
3.1. Encargos y Circulares vigentes de la CNSC

A partir de la firma del presente acuerdo antes de publicar los cargos a ofertar el
SENA suministrara, a las Comisiones Nacional y Regionales de Personal, la
informacion sobre disponibilidad de empleos a ofertar y requisitos exigidos, sin
cambiar la ubicacién y perfil del empleo. Asi mismo se abstendra de particularizar
los perfiles sin que haya ajustes del Manual de Funciones.

3.2. Solicitudes de Traslado.

El SENA priorizara y tramitara de manera inmediata las solicitudes de traslados de
los servidores publicos que lo soliciten por razones de salud, amparo de sus hijos o
familia, razones de seguridad (amenazas, riesgos, atentados) y de los nombrados
por concurso en otras regionales, afectados por la inexistencia de oferta de
formacion en su area de desempefio. Por considerar que el tramite de estas
solicitudes comprometen las condiciones laborales de los trabajadores, estos se
haran mediante gestidn directa del sindicato ante la Direccién del SENA.

4. BENEFICIOS SALARIALES

La Direccién General del SENA coordinara con el Gobierno Nacional para el
reconocimiento de los siguientes beneficios salariales:

4.1. Nivelacion Salarial

Para efectos de la nivelacion salarial, en la presente vigencia, el SENA gestionara
ante el gobierno nacional la expedicion de un decreto en el cual se reconozca y
pague a los trabajadores de la diferencia existente entre la inflacion acumulada
generada en los Ultimos 15 afios y la sumatoria de los aumentos salariales
aprobados por el gobierno en similar periodo.
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4.2. Prima de productividad

A mas tardar en el segundo semestre del afio 2015, la Direccion del SENA,
reconocera a todos los trabajadores y empleados publicos de la Entidad, una
bonificacion de productividad, la cual se cancelara anualmente, y sera el valor
equivalente a dos (2) sueldos mensuales de cada uno de los trabajadores.

4.3 Aumento Prima Quinquenal

El SENA a partir de la vigencia de 2015, modificara la prima quinquenal a sus
empleados publicos, reconociendo dicha prima a los empleados que cumplan
veinticinco, treinta, treinta y cinco y cuarenta afos de servicios en el SENA, los
cuales pueden ser de servicio continuo o discontinuos. El valor a pagar sera el
mismo del reconocido a quienes cumplen 20 afios de servicio a la entidad.

El pago de esta prima quinquenal, se hara efectivo a mas tardar en el primer
semestre del 2015, pero aplicara a quienes adquieran el derecho desde el primero
de enero de 2015.

Reconocimiento de tiempo suplementario y horas extras de Profesional

El SENA se compromete al pago de horas extras de los servidores publicos del
grupo ocupacional profesional, cuando por necesidades del servicio de la entidad,
se requiera trabajar tiempo adicional, garantizando el principio de equidad e
igualdad ante la ley.

5. BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
5.1. Actividades de bienestar

5.1.1. El SENA desde la apertura de la vigencia fiscal, asignara los recursos e
implementara el programa de bienestar social para los trabajadores, los
pensionados y sus familias, para lo cual formulard el plan anual y regional de
bienestar durante el primer bimestre, teniendo en cuenta las fechas especiales de
tipo nacional o regional. Por ningin motivo el SENA, exigira o permitira aportes
monetarios a los trabajadores ni a sus familias para participar en actividades de
bienestar. Cuando se programen actividades que impliquen desplazamiento, el
SENA, garantizara las condiciones requeridas para que los beneficiarios asistan a
las mismas. El presupuesto de bienestar social tendra como minimo un
incremento anual del IPC mas 2 puntos y se incrementara anualmente de forma
proporcional con el aumento del nimero de beneficiarios. Al incluir contratistas
como beneficiarios de actividades del plan de bienestar, segln la circular 000024



del 10 de febrero del 2015, el SENA aumentara el presupuesto de forma
proporcional.

5.1.2. A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccion del SENA garantizara
que en todas las Regionales se programen dentro de la semana de la
confraternidad, como minimo tres (3) dias de actividades ludicas, recreativas y de
integracion en las que participen los empleados administrativos de cada regional.

5.1.3. Cursos de formacion

El SENA programara anualmente en las Regionales dentro de las actividades de
bienestar por lo menos dos cursos de formacion en oferta cerrada para los
funcionarios o sus familiares, los cuales seran definidos en los comités de bienestar

5.2. Escenarios Deportivos

El SENA garantizara en el primer semestre del 2016, que en todos los centros
exista un gimnasio dotado con los equipos minimos requeridos e igualmente
establecera un plan para la actualizaciéon y mantenimiento de los gimnasios
existentes y, de ninguna manera, la dotacién y el mantenimiento sera con cargo al
rubro de bienestar de funcionarios y aprendices.

Con el fin de garantizar la utilizacion de los escenarios deportivos por parte de los
funcionarios, dentro de la programacién de instructores y administrativos, se
establecerd de comun acuerdo minimo 4 horas a la semana para actividades
deportivas.

5.3. Convenios: actividades no deportivas

El SENA realizara los convenios necesarios para programar actividades diferentes a
las deportivas para aquellos funcionarios que por su condicidn fisica no participan
en deportes o danzas como: masajes, relajacién, spa, etc.

A partir de la firma del presente acuerdo el SENA garantizara la asistencia a las
actividades deportivas y culturales con la dotacién deportiva requerida, a los
grupos de funcionarios y pensionados que se inscriban y preparen para los eventos
organizados y convocados por la entidad, la cual se adquirird para cada vigencia
fiscal.



5.4. Apoyo para tramites Pensionales

La Secretaria General y las Direcciones Regionales del SENA, segun el caso,
coadyuvaran a los servidores publicos de la entidad que consideren tener derecho
a pension, en el analisis, compilacién y radicacion de las solicitudes; ademas,
realizaran acompafamiento y seguimiento institucional del proceso de pensiones
ante la respectiva administradora. Se estructurara una base de datos en donde se
registre el tramite y estado en que se encuentra el proceso de reconocimiento de
pensiones, la informacidon sera suministrada directamente por el trabajador,
Colpensiones o las administradoras de pensiones.

A partir del reconocimiento de la pension del trabajador por parte de Colpensiones
y a fin de evitar afectacion del minimo vital durante el tiempo que el servidor no ha
sido incluido en la nédmina de Colpensiones, el SENA reconocera al trabajador, una
suma equivalente a tres meses de su asignacion mensual.

5.5. Creacion del Comité Nacional de Bienestar Social

5.5.1. El SENA a mas tardar en el mes de julio de 2015, modificara la resolucién
0221 de 2013, con el fin de crear el Comité Nacional de Bienestar, en donde deben
participar los dos representantes de los empleados publicos de la Comision
Nacional de Personal que hubiesen sido elegidos con la mayor votacion, o en su
efecto sus suplentes.

5.5.2 El SENA se compromete en el primer semestre del ano 2015, a recuperar en
las Regionales el grupo de bienestar de los trabajadores, dotandolo de personal de
planta necesario para garantizar que esta area lidere de manera continua procesos
en desarrollo del plan de bienestar y establezca una relacion permanente con los
trabajadores, prestando apoyo inmediato a sus necesidades en situaciones como la
muerte de un ser querido, la hospitalizacién del trabajador o de un familiar.

5.5.3. La Direccion General y directores regionales deberan garantizar la adopcion
y ejecucidon de programas de medicidén de clima organizacional, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la presentacion de las recomendaciones por parte de las
comisiones regionales y nacional de personal.

5.6. Reconocimiento de trabajadores

5.6.1. A partir de la firma del presente acuerdo, cada afio el SENA programara un
acto publico regional y nacional, exaltando a los mejores trabajadores de carrera
administrativa de la entidad y alli hara reconocimiento a los trabajadores que
cumplen 5, 10, 15, 20, 25, 30, 40 afios de servicio a la entidad. Este
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reconocimiento se hara a partir del andlisis efectuado por las respectivas
Comisiones Regionales de Personal, de los insumos que seran definidos en
reglamentacion que expedira la Comision Nacional de Personal para tal fin.

5.6.2. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA se compromete a realizar
un acto publico al afio, en donde se hara la despedida de los trabajadores que
salen de la instituciéon por concepto de pension y se dara la bienvenida a los
nuevos trabajadores. En dicho evento se estimulara y premiara a los compafieros
trabajadores que se retiran de la instituciéon por lograr su pension y que
entregaron aportes importantes para el desempefio de la Entidad. Este
reconocimiento se hara a partir del analisis efectuado por las respectivas
Comisiones Regionales de Personal, de los insumos que seran definidos en
reglamentacion que expedira la Comision Nacional de Personal para tal fin. En los
criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores a que se les
hace reconocimiento, de todas maneras se deberan definir mecanismos que
permitan recopilar el punto de vista de sus compafieros de trabajo.

5.6.3. El SENA se compromete a modificar las normas internas en donde se
reglamentan los indicadores de gestién de los Gerentes Publicos, a fin de
incorporar la administracion del talento humano como un factor preponderante en
su gestion, el cual debe ser de obligatorio cumplimiento. En el mecanismo de
medicion del cumplimiento del indicador se dara participacion efectiva a los
representantes de los trabajadores en las comisiones regional y nacional de
personal y en general a los trabajadores subordinados del respectivo gerente
publico.

5.7. Aumento para la educacion formal del empleado

5.7.1. El SENA aumentara para la vigencia del 2015 un 50% el monto para
financiacion de educacion formal para empleados. Y en adelante lo incrementara
como minimo en el equivalente al IPC mas tres (3), aumentando el presupuesto de
forma proporcional al incremento de los empleados de carrera administrativa

5.7.2. El SENA, implementara y garantizara en cada Centro de Formacion un plan
de desarrollo profesional integral para cada empleado, realizando convenios con
universidades a nivel nacional e internacional, instituciones de formacién
profesional y en general educativas. Lo anterior implica una caracterizacion de
cada Centro de Formacion y su respectiva financiacion, donde se articule la escuela
nacional de instructores con programas educativos presenciales.
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5.8. Plan Institucional de Capacitacion

5.8.1. El SENA formulara el plan de capacitacion de sus empleados publicos con
participacion activa de las comisiones de personal y considerando la integracion de
las oportunidades y ofertas de todas las dependencias relacionadas con el tema
como el Grupo de Capacitacion, la Direccién de Cooperacidon Técnica Internacional,
la Direccion de Formacion Profesional, las redes de conocimiento, los proyectos
financiados por ley 344/del 96 y de investigacion, Centros de Formacion las
regionales; y las de la Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono

5.8.2. En el segundo semestre del 2015, las comisiones de personal definiran los
criterios para la seleccion de los candidatos de planta, en la asignacién de los
cupos a capacitaciones realizadas en el marco de convenios con organismos
internacionales.

5.8.3.El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a partir del
segundo semestre de 2015, a disponer de los recursos necesarios para garantizar
y fomentar la trasferencia tecnoldgica y de conocimientos, a los empleados y su
ejecucidon bajo las estrategias de la comisién de estudio en el exterior, licencias
remuneradas, intercambios empresariales y entre estados, convenios de
cooperacion internacional, para que puedan recibir y transferir los avances en
innovacién, desarrollo tecnoldgico, implementacion de nuevas tecnologias y
conceptos gerenciales, de estrategia y administracién, mediante acciones
especificas y aplicadas y de multiplicacion a los responsables de ofrecer y ejecutar
la formacion profesional.

5.8.4. A partir del segundo semestre del 2015, el SENA creara y mantendra
actualizada una base de datos donde se pueda consultar el registro histérico del
entrenamiento, pasantias, comisiones y capacitacion etc, recibida por los
empleados publicos de la entidad. Esta base de datos sera actualizada
mensualmente por el grupo de capacitacién y permitira hacer seguimiento y
evaluacion a los planes de capacitacion y formaciéon y a la distribucidon equitativa
de las posibilidades ofrecidas por la entidad a sus empleados

5.9. Convenios pregrado y posgrado

5.9.1.A partir del segundo semestre de 2015, anualmente el SENA gestionara la
suscripcién, ampliacion y/o prérroga de convenios con Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional, debidamente autorizadas, para que los empleados
publicos de carrera y libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
normativos, adelanten programas de pregrado y posgrado; en caso de que los
porcentajes de financiacion acordados en los convenios sean inferiores a los
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indicados en la resolucién que establece los lineamientos para los programas de
bienestar social y el sistema general de estimulos, el SENA asumira la diferencia
hasta completar ese porcentaje. A fin de garantizar la continuidad de dichos
convenios, la Direccion General, establecera a cada Centro un porcentaje de
participacion en la contrapartida que se dara a las instituciones educativas.

5.9.2 Dentro de los convenios que se suscriban, amplien o prorroguen a partir de
la firma del acuerdo de esta negociacion, podran ser incluidos los hijos de los
empleados mencionados anteriormente, que cumplan los requisitos indiciados
actualmente en el paragrafo 1° del articulo 13 de la Resoluciéon 221 de 2013; en
caso de que una vez asignados los cupos para los empleados indicados en el
parrafo anterior y sus hijos, queden cupos disponibles, éstos podran ser asignados
a sus conyuges o companeros(a) permanentes que no posean titulo profesional
universitario, para que adelanten programas de pregrado.

Para los hijos y los conyuges o compaferos(as) permanentes de pensionados, el
porcentaje de financiacion sera el que concerte el SENA en el convenio que
suscriba con la respectiva Institucion de Educacidon Superior, lo cual sera indicado
en la(s) convocatoria(s) que realizara el SENA para el asignacion de los cupos.

5.9.3 El apoyo para la financiacién de pregrados y postgrados se aplicara para
programas que sean ejecutados mediante la modalidad virtual en universidades
fuera del pais, debidamente reconocidas y convalidables en Colombia; el SENA
financiara la participacion de las actividades presenciales requeridas por el
programa de formacion, previa demostracion del cumplimiento académico por
parte del empleado y apoyara los tramites para las comisiones de estudio en el
exterior.

5.10 Derecho a Capacitacion

El SENA modificara la Resolucion de Bienestar Social, con el objeto de establecer
que el requisito de un afio cumplido para acceder a capacitacion, se cuente
institucionalmente, a partir del ingreso al SENA y no de la Inscripcién en carrera e
incluira a los Provisionales.

5.11. Servicio de Transporte y Viaticos

5.11.1. El SENA implementara el servicio de transporte a los servidores publicos
que deban laborar en jornadas nocturnas, madrugada, fines de semana y festivos.
Asi mismo, garantizara el suministro de transporte para el desplazamiento de todos
los trabajadores de planta o contratistas de la entidad que atiendan acciones en
cumplimiento de sus funciones, por fuera de su lugar habitual de trabajo.
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5.11.2. El SENA garantizara el pago oportuno de viaticos a empleados publicos,
causados por efectos de comisiones por fuera de su sede habitual de trabajo,
incluyendo las dareas metropolitanas, conforme a las normas expedidas en
cumplimiento de la nulidad del articulo decimo segundo de la resolucién 574 del 31
de marzo de 1995 que decreto el Consejo de Estado.

5.12. Fondo de Vivienda.
El SENA se compromete a:

5.12.1 Constituir en una prestacion social con régimen especial, todos los
Préstamos de vivienda otorgados por el Fondo de Vivienda del SENA a los
empleados de la entidad.

5.12.2 A partir de junio de 2015, el SENA tramitara ante el Consejo Directivo del
SENA, una disminucion de 2 puntos de la tasa de interés vigente en los préstamos
otorgados a los trabajadores del SENA en las diferentes modalidades. Los
préstamos obtenidos antes de la rebaja de intereses se Re liquidaran para
ajustarlos a la nueva tasa. En el mismo tramite se autorizara la solicitud de nuevo
préstamo de vivienda por parte de empleados publicos, que hayan pagado el 70%
del crédito de vivienda vigente.

5.12.3. En el primer semestre del afio 2015, la Direccion del SENA sustentara ante
el Gobierno Nacional y coadyuvara con el tramite ante el Congreso de la Republica
de un proyecto de ley que permita modificar la Ley 432 de 1998, de tal manera
que los trabajadores vinculados al SENA con posterioridad a la fecha de expedicion
de la referida norma puedan beneficiarse del Fondo de Vivienda del SENA. Todos
los trabajadores vinculados a la Entidad, quedaran en libertad de trasladarse y
pertenecer al Fondo de Vivienda del SENA.

5.12.4. Mientras se logra la modificacion o derogatoria de la Ley 432 de 1998, el
SENA se compromete a establecer un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO entre el
SENA y el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, que permita que entre estos dos
FONDOS se favorezca en créditos o programas de vivienda a los empleados
publicos nombrados en la entidad después de 2 de Febrero de 1998, para dar
solucién de sus necesidades de vivienda.

5.12.5. A partir de julio de 2015, el SENA se compromete a entregar informacién
trimestral a todos los afiliados al Fondo de Vivienda del SENA, sobre la situacién
econdmica, financiera y administrativa del Fondo de Vivienda y especialmente
informara a los afiliados que tengan ahorros voluntarios sobre los saldos y
ubicacién de los mismos.
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5.12.6. En el mes de Octubre de 2015 el SENA adelantara gestiones reales ante el
Ministerio de Hacienda y Planeacion Nacional para que los recursos del Fondo de
Vivienda se puedan prestar a sus beneficiarios y que no sean convertidos en TES,
adicionalmente mediara para que los rendimientos financieros generados producto
del ejercicio del Fondo de Vivienda del SENA, sean revertidos al mismo fondo para
beneficio de sus asociados.

5.12.7. Cuando el empleado tengo un crédito vigente y haya pagado el 70% de su
deuda, podra solicitar la entrega de sus cesantias para la financiacion de su
educacién formal, la de sus hijos y/o cényuge.

5.12.8. Como una estrategia de gestion administra en beneficio de los
trabajadores, el SENA se compromete a firmar convenio interadministrativo que
permita la promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional
del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacidn pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

5.13. Ropa de trabajo

El SENA a mas tardar en el mes de febrero de 2016, previa actualizacion del
manual de ropa de trabajo, elaborara las fichas técnicas de ropa de trabajo que
incluira a todos las especialidades de instructores y grupos ocupacionales hasta el
nivel profesional cuando la naturaleza de la funcion lo demande, informacion que
sera base para el suministro técnico de la ropa de trabajo a los empleados
publicos, teniendo en cuenta el lugar en donde se desempefia, naturaleza de sus
funciones y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo y de equidad y
calidad.

5.14. Aiho Sabatico

A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA institucionalizara y reglamentara
el disfrute de un afo sabatico para los instructores de carrera, para que se
dediquen a la realizacion de actividades académicas o de investigaciéon que le
permitan superarse o ampliar el perfil profesional y enriquecer el acumulado
institucional, sin que ello signifique pérdida de antigiiedad o derechos adquiridos.
Uno de los criterios a incorporar en la reglamentacion son los aportes
extraordinarios que contribuyan al fortalecimiento de la entidad.
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5.15. Induccion y re induccion de trabajadores

5.15.1. El SENA programara dentro de todas las inducciones y reinducciones de los
trabajadores, actividades en las que se presente la historia de la creacion del
SENA vy de la formacidn profesional desde el punto de vista de los trabajadores, el
papel del SINDESENA en la defensa y fortalecimiento del SENA, los derechos de los
trabajadores y las ventajas de ser afiliado al sindicato.

5.15.2. El SENA realizara campafias institucionales informando a los trabajadores
las ventajas y estimulando su afiliacion al sindicato. Financiara la logistica y
conferencistas para desarrollar un evento de capacitacion sindical durante cada
semestre del afio, que tendra una duracion de un minimo de tres dias

5.15.3. El SENA, a partir del 2015, incluird a mitad de afio una semana de
capacitacion para todos los empleados donde se realizara induccion, re induccion y
actualizacion técnico pedagdgica para todos los instructores. De igual manera
durante el afio, programara la re induccidon de los administrativos, priorizando los
mas antiguos, hasta cubrir la poblacidn total.

5.16. Modulo de formacion sindical aprendices

El SENA incluira en los programas de formacién que impartira a todos los
aprendices, una actividad de aprendizaje de formacion sindical y en su desarrollo
dara participacién a las organizaciones sindicales que tengan representacion en los
centros respectivos.

6. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

El SENA garantizara el Servicio Médico Asistencial para los familiares de los
empleados publicos, definidos en las normas vigentes y como un derecho
adquirido en la ley 119 del 9 de febrero de 1994.

El SENA garantizara a los beneficiarios del servicio médico, la oportunidad,
constancia y calidad de los medicamentos necesarios, respetando la autonomia de
los profesionales de la salud en todos los tratamientos.
6.1. Derogatoria del Acuerdo 007/09

e La direccion del SENA tramitara en el primer semestre del afo 2015, ante el

Consejo Directivo Nacional la derogatoria del acuerdo 007 de 2009, por ser
violatorio del articulo No 45 de la Ley 119 de 1994.
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6.2. Resolucion de tarifas y topes

El SENA a junio de 2015, expedira la resolucion de tarifas que incluya:

6.3.

La eliminacion de los excedentes por hospitalizacion

El tope maximo de tres (3) millones por concepto de excedentes anuales del
Servicio Médico Asistencial, en tratamiento ambulatorio por beneficiario.
Incremento en el tope a reconocer por beneficiarios, para los diferentes
servicios en un 35%.

Que una vez agotado el tope asignado al beneficiario para el ambulatorio,
los medicamentos ordenados no generaran excedentes

El cubrimiento del embarazo y parto de las hijas de los servidores publicos
menores de edad y que aun dependen econdmicamente del funcionario.
Como beneficiarios a los nietos de los servidores publicos de aquellos hijos
gue aun dependen econdmicamente de éstos.

Los tratamientos de alcoholismo, drogadiccién y trastornos de alimentacion
y se clasificaran como enfermedades crénicas.

Cubrimientos en el servicio

El SENA, incluira dentro de los cubrimientos del SMA, los tratamientos
integrales de medicina alternativa.

En los casos de no contar con el profesional o entidad que garantice el
tratamiento, se autorizara la atencién por reembolso, en cuyo caso de
reconocera el 100% del valor cancelado

Para lugares en donde no se cuente con especialista se debera
proporcionar la atencién en otra ciudad, el traslado del paciente y un
acompafante sera reconocido por el SENA

El SENA ampliara el cubrimiento de los beneficiarios de empleados publicos
hasta los 25 afios de edad, que demuestren estar adelantando estudios.

A mas tardar en el primer semestre de 2015, de los nuevos cargos de
planta aprobada se destinaran 20 cargos para médicos y odontdlogo
generales, que seran asignados a las regionales segiin nimero de consultas

7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El SENA se obliga a tomar las medidas conducentes para humanizar la gestion
administrativa de la institucion, centrandola en la persona humana, respetando el
tiempo libre de los servidores publicos y no en las metas y las cifras frias.
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7.1. Programa empresa saludable SENA

7.1.1. El SENA, se compromete en un término maximo de 6 meses, contados a
partir de la firma del presente acuerdo, a disefiar y validar el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) de acuerdo con los lineamientos del
decreto 1443 de 2014, aplicando al interior del SENA el enfoque de empresa
saludable, basado en la estrategia de entornos de trabajo saludables de la
organizacion mundial de la salud (OMS). En un término posterior, no mayor a 6
meses, a implementar y hacer seguimiento de dicho SGSST y en 6 meses
adicionales a ajustar y evaluar el "SGSST - empresa saludable” en el SENA.

7.1.2. El SENA en observancia del decreto 1443 de 2014 sobre SGSST se
compromete a dar participacion en el disefio e implementacion del programa de
SGSST - SENA empresa saludable en el SENA al COPASST regional y nacional.

7.1.3. El SENA se compromete a facilitar a todos los candidatos en la eleccion del
COPASST, la logistica y medios necesarios en igualdad de condiciones para
promocionar sus aspiraciones a ser elegidos en este espacio

7.1.4. El SENA se obliga a exigir a la ARL POSITIVA el cumplimiento de lo
dispuesto en las normas legales que la rige, para ello evaluara con rigor los
resultados obtenidos este afio 2015. En caso de incumplimiento denotado por
indicadores deficientes se abrira la convocatoria para cambio de ARL.

7.1.5. La Secretaria General, solicitara al Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud, cajas de compensacion familiar, EPS desde sus competencias los planes de
accioén para los trabajadores afiliados que tienen en el SENA, orientados al logro de
los objetivos del SGSST de acuerdo con normas legales.

7.1.6. La Direccidén General posterior a la firma del acuerdo, vigilara y evaluara el
cumplimiento de las funciones de los equipos de bienestar, COPASST nacional,
regional y de centro, grupos de seguridad y salud en el trabajo; asi mismo
realizara plan de acompanamiento e intervencion para que funcionen tal como lo
contempla la normatividad vigente.

7.2. Cumplimiento de la legislacion vigente en seguridad y salud en el
trabajo

7.2.1 El SENA se compromete a exigirle a la ARL POSITIVA el estricto
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades para con los trabajadores de
la entidad en todo el territorio nacional. Realizando seguimiento y evaluacion a los
compromisos fijados y haciendo los requerimientos inmediatos, cuando se
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presente incumplimiento de los mismos. EI COPASST Nacional realizara inspeccion
y vigilancia de las acciones convenidas en el plan de trabajo anual y recibira por
derecho propio informes mensuales por Regional y por Centro de Formacion con
los soportes de ejecucién correspondientes de cada actividad asi como la
evaluacion de parte de los trabajadores y de la administracion.

7.2.2 La administracion del SENA garantizara que en la negociacion de las
actividades a desarrollar con la ARL a nivel nacional, participen todos los
representantes de los trabajadores en el COPASST de cada regional, teniendo
como insumo un informe de necesidades de cada regidén elaborado por el
COPASST correspondiente

7.2.3 El SENA, se compromete a garantizar las condiciones locativas y de
infraestructura reglamentarias que cumplan con las normas de seguridad y salud
en el trabajo con el fin de reducir los indices de accidentalidad y para ello
dispondra las partidas presupuestales requeridas, previo plan de necesidades y
eventualidades. Para garantizar la salud fisica y mental de los instructores, en
particular al cuidado y proteccion de los érganos auditivos, el cuidado y proteccién
de la voz y los érganos funcionales de la misma, asi como el manejo del estrés de
los instructores, se compromete a partir del segundo semestre de 2015, a eliminar
las denominadas macro aulas y destinar los recursos necesarios para adelantar
las obras de division y aislamiento de estos espacios bajo el concepto del taller de
formacion, fiel a la naturaleza de la formacién profesional integral - formacién
para el trabajo, de conformidad con las normas técnicas internacionales que rigen
la FPI, la unidad técnica del SENA, las caracteristicas propias del programa de
formacién y los requerimientos establecidos por la autoridad correspondiente, en
materia de regulacién y de exigencias técnicas, logisticas, tamafno de las areas de
construcciéon y uso por aprendiz en formaciéon (minimo 2 m? por aprendiz), en
observancia de las normas internacionales que las rigen

7.2.4. En el SENA existen servidores de planta, con mas de 20 afios de servicio
ininterrumpidos en la entidad, que presentan alguna condicion de discapacidad
fisica, que con la edad se ha venido agravando, lo cual le resulta de especial
generandoles gran dificultad en su de la movilidad entre su hogar y El Centro de
trabajo. Para aliviar y compensar la condicion de desigualdad deficiencia
funcional, el servicio nacional de aprendizaje SENA, se compromete con el
acompanamiento de los representantes de SINDESENA y el COPASST Nacional,
previa verificacion médica, a otorgar un auxilio econdmico que le garantice su
desplazamiento de transporte especial, con veeduria de representantes de
SINDESENA y el COPASST Nacional.
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7.2.5 El SENA se compromete a no programar acciones de formacion con grupos
qgue no superen el nimero de puestos de trabajo aprendices y la real capacidad
instalada en cada taller o aula. En todo caso el nimero de aprendices no excedera
25 aprendices (cada puesto de aprendiz debe tener minimo 2 n¥ sin contar e/
espacio ocupado por el mobiliario), para evitar que se deteriore las condiciones de
seguridad y salud de los instructores, debido a los altos niveles de estrés,
hacinamiento en dichos ambientes de aprendizaje y sobrecarga de trabajo.

7.2.6. Con el objeto de garantizar las condiciones de trabajo y acabar con el
hacinamiento, entre otros aspectos, tal que redunde en beneficio y fortalecimiento
de la FPI, en el primer semestre de 2016, el SENA readecuara la infraestructura y
dotara los Centros de Formacion Profesional con los medios y ayudas didacticas,
con materiales de formacidon pertinentes requeridos entre otros: simuladores,
magquinaria, equipos, herramientas, bibliotecas, etc., de acuerdo al diagndstico de
necesidades en funcidn de la calidad de la formacion.

7.2.7. La falta de insumos y materiales para impartir formacion profesional, obliga
a los instructores a trabajar en condiciones deprimentes, que generan altos niveles
de estrés y ansiedad; por lo tanto, a partir de la firma del presente acuerdo, el
SENA realizara los correctivos de manera inmediata a los hallazgos mediante la
aplicacion de las herramientas de diagndstico: Formato verificacion de las
condiciones de calidad para los ambientes de aprendizaje y Lista de chequeo
ambientes de aprendizaje. Ningun instructor sera obligado a iniciar las acciones de
formacidon sin contar con los minimos requerimientos exigidos para tal fin.
Igualmente cuando a un servidor publico del SENA se le designe como supervisor
de contrato de obra o prestacion del servicio, se le asignara el tiempo necesario y
se le dara induccidn y/o entrenamiento requerida para el cumplimiento de la labor
en forma apropiada, asi como los aspectos de ley que rigen esta actividad.

7.2.8. El SENA exigira a las instituciones de educacion media que adelantan
procesos de articulacion con la formacion profesional, que estas deberan
garantizar las condiciones de trabajo reglamentarias a los instructores del SENA,
tales como: aulas, talleres, laboratorios, fincas, invernaderos, estanques,
bibliotecas, maquinaria, equipos, herramientas, medios didacticos, etc., segin sea
el caso.

7.2.9. Los instructores que imparten formacidon simultdneamente en diferentes
grupos - fichas han desarrollado altos niveles de stress, fatiga fisica y mental por
sobrecarga laboral y deterioro en sus condiciones de salud y trabajo por el alto
nimero de aprendices asignados, en el primer trimestre del 2015 el SENA, hara
una revisién de tal manera que un instructor no atienda un nimero superior a 125
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aprendices en un periodo de formacion. Esto aplica para los instructores de
formacion presencial y virtual.

7.2.10. Cuando un funcionario publico se le designe como supervisor de contrato
de obra o prestacién de servicio, se le programara el tiempo necesario y se le
brindara la informacién y asesoria juridica requerida para el cumplimiento de la
labora en forma apropiada

7.3. Suministro de elementos de proteccion

La direccion del SENA suministrara los elementos de proteccion personal en el mes
de enero antes de iniciar cualquier actividad laboral segun la programaciéon del
trabajador.

7.4. Profesionales en el grupo de seguridad y salud en el trabajo

La direccion del SENA garantizara en el primer semestre del 2015 en cada Regional
la incorporacién de profesionales en el grupo de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST (médico ocupacional, ingeniero en higiene y seguridad industrial,
psicdlogo, tecndlogos en salud ocupacional) a la planta de personal, asegurando la
ejecucion de las acciones que son de obligatorio cumplimiento por parte del
SENA, en el desarrollo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

7.5. Encuentro presencial nacional: equipos de seguridad y salud en el
trabajo

La direccién del SENA a partir de la firma del presente acuerdo, programara como
minimo un encuentro presencial anual a nivel nacional de los equipos de seguridad
y salud en el trabajo para que se estandarice la aplicacién de politicas, se conozca
la realidad regional, necesidades y se elaboren los insumos para negociar con la
ARL y se incorpore en los lineamientos de seguridad y salud e el trabajo del afio
siguiente. EI SENA observara el Decreto 1443 de 2014, Articulo 35. Capacitacion
obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en, el Trabajo SG-SST, deberan, realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la ley 1562
de 2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.
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7.6. Incremento del presupuesto en salud y seguridad en el trabajo

De acuerdo con el decreto 1443 de 2014. Articulo 8. Obligaciones de los
Empleadores. (...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para
qgue los responsables de la seguridad y salud en el trabajo enla empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. Es asi
que el SENA incrementara en el 2015 el presupuesto asignado al SGSST en un
19.6% sobre el valor del ano anterior y para las vigencias futuras el incremento
como minimo sera del IPC mas 10 puntos porcentuales. Por ningdn motivo dicho
presupuesto se destinara al pago de servicios profesionales de los responsables de
ejecutar el SGSST.

7.7. Mobiliario y elementos ergonomicos de los puestos de trabajo

La direccidon del SENA garantizara que a julio de 2015 todos los puestos de trabajo
estén dotados con mobiliario confortable y ergondmico, acorde con las
especificaciones técnicas y recomendaciones de especialistas.

7.8. Plan de obras, adecuaciones y dotacion de centros de formacion

El SENA en septiembre de 2015 presentara al SINDESENA y al COPASST Nacional
el plan de ejecucion de obras mediante el cual se garantizaran las adecuaciones de
infraestructura y dotacion de centros de formacion, definidas a partir de las
necesidades identificadas en los estudios de sismo resistencia, dando cumplimiento
a la ley 400 de 1997. El SENA se compromete en los siguientes seis meses a partir
de la firma del presente acuerdo a crear en la Direccion General una unidad
especializada de construcciones e infraestructura y recursos fisicos para que
coordine y supervise los procesos de disefio y construccion de la infraestructura
pedagdgica y administrativa de la entidad a fin de mantener unidad técnica y hacer
cumplir los estandares nacionales e internacionales establecidos para este tipo de
instalaciones y conseguir economias de escala. Los conceptos técnicos de
seguridad y salud en el trabajo durante el disefio y en la construccion seran de la
competencia de los profesionales encargados del SGSST en su region, quien
respondera por los factores de riesgo que no sean previstos de manera oportuna.
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7.9. Salas para instructores

El SENA garantizara a mas tardar en septiembre de 2015, que todos los centros de
formacién profesional cuenten con salas para instructores, dotadas con mobiliario
ergondmico, equipos necesarios para el desarrollo de sus funciones y Locker
individuales para los instructores de la planta. De igual forma se velara por el
confort y la seguridad de los instructores contratistas.

7.10. Estadero de funcionarios. El SENA se compromete en los siguientes seis
meses a partir de la firma del presente acuerdo que todos los centros de formacién
profesional cuenten con un espacio que permita el descanso y la interaccién de los
funcionarios los cuales estaran dotados con sofas, horno microonda, nevera,
televisor, greca, Aire acondicionado segun sea el caso.

8. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
8.1. Libertad de ejercicio sindical

El SENA se compromete, a partir de la firma del acta de los acuerdos, producto de
la negociacién del presente Pliego de Peticiones, a garantizar que: ni en Direccién
General, ni en las diferentes regionales y en ningun Centro de Formacion
Profesional, se llevaran a cabo practicas que admitan persecucion a dirigentes
sindicales o afiliados. EI SENA también se compromete a que no se obstaculizara la
labor de los dirigentes sindicales y afiliados, como tampoco se estigmatizara a
estos funcionarios. Para garantizar lo anterior a partir de la firma del presente
acuerdo se compromete a expedir una circular donde se precisen las orientaciones
pertinentes que recojan las normas existentes sobre la proteccion de la libertad
sindical

El SENA, se compromete a gestionar ante la Unidad Nacional de Proteccion, una
proteccion real y efectiva para los dirigentes sindicales que estén amenazados de
muerte, en ejercicio de la actividad sindical, mientras que la Unidad asigne los
esquemas de seguridad, la entidad adoptara las medidas administrativas urgentes,
comisionando a los dirigentes sindicales a otra ciudad para el amparo al derecho
fundamental a la vida y a la integridad fisica, segun se concerte con los afectados.

8.2. Sancion de la persecucion sindical

A partir de la firma de los acuerdos, producto de la negociacidon del presente Pliego
de Peticiones, el SENA sancionara, de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo
Disciplinario Unico a los directivos y empleados de base que ejerzan persecucion
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sindical al interior del SENA, una vez la oficina de Control Interno Disciplinario
reciba la correspondiente denuncia, con las respectivas pruebas. La investigacion
disciplinaria se hara aplicando los principios de la administracion publica de
celeridad y transparencia. Asi mismo compulsara copias a la Fiscalia General de la
Nacidn para que se investigue y sancione segun sea el caso.

8.3. Servicio de mensajeria, envios y reuniones

8.3.1. Servicio de Mensajeria: A partir del mes siguiente a la firma del presente
acuerdo, La Direccion del SENA restablecera el servicio de mensajeria que se
proporcionaba a SINDESENA, por lo menos recuperando las condiciones con las
que se contaba antes del afio de 2004, esto es, posibilidad de que la Junta
Nacional y las Subdirectivas y Comités Regionales, puedan remitir su informacion y
correspondencia a través de las oficinas y medios institucionales.

8.3.2. Cuenta de correo electrénico y envios: A partir de la firma del presente
acuerdo, la Direccion del SENA pondra en funcionamiento cuentas en el correo
electrénico institucional para la Junta Nacional y para todas las Subdirectivas y
Comités Regionales de SINDESENA vy las cuales estaran habilitadas para el envio y
recepcion de correspondencia en el Outlook Nacional. Se concedera a la Junta
Nacional de SINDESENA la posibilidad de remitir correos masivos a los usuarios de
todo el pais, y a las Subdirectivas y Comités, a los usuarios de su respectiva
regional.

El SENA se compromete a editar por intermedio de Impresos y Publicaciones de la
Entidad, un tiraje de este Pliego de Peticiones y de los acuerdos que resulten de
esta negociaciéon en numero equivalente a la cantidad de los afiliados a la
organizacion sindical a Nivel Nacional.

8.4. Reuniones SINDESENA

Se establecera obligatoriamente dentro de la programacién de los centros, dos
horas al mes en los auditorios u otros espacios adecuados para la realizacion de las
reuniones de SINDESENA.

8.5. Tiquetes aéreos

La Direccién del SENA suministrara a SINDESENA doscientos cincuenta (250)
tiquetes aéreos en trayectos completos durante el afio 2015 y para los anos
siguientes se incrementaran en un 20% por afo. Los cuales podran ser utilizados
en cualquier destino nacional, segin programacién remitida por la Junta Nacional
de SINDESENA. Las solicitudes de tiquetes las remitira la Junta Nacional por lo
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menos con dos dias habiles de anticipacion, salvo en las circunstancias de fuerza
mayor que exigen un tramite urgente.

8.6. Permisos sindicales

8.6.1 A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA expedira un acto
administrativo en el que se ratifiguen los permisos que actualmente tienen los
integrantes de SINDESENA, como resultado de concertaciones anteriores con la
OIT, el Ministerio de Trabajo y la Administracion del SENA, las cuales en ningun
caso pueden ser desconocidas ni disminuidas.

8.7. Instancias de representacion

8.7.1 A partir del 2015, el SENA se compromete a garantizar las condiciones
necesarias, para que los representantes de los trabajadores en las instancias de
representacion nacional y regional puedan asistir a las reuniones programadas de
acuerdo con la normatividad vigente, con un dia de anticipacién con el fin de
permitir la revision de la informacion y analizar los casos y temas que se trataran
en las reunion. Para el caso de la Comision de personal, el SSEMI y el SMA se
proporcionaran condiciones para garantizar el cumplimiento de sus funciones, se
otorgaran dos dias laborales al mes uno en cada quincena, para estudio de
normas, jurisprudencia, analisis de quejas y respuesta a las misma, asi como para
poder ejercer efectivo control sobre los derechos de los empleados de carrera, este
tipo es diferente al requerido para el desarrollo de reuniones de comision.

8.7.2 La Secretaria General remitira con tres dias habiles anteriores a las reuniones
de relacionamiento sindical un informe trimestral sobre las fechas de las reuniones
y el cumplimiento de los compromisos acordados, de aquellos comités o juntas en
los que SINDESENA, tenga representacion.

8.7.3 A partir del 2015, el SENA se compromete a garantizar capacitacion
PRESENCIAL para todos los integrantes de las diferentes instancias de
representacion.

8.7.4. A partir de la firma del presente acuerdo el SENA se compromete a disponer
la logistica necesaria para que los integrantes de las instancias de representacién
puedan realizar visitas a las regionales donde se presenten casos criticos que sean
reportados a estas instancias y requieran soluciones inmediatas.
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8.8. Sedes sindicales para SINDESENA, equipos e insumos

8.8.1 El SENA a partir de junio de 2015 asignara en cada regional un espacio
dentro de las instalaciones de la entidad, para el funcionamiento de subdirectivas o
Comités que no tienen sede en este momento. En el caso de aquellas que ya
tienen sedes, el SENA se compromete a adecuarlas y programar el mantenimiento
anual, a partir de los requerimientos de SINDESENA. La Administracién en cada
Regional y particularmente en cada sede de trabajo, se comprometera a asignar
un espacio seguro al interior de las instalaciones en donde el SENA presta sus
servicios, a los dirigentes sindicales de SINDESENA destinado para guardar
elementos empleados en el ejercicio de la actividad sindical, por ejemplo,
Pasacalles, Pancartas, banderas, megafonos, equipo de sonido, papeleria, etc.

8.8.2 A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA asignara Presupuesto
necesario para la financiacion de insumos y equipos solicitados por la Junta
Nacional de SINDESENA, vy las Subdirectivas. Estos insumos seran suministrados a
la Junta Nacional y a las Subdirectivas cada dos meses.

8.9. Carteleras para SINDESENA

El SENA durante el primer semestre de 2015 emitira los lineamientos necesarios y
adelantara las gestiones a que haya lugar, para que SINDESENA cuente por lo
menos con una cartelera en cada Centro y sedes de Formacion de la Entidad, con
tamafo y presentacion similar a las carteleras institucionales, ubicadas en lugares
visibles y de amplia circulacidn, concertados entre la administracion y SINDESENA.
El Sindicato designara un responsable del manejo y uso de las carteleras, a quien
se le entregaran las llaves de las mismas. En julio de 2015 el SENA entregara un
informe de las carteleras instaladas en cada Regional, por centro y sedes, con el
fin de poder ejercer los Derechos Fundamentales de Libertad de Opinion y de
Expresion, de Asociacion y Libertad Sindical.

8.10. Reuniones de relacionamiento sindical

8.10.1 Se realizaran reuniones mensuales de relacionamiento sindical entre la
Secretaria General y los representantes de la Junta Nacional de SINDESENA.
Dichas reuniones deben contar con el tiempo suficiente para evacuar la agenda
propuesta. Asi mismo mensualmente se desarrollardn reuniones de
relacionamiento sindical regionales, en las que participara la representacion de
SINDESENA, el respectivo Director o Directora y los Subdirectores adscritos a la
regional. De Igual manera se programaran reuniones intermedias (dentro del
mismo mes) entre los Subdirectores de los Centros de Formacidon y la
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representacion de SINDESENA, definida por la Junta Directiva de la Subdirectiva,
en donde se abordaran temas exclusivamente del Centro.

8.10.2. Se realizaran reuniones de relacionamiento sindical en las regionales con la
participacion del relacionamiento nacional en aquellos casos que sea necesario.

8.10.3. El SENA garantizara y reconocera el transporte y viaticos para los
representantes de SINDESENA que participen en las reuniones de relacionamiento
sindical tanto en el nivel nacional como en el regional. El nimero y la designacién
de los participantes, seran definidos por SINDESENA que lo hara saber con la
debida anticipacion, para el correspondiente tramite, en todo caso el nimero de
personas financiadas no podra ser inferior a cinco (5) personas.

8.10.4 La Directora o Director del SENA sostendran al menos seis (6) reuniones
por afo con representantes de SINDESENA los cuales seran definidos por la Junta
Nacional de SINDESENA, en dichas reuniones se abordaran, revisaran y procuraran
soluciones a la problematica planteada por la organizacién sindical, cada reunion
tendra una duracién por lo menos de 4 horas.

8.10.5 Los Directores de Aérea del SENA y SINDESENA sostendran reuniones por
lo menos cada dos meses a fin de revisar temas de su competencia.

8.10.6 Se adelantara una jornada de trabajo cada afio con la participacion de la
Directora o Director General y todos los directores de area, en donde se abordaran
aspectos sindicales, sobre normatividad relacionada con libertades sindicales y
condiciones dignas de trabajo.

8.10.7 Se conformara una mesa permanente que se ocupara de la revision de
aspectos pedagogicos institucionales, en dicha reunién participara el Director o
Directora de Formacién Profesional y la representacion de SINDESENA definida por
la Junta Nacional, esta mesa se reunira por lo menos una vez al mes.

8.11. Asambleas Nacionales de Delegados de SINDESENA

8.11.1. El SENA financiard a partir de la vigencia del afio 2015, los gastos de
transporte y manutencion de los empleados afiliados a SINDESENA que participen
en las dos (2) Asambleas Nacionales de Delegados por afo. Asi mismo cada afio
financiara la participacién de por lo menos 300 trabajadores que participaran en un
evento pedagdgico programado por SINDESENA con el apoyo del CEPEF.

8.11.2. El SENA financiara hasta tres (3) conferencistas por afo, reconocidos en
temas sindicales, para participar en actividades de capacitacion sindical en las
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diferentes regionales y garantizara los gastos de transporte de los mismos. Asi
mismo financiara a tres (3) conferencistas que abordaran temas pedagodgicos.

8.12 Encuentro de consejeros

En el afio 2015 el SENA financiara un encuentro nacional de los Consejeros del
orden nacional y regional del SENA que representan a los trabajadores
pertenecientes a las centrales obreras CUT y CGT. Del mismo modo
conjuntamente el SENA y SINDESENA, programaran por lo menos tres Foros o
Audiencias Publicas en las que se discutiran temas pedagogicos, de la politica de
formacion del SENA.

9. CONTRATISTAS.

9.1 Ingreso al SENA mientras se materializa la ampliacion de la Planta de
Personal del SENA.

El SENA se compromete a que el ingreso de los contratistas de prestacion de
servicios se realizara en condiciones de igualdad de oportunidades y de trato, para
ello establecera, en consulta con las organizaciones sindicales (por su legitimacion
en la causa, tener contratistas afiliados) unos protocolos en los que se regulen los
requisitos minimos en cuanto a formacidon académica, experiencia, competencia e
idoneidad.

9.2. Permanencia en el SENA y Condiciones para la prestacion del
servicio.

9.2.1. El SENA se compromete a que la duracién de los contratos de prestacion de
servicios seran de un (1) afo.

9.2.2. El SENA se compromete a que los honorarios anuales o proporcionalmente
por mes cumplido de los contratistas de prestacion de servicios seran iguales o
equivalentes a los ingresos anuales totales de un empleado publico (a modo de
ejemplo, instructor), que desempefie la misma labor.

9.2.3. EI SENA se compromete a incrementar el monto de los contratos de
prestacién de servicios en el porcentaje necesario para que los contratistas de
prestacion de servicios se puedan afiliar a salud, pensiones, riesgos profesionales y
cajas de compensacion familiar, sin que ello impligue como ocurre actualmente, un
desmejoramiento de su nivel de ingresos.
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9.2.4. El SENA se compromete a disefar y ejecutar una politica de talento
humano, que incluya a los contratistas de prestacion de servicios, con la
perspectiva de reconocimiento al derecho a la igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo y la ocupacion, en dicha politica se tendra presente que no
puede existir discriminacion basada en el sexo, la religién, la raza, el origen social,
la orientacién sexual.

9.2.5 EL SENA se compromete a hacer efectivo el pago de los honorarios de los
Contratistas, cinco (5) dias después del cumplimiento del mes de servicio.

9.2.6 EL SENA se compromete a reconocer los auxilios de transporte vy
manutencidon bajo las mismas condiciones de los empleados de planta con la
programacion y funciones de la entidad asi lo demanden, en ningin momento se
suscriban contratos de prestacién de servicio en donde se establezca como sede
de trabajo todo el departamento.

9.2.7 EL SENA se comprometera a incluir dentro de los contratos de prestacion de
servicios para ejecutar las funciones de instructor, el tiempo necesario establecido
a los instructores de planta para la preparacion y alistamiento de la formacion. En
todo caso al momento de programar las horas directas de formacion diarias estas
no excederan 32 a la semana, el tiempo restante se aplicara como en el caso de
los instructores de planta a otras actividades administrativas.

10. GARANTIA DE CONTINUIDAD, INTEGRALIDAD Y PROGRESIVIDAD
DE DERECHOS RESULTANTES DE ACUERDOS COLECTIVOS:

10.1. ElI SENA reconoce la continuidad de todos los derechos contenidos en el
Acuerdo Colectivo celebrado con SINDESENA en enero 31 de 2012 y en el Acuerdo
Colectivo resultante de este Pliego, bajo la regla de integralidad de Acuerdos
Colectivos, su progresividad y no regresividad de derechos.

10.2. El SENA, se compromete dentro de los préximos 8 meses, a partir de la firma
del presente acuerdo, a adoptar una politica de talento humano basada en el
trabajo decente, lo que implica que garantizara el efectivo ejercicio de los derechos
fundamentales en el trabajo, en particular la libertad sindical, el derecho de
asociacion y la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion
de la cual seran beneficiarios todos los trabajadores del SENA al margen de su
forma de vinculacion.
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11. DE LA DEFENSA DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

La transformacién del SENA, en los dUltimos afos ha sido grande, pero
infortunadamente, los resultados de los cambios implementados no han contado
con la necesaria evaluacion de variables como calidad, pertinencia y conveniencia
para el pais. La institucién pas6 de ser una entidad estructurada fisica, organica,
pedagogica y metodoldgicamente encargada de ofrecer formacion profesional
integral a los trabajadores colombianos a una entidad ambigua y difusa que
estando adscrita al Ministerio del Trabajo y ubicarse en el sector no formal de la
educacion, le hace hoy clara competencia al sector formal de la educacion
con acciones propias del ministerio de educacion. En la actualidad, gran parte de
sus metas, presupuesto y programas se orientan a la articulacion con media, a
hacer planes remediales de competencias matematicas y de lenguaje a los ninos
de la educacion formal y constituir como eje de su oferta de formacién los
Técnicos Profesionales y Tecndlogos de la educacion superior; consolidadas las
estadisticas de educacion nacional, el SENA resulta ahora como “la entidad que
mas imparte formacidn superior”, para decirlo en las mismas expresiones utilizadas
por Dario Montoya exdirector general de la entidad.

El SENA resulta le til a los gobiernos de turno a la hora de presentar logros; entre
el 2002 y el 2011 se certificaron algo mas de un millon quinientos técnicos
profesionales y tecnélogos en programas que no contaban con registro calificado,
el gobierno le mostrd al pais esa cifra como un gran logro, pues aumenté en poco
tiempo, la cobertura en educacién superior, y, ademas, supuestamente le cumplio
al pueblo la promesa de desarrollar la formacidén técnica y tecnoldgica que se
requiere para mejorar la “competitividad de las empresas”. Pero lo que no dijo,
es que cambid el nombre de los cursos que brindaba como formacion profesional,
efectuandole previamente un recorte en su duracion y atomizando lo que fueron
contenidos estructurados para mostrarlos como novedosas ofertas, multiplicd por
centenares las cifras de formados.

Igualmente el SENA es utilizado para mostrar el cumplimiento de otros indicadores
de tipo social que se corresponden con aquellos programas asistencialistas que
cada Presidente de la Republica implementa durante su periodo de gobierno
(erradicacion de la pobreza absoluta, familias en accidn, construccion de vivienda
sin cuota inicial, atencion a desmovilizados y mas recientemente, atencion a las
victimas de la ola invernal), situacion que refleja la sustraccion que se le hace del
cumplimiento de su misidn original de ejecutar formacion profesional integral, tal y
como sucede con la nueva funcién de certificar competencias laborales.
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SINDESENA esta obligando a que se vuelva por los caminos de la calidad y de la
mision institucional de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnologico del pas.

El tema de la calidad de la formacidon no puede reducirse al diligenciamiento de
formatos para obtener certificados que no reflejan la situacion institucional, que
por el contrario, deterioran la imagen institucional, el ambiente laboral y la salud
de los trabajadores por el estrés que produce el abandono de la pedagogia en los
procesos de formacidén, la desestructuracion de la organizacion - fueron
desmontadas las Subdirecciones o areas de Planeacion regionales o locales, los
grupos de investigacion y desarrollo técnico-pedagdgico, las areas de formacion de
instructores, los equipos pedagdgicos, los especialistas en disefio curricular,
desaparecid por completo el debate pedagdgico y por supuesto el
acompafiamiento técnico-pedagdgico al Instructor- la inestabilidad de la planta de
personal, el contratismo, el inmediatismo en la orientaciones y el cambio de los
roles y perfiles de los instructores, entre otros.

En el SENA se abandoné de facto (aunque no se reconozca) la idea de que la
formacion debe estar al servicio del desarrollo integral de las personas y de la
formacion de ciudadanos criticos, capaces de intervenir activamente en su mundo
y transformarlo. Ya no se busca cambiar la sociedad, para hacerla mas justa, mas
sabia, mas universal, mas equitativa y mas comprensiva, ahora se trata de
adaptarla al mercado, la prioridad es solo contribuir a la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad de las empresas. Se
abandond la formacidon para la vida y quedd sélo la formacion para el trabajo.
Ahora sélo se plantean soluciones mercantilistas a los problemas educativos.

11.1 El SENA compromete a declarar, de manera inmediata a la firma del presente
acuerdo, que la Formacidon Profesional Integral y Gratuita con Calidad, es un
derecho de todos los colombianos y hace parte de la educacion publica que le
compete al Estado y que la ejecutara directamente a través de sus Centros de
Formacion.

11.2. El SENA, se compromete en los siguientes seis meses a partir de la firma del
presente acuerdo a revisar la oferta educativa y a ajustarla, de tal manera que
esta se enmarque en el concepto de formacidén profesional y se reduzca
gradualmente la oferta de tecnélogos
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11.3. EL SENA en los siguientes seis meses a partir de la firma del presente
acuerdo, debera fijar una politica pedagdgica clara y establecera el marco juridico
que rescate la unidad técnica.

11.4. Bajo este precepto, el SENA, debera rescatar los modos y modalidades de
atencidon garantizando atencién a su poblacion sujeto (Trabajadores, productores)
y todos los niveles ocupacionales

11.5. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de grupos especializados
se compromete a revisar los registros calificados todos los disefios curriculares, los
programas de formacidon (Duracién, integralidad, metodologias, estrategia,
contenidos, procedimientos técnico pedagdgicos y actividades ensefianza,
aprendizaje evaluacion, hoy aplicados en la integracién de la media técnica, de
conformidad con lo establecido en la ley 119, el decreto 249, y la naturaleza
misional del SENA.

12. COMITE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO:
Ademas de lo planteado en el texto inicial del presente pliego, en las Regionales se
estableceran minimo tres reuniones al ano, con participacion de representantes de
SINDESENA, para el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

Hara parte del presente acuerdo la eleccidn del comité de seguimiento para el
cumplimiento de los acuerdos colectivos y la matriz de seguimiento y evaluacion
del mismo; La cual debera elaborarse con los acuerdos alcanzados, especificando

los indicadores de calidad, cantidad y tiempo ademas del cdmo se dara
cumplimiento al acuerdo suscrito.

Aleyda Murillo Granados German Ramirez Maldonado
Presidente Nacional Secretario General

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA — SINDESENA

Bogotd, 19 de febrero de 2015
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